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က  ်းရ  ွာဖ   ြို့မဖ ိ ်းကရ ်းက ွာ် တ  
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 ွာတိ ွာ   

မာတိကာ           ၁ 

စကာားခ  ား           ၅ 

လှည်ားဆိပက်က ားရ ာအရင်ားအမမစ်မပကမမပ ုံ၊ ကန်ကက ားက ာင် ်မမိ ြို့နယ်    

 ၇ 

အ ပိင်ု်း( ) က  ်း ရ ွာဖ  ြို့ မဖိ ်း ကရ်းဗ ျူ ဟွာ န ှင့်် အ စ အ စဉ ်      ၈ 

(၁) နိေါန််း- က  ်း ရ ွာဖ  ြို့မဖိ ်း ကရ်း ရည်ရ ယ်ခ  ်န ှင့်် လွှ ််းခခ  သ ်က ရွာ ် ှု   ၈ 

 (က) ရညရ် ယ်ခ က်နှင ်က ိ ားက ကာင်ားက ာ်မပခ က် 

 (ခ) စ မုံကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ ုံသက်ကရာက်မှု 

(၂) က  ်း ရ ွာ၏ ပ ဝ ဝင် အ က နအ  ွာ်း န ှင့်် သဘွာဝအ ရ င် ်း အ မ စ်  ွာ်း   

 ၁၀ 

 (က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတ နှင်  ကမမမ က်နှာသွင်မပင် အကနအ ာား 

 (ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) က  ်း ရ ွာ၏ လူ ှုဖ  ြို့မဖိ ်း တိ်ုး တ ်ကရ်း အ ကမခအ ကန      ၁၁ 

 (က) လူဦားကရဆိ င်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

 (ခ) စ ားပွာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိ င်ဆိ င်မှုနှင်  မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားပ ားမှုနှင်   ိခိ က်နစ်နာလွယ်မှု 

 (ဃ) က န်ားမာကရား နှင်  အာဟာရ 

 (င) ပညာကရားနင်ှ ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

 (စ) က ာားမဆိ င်ရာဆက်နွယ်မှု 

(၄)  ဏ္ဍအသ ်းသ ်း၏ လ ်ရိှ ဖ  ြို့မဖိ ်း တိ်ုး တ ် ှု အ ကမခအ ကန     ၁၃ 

 (က)  ွုံြို့မ ိ ားကရားဆိ င်ရာ စ မုံအ ပခ်  ပ်မှုစနစ် 

 (ခ) သ ားနှုံ၊ သာားင ား   တ်လ ပ်ကရားကဏ္ဍ 

 (ဂ) စိ က်ပ ိ ား ကမွားမမြူကရားမဟ တ်ကသာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလ ပ်ငန်ားမ ာား 

 (ဃ) ပတ်ဝန်ားက င်နှင်  သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိ င်ရာစ မုံခန့််ခွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင် ကငွက ကားဆိ င်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 (စ) ပညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင် ပတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

 (ဆ) လူငယ်နှင်  ယဉ်ကက ားမှု 

 (ဇ) အကမခခုံအကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတုံတာား၊ လျှပ်စစ်စွမ်ားအာား၊  

  သတင်ားနှင်  ဆက်သွယ်ကရား 

 (စ ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနင်ှ  မပည်သူူ့လ ုံခခ ုံကရား 

(၅) က  ်း ရ ွာဖ  ြို့မဖိ ်း တိ်ုး တ ် ှု အ တ  ် ြိုး‌အ ဟန့်် အ တွာ်း   ွာ ်း န ှင့်် က  ွ်ာလွှ ွာ်း ရ ည့်် စိန်ကခေါ်  ှု  ွာ်း ၁၇ 
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(၆) က  ်း ရ ွာဖ  ြို့မဖိ ်း ကရ်း ပန််းတိုင်န ှင့်် ဗ ျူ ဟွာ       ၁၇ 

(၇) က  ်း ရ ွာဖ  ြို့မဖိ ်း တိ်ုး တ ် ှု  ိစစရပ်  ွာ်း န ှင့်် ဗဟုိအဆ င့်် ူဝါေ  ွာ်း အ က ွာ်း အ စ အ စဉ ်  ကသ ွာ 

ခ ိတ်ဆ  ်ှု  ွာ်း         ၁၈ 

အ ပိင်ု်း ြိုး‌(ခ) စ    ိန််း ဆ ိုင်ရွာအ ခ  ်အ လ ်  ွာ်း 

(၈) ဦ်းစ ွာ်း ကပ်းစ    ခ  ်  ွာ်း န ှင့်် အ က ွာင်အ  ည်က ဖွ်ာ ကဆ ွာင်ရ  ် ည့်် အ ခ ိန် ွာလ  ၁၉ 

 (က) နှစ်ပတ်လည် ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ ်

 (ခ) ကဏ္ဍ နှင်  ရင်ားနှ ားမမ ပ်နှုံမှုကိ အကမခခုံ၍ စ မုံခ က်အ ပစ် သတ်မှတမ်ခင်ား 

 (ဂ) ဦားစာားကပား စ မုံခ က်မ ာား 

 (ဃ) အကကာင်အ ည်က ာ်မည်  အခ ိန်ကာလ 

(၉) ဘတ်ဂ  ်န ှင့်် ကင ကက ်း ဆ ို င်ရွာ အ စ အ စဉ ်      ၂၃ 

(၁၀) က  ်း ရ ွာဖ  ြို့မဖိ ်း ကရ်းလ ုပင်န််း   ွာ်း အ က ွာင်အ  ည်ကဖ ွ်ာ  ည့်် နည််းလ  ််းန ှင့်် အ စ အ စဉ်  ွာ်း ၂၄ 

 (က) ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

 (ခ)  ွုံြို့မ ိ ားကရား မိတ် က် အ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

 (ဂ) ကန် ရိ က်နှင်  ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည်  အ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား 

 (ဃ) ကက ားရ ာ၏  ွုံြို့မ ိ ားကရားလ ပ်ငန်ားမ ာားလည်ပတ်ရန် နှင်  မပ မပင် ိန်ားသိမ်ားရန်အတွက် 

အ ွြဲို့ 

  အစည်ားဆိ င်ရာနှင်  ကငွက ကားဆိ င်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ    ိန််း က  ်း က ပ်စစ်ကဆ ်း မခင််း န ှင့််အ  ွဲမဖတ်သု ်းသပ် မ ခင််း    

 ၂၆ 

 (၁၁-၁) ကက ား ကပ်စစ်ကဆားမခင်ား 

 (၁၁-၂) နှစ်ပတ်လည် ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားစ မုံကိန်ား ကဆာင်ရ က်မပ ားစ ားမှု အကဲမ တ်မခင်ား 

 (၁၁-၃) နည်ားပညာဆိ င်ရာ အကူအည  

ကနွာ ်ဆ ် တ ွဲ          

ကနွာ ်ဆ ် တ ွဲ (၁) စ    ိန််း ဇယွာ်း   ွာ်း       ၂၈ 

(၁) လူ ှုစ ်းပ ွာ်း ကရ်း အ ကမခအ ကန 

  ဇယာား ၁ လူဦားကရနှင်  လူဦားကရဆိ င်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

  ဇယာား ၂ လ ပ်သာားအင်အာားနှင်  ဝင်ကငွရ လ ပ်ငန်ားအမ ိ ားအစာား 

  ဇယာား ၃ လ ပ်ငန်ားနင်ှ  က ာား၊ မအလိ က် အနည်ားဆ ုံားနှင်  အမ ာားဆ ုံား လ ပ်အာားခနှုန်ား ာား 

  ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိ က်ပ ိ ားကမမပိ င်ဆိ င်မှု 

  ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင်  အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား 

  ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင ် အကမခအကန 

  ဇယာား ၇ ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ုံား နှစ်နပ်စာားနိ င်သည် အိမက် ာင်စ  
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     မ ာား 

 ဇယာား ၈ ကူည ကစာင ်ကရှာက်မှုအ ူားလိ အပ်ကသာအ ပ်စ မ ာား၏ ိခိ က်လွယ်မှု 

အကမခအကန 

  ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏  ိခိ က်သက်ကရာက်လွယ်မှု အကမခအကန 

  ဇယာား ၁၀  ိခိ က်သက်ကရာက်မှုခုံရနိ င်သည ်သူမ ာား 

(၂) က  ်း ရ ွာ၏ လ ် ရှိဖ  ြို့မဖိ ်း က ရ ်း အ ကမခအ ကန 

  ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတွင်ားရှိ လူ  အကမခမပ  အ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား     

  ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မပင်ပအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား   

  ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိ က်ပ ိ ားကမမပိ င်ဆိ င်မှု၊ ကမမယာပိ င်ဆိ င်သည်  အိမက် ာင်စ   

  ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ် နှင်  ကရသွင်ားဧရိယာ  

  ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှုံမ ာားနှင်  အ ွက်နှုန်ား      

  ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိ က်ပ ိ ားကရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား ပိ င်ဆိ င်မှု    

  ဇယာား ၁၇ သ ားနှုံ  တ်လ ပ်မှု တိ ားကစရန်အတွက် အခွင် အလမ်ားမ ာား    

  ဇယာား ၁၈ သ ားနှုံ  တ်လ ပ်မှုအတွက် မပဿနာနှင်  အခက်အခဲမ ာား    

  ဇယာား ၁၉ ကမွားမမြူကရားနှင် င ားလ ပ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန   

  ဇယာား ၂၀ ကမွားမမြူကရားနှင ် သာားင ား  တ်လ ပ်မှုတိ ားတက်ကစရန်အတွက် အခွင် အလမ်ားမ ာား 

 ဇယာား ၂၁ ကမွားမမြူကရားနှင ် သာားင ား  တ်လ ပ်မှုတိ ားတက်ကစရန်အတွက် မပဿနာနှင ် 

စိန်ကခေါ်မှု မ ာား   

 ဇယာား ၂၂ စိ က်ပ ိ ားကမွားမမြူကရားမဟ တ်ကသာ အသက်ကမွားလ ပ်ငန်ားမ ာားအတွက် အခွင ် 

အလမ်ားမ ာား 

 ဇယာား ၂၃ စိ က်ပ ိ ားကမွားမမြူကရားမဟ တ်ကသာ အသက်ကမွားလ ပ်ငန်ားမ ာားအတွက် 

မပဿနာနှင်  

    အခက်အခဲမ ာား  

  ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာမှု မ စ်ကပေါ်လာပ ုံ၊ ပ ုံစုံနှင်  အခ ိနက်ာလ 

  ဇယာား ၂၅ ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

  ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမပာင်ားလ ပ်ကိ င်သူမ ာားမှမပန်ပိ ူ့ကငွ 

  ဇယာား ၂၇ က န်စည်နှင်  ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားကွက်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

  ဇယာား ၂၈ ကငွက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင်  ဘဏ်လ ပ်ငန်ား 

  ဇယာား ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်ားက င်နှင် သဘာဝရင်ားမမစ်စ မုံခန့််ခွဲမှုအတွက်လက်ရှိအကလ  

     အက င် နှင်  အခက်အခဲမ ာား     

 ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အ က်တန်ားနှင်  တကကသိ လ်အဆင်  စာတတ် 

ကမမာက်မှုနှုန်ား 

  ဇယာား ၃၁ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

  ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင ် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 



 

4 

 

  ဇယာား ၃၃ ပညာကရား အခက်အခဲနှင်  မပဿနာမ ာား 

  ဇယာား ၃၄ အမ စ်မ ာားကသာ ကရာဂ မ ာား 

 ဇယာား ၃၅ လွန်ခဲ ကသာ (၁၂) လအတင်ွား ကာကွယ်ကဆား ိ ားနှုံမှု 

 ဇယာား ၃၆ က န်ားမာကရား အက ာက်အပုံ နှင်  ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

 ဇယာား ၃၇ ကသာက်သ ုံားကရရရှိနိ င်မှု 

 ဇယာား ၃၈ အိမ်သာ အမ ိ ားအစာား 

 ဇယာား ၃၉ က ာား-မ ကရားရာ 

 ဇယာား ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

 ဇယာား ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တုံတာားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

 ဇယာား ၄၂ ကရက ကာင်ားသယ်ယူပိ ူ့ကဆာင်ကရား 

 ဇယာား ၄၃ သယ်ယူပိ ူ့ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

 ဇယာား ၄၄ လျှပ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

 ဇယာား ၄၅ ဆက်သွယ်ကရား နှင်  သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းပညာ အကမခအကန 

 ဇယာား ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင် လူငယ် ွုံြို့မ ိ ားကရား အကမခအကန 

 ဇယာား ၄၇ ကဘားကင်ားလ ုံခခ ုံကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အက ာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမှ မှု 

 ဇယာား ၄၈ မှုခင်ားမ စ်ပွာားမှု အကမခအကန       

ကနွာ ်ဆ ် တ ွဲ (၂) က  ်း ရ ွာဖ  ြို့ မဖိ ်း တိ်ုး တ ်ကရ်း ုိ အ က ွာ ်အ ပ ့်မ ဖစ်ကစ ည့်် အ ကမခအ ကနက  ွာင် ်း ြိုး‌

  ွာ်း ၊ အ ဟန့်် အ တွာ်း န ှင့်် ရင်ဆိုင်က  ွ်ာလွှ ွာ်း ရ ည့်် စိန်က ခေါ်  ှု  ွာ်း      ၆၉ 

 ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားတိ ားတက်ကရားကိ  အက ာက်အပုံ မ စ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

 ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားတိ ားတက်ကရားအတွက် အဟန့််အတာားနင်ှ ရင်ဆိ င်ကက ာ်လွှာားရမည်  စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကနွာ ်ဆ ် တ ွဲ (၃) ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားကွင်ားဆက် (မပဿနာဆန်ားစစ်မခင်ားမှ 

ကမ ရှင်ားနည်ားအ ိ)၇၁ 

 ုိ်း ွာ်း စွာရ င််း             ၇၄ 
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စ ွာ်း ခ  ်း 

 ဤကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားစ မုံခ က်သည် ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘဏ္ဍာကရားနှစ ် တွင် အကကာင်အ ည်က ာ် 

ကဆာင်ရ က်မည်  ကျွန် ပ်တိ ူ့ကက ားရ ာ၏ ပ မဦားဆ ုံားကသာ လူအမ ာားပ ဝင် ကရားဆွဲ ာားသည်  

ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားစ မုံခ က်မ စ်ပ သည။် ကနဦားအကနမ င်  စ မုံခ က်မ စ်ကမမာက်ကရား အတွက် 

လိ အပ်ကသာနည်ားပညာမ ာားပုံ ပိ ားကပားကသာ သမဝ ယမနှင ်ကက ားလက် ွုံြို့မ ိ ားကရားဝန်ကက ား ဌာန၊ 

ကက ားလက်ကေသ ွုံြို့မ ိ ားတိ ားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အ ူားပင်ကက ားဇာူးတင်ရှိပ သည။် အကရားကက ား ကသာ 

အခ က်အလက်မ ာားနင်ှ  အကကုံဉာဏ်မ ာားကိ  တက်တက်ကကကက ပုံ ပိ ားကပားကသာ ကက ားရ ာအ ပ်စ  

အ ပခ်  ပ်ကရားမှြူားနင်ှ  သက်ဆိ င်ရာဝန် မာ်းမ ာားကိ လညာ်း ကက ားဇူားတင်ရှိပ သည။် 

 ကျွန် ပ်တိ ူ့ကက ားရ ာတွင် ကျွန် ပ်တိ ူ့ကိ ယတ်ိ င် ရပ်ရ ာလ ပ်ငန်ားမ ာားကိ  စ စဉ်ခ မှတ်ကဆာင်ရ က်ခဲ  က 

ကသာ်လညာ်း လူ  အမ ာား စနစ်တက ပူားကပ င်ားပ ဝင်ကဆာင်ရ က်သည်  နည်ားလမ်ားမ ာားနင်ှ  လ ပ်  ုံား 

လ ပ်နည်ားမ ာားကိ  မသိခဲ  ကပ ။ လူ  ကိ ယတ်ိ င် စနစတ်က  ပူားကပ င်ားကဆာင်ရ က်နညာ်းကိ  အသ ုံားမပ ၍ 

ကျွန် ပ်တိ ူ့အခ ငာ်းခ င်ား တိ င်ပင်ကဆွားကနွားည ိနှိုင်ားအကမ ရှာ ကရာတွင် ကူည ပုံ ပိ ားကပားသည်  အစ အစဉ် 

ကရားဆွဲကရား ကျွမ်ားက င်သူအ ွြဲို့တစ် ွဲြို့ကိ  မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကေသ ွုံြို့မ ိ ားတိ ားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ စ စဉ် 

ကဆာင်ရ က်ကပားပ သည။် ဤလ ပ်ငန်ားစဉ်က ကာင်  ကျွန် ပ်တိ ူ့သည် ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် ကရားဆွဲ 

ရာတွင် ကိန်ားဂဏန်ားနင်ှ  သတင်ားအခ က်အလက်တိ ူ့၏ အကရားပ မှုကိ  သိရှိရ ုံသာမက ကက ားရ ာအ ပ်စ  

အ ပခ်  ပ်ကရားမှြူားရ ုံားကဲ သိ ူ့ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက် ရရှိနိ င်ကသာကနရာမ ာားမှလညာ်း ကကာက်ယူ 

ရရှိခဲ ပ သည။်  ိ ူ့မပင်  ပ်မုံလိ အပ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ အခ က်အလက်မ ာားနင်ှ  နည်ားပညာပုံ ပိ ားမှုတိ ူ့ကိ  

မမိ ြို့နယ်အဆင်  ဌာနဆိ င်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိ အပ်က ကာင်ားကိ လည်ား ကကာင်ားစွာသိရှိခဲ ပ သည။် 

 ယခ ကရားဆွဲ ာားကသာအစ အစဉ်ကိ   ပ်မုံရရှိသည်  ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား  ပ်မ ည် ကပား 

မခင်ားမ င်  ပိ မိ ကကာင်ားလာမည်မာှကသခ ာပ သည။် ဤလ ပ်ငန်ားသည် ဆက်လက်လ ပက်ဆာင်ရမည်  

လ ပ်ငန်ားမ စ်မပ ား လ ပ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တင်ွ လ ပ်ငန်ားတိ ားတက်မှု၊ ကပေါ်ကပ က် 

လာသည်  အခက်အခဲမ ာားနှင်  ဦားစာားကပားကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင်  လ ပ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိ  မူကဘာင်အတွင်ား 

မပ မပင် ကမပာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လ ပက်ဆာင်သွာားရပ မည်။ 

 ဤ ွုံြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်တင်ွက ာ်မပပ ရှိကသာ ဦားစာားကပားလ ပ်ငန်ားမ ာား စ စည်ားကဆာင်ရ က်နိ င်ရန် 

အတွက် ကက ားရ ာအ ပ်စ အ ပခ်  ပ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကေသ ွုံြို့မ ိ ားတိ ားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိ ူ့၏ 

ဆက်လက် ပုံ ပိ ားမှုမ ာားရရှိနိ င်မည်ဟ  ကျွန် ပ်တိ ူ့ကမျှာ်လင် ပ သည။် ဆက်လက်၍ ကနာင်တွင်လည်ား 

ကျွန် ပ်တိ ူ့၏  ွုံြို့မ ိ ား ကရားဆိ င်ရာ အာား  တ်မှုအကမခအကနမ ာားကိ  ဆန်ားစစ်သ ုံားသပ်ရန်နှင်  

အကဲမ တ်ရန်အတွက် ပုံ ပိ ားကူည  မှုမ ာား ရရှိနိ င်မည်မ စ်ပ က ကာင်ား ယ ုံ ကညပ် သည။် 

 ဤအစ အစဉ်တင်ွ အပိ င်ား (၂) ပိ င်ား ပ ရှိပ သည။် အပိ င်ား (က) တွင်  ွုံြို့မ ိ ားကရားဗ ြူဟာနှင်  လ ပ်ငန်ား 

အစ အစဉ်တိ ူ့ပ ဝငပ် သည။် အကကာင်အ ည်က ာ်မည် ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကပားလ ပ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာား၊ 
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ဘတ်ဂ က်နှင်  ကငွက ကားဆိ င်ရာရရှိနိ င်မည်  လမ်ားက ကာင်ားနှင်  လ ပ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအဆင် ဆင် တိ ူ့ကိ  

အဓိကက ာ်မပ ာားပ သည။် အပိ င်ား (ခ) သည ်စ မုံကိန်ားဆိ င်ရာအခ က်အလက်မ ာား၏ အက ကာင်ားအရာ 

မ ာား မ စ်မပ ား အဆိ မပ စ မုံကိန်ား လ ပ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ်အခ က်အလက်မ ာားပ ဝငပ် သည။် 

 

 

ဇန်နဝ ရ လ၊ ၂၀၁၇ ခ နှစ် 

                      ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားအ ွြဲို့ 

    လှည်ားဆိပက်က ားရ ာ၊ က  ုံကက ားကက ားရ ာအ ပ်စ  

                        ကန်ကက ားက ာင် မမိ ြို့နယ် 
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    က  ်း က  ်းရ  ွာအုပ ်စု၊ြိုး‌ လ ှည််းဆိပ် က  ်းရ  ွာ အရ င််းအမ စ်မပ ကမ ပ ု ၊  နက်   ်းက ွာင ့််် မ ိ ြို့နယ ်
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အပုိင််း( ) က  ်းရ ွာဖ  ြို့မဖိ  ်းကရ်း ဗ ျူဟ ွာ နှင့်် လုပ်င န််းအစ အစဉ ် 

၁ နိေါန််း  

၁.၁ ရည်ရ ယ်ခ  ် 

ဧရာဝတ တိ င်ားကေသကက ား၊ ပ သိမ်ခရိ င်၊ ကန်ကက ားက ာင ်မမိ ြို့နယ်၊ က  ုံကက ားကက ားရ ာအ ပစ် ၊ 

လှည်ားဆိပက်က ားရ ာသည် အိမက်မခနှင ် လူဦားကရ အသင ်အတင ်ရှိမပ ား  ွုံြို့မ ိ ားတိ ားတက်မှုမ ာား ကနာက်က ကနမခင်ား 

က ကာင ် ဤအစ အစဉ်တွင်ပ ဝင်ရမခင်ားမ စ်ပ သည။် ဤကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိ ားရဌာနမ ာား၊ 

မပညတ်ွင်ား/ မပညပ်အ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား၏ နိ င်ငုံအတွင်ားကဆာင်ရ က်ခဲ မပ ားကသာ 

 ွုံြို့မ ိ ားကရားလ ပ်ငန်ားအကတွြို့အကက ုံ မ ာားကိ  ကလ လာသ ုံားသပ်မပ ား တစ်နိ င်ငုံလ ုံား 

ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားစ မုံကိန်ားမ ာား ကရားဆွဲအကကာင် ည်က ာ် မည်  အစ အစဉ်သစ်မ စ်က ကာင်ား 

သိရှိရပ သည်။ 

ယခင်က ွုံြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ်ကရားဆွဲကရားအကတြွို့အကက ုံမရှိခဲ ပ ။  ိ ူ့က ကာင ် ကျွန် ပ်တိ ူ့၏ ပ မ 

ဦားဆ ုံားကသာ ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိ  နိ င်ငုံကတာ်၏အကူအည မ င်  ကရားဆွရဲာတွင် ကက ားရ ာလူ   

ပ ဝင်မှုအာားနည်ားရပ သည။် ဤအစ အစဉ်ကရားဆွဲမပ ားကနာက် ကက ားရ ာ၏  ွုံြို့မ ိ ားကရားဆိ င်ရာကိန်ားဂဏန်ား၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမပ စ ရန် အကရားကက ားပ ုံကိ  အကလား ာားမိလာ ကပ သည။်  ိ ူ့အမပင် ကက ားရ ာ 

အ ပစ် အ ပခ်  ပ်ကရားမှုားရ ုံား၊ ဌာနဆိ င်ရာမ ာားစသည်တိ ူ့ ုံမှ လိ အပ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား အခ က် 

အလက်မ ာားရယူရန်နှင ် ကျွန် ပ်တိ ူ့၏ကက ားရ ာစ မုံကိန်ား အကကာင်အ ည်က ာ်ရန်လိ အပ်ကသာ နည်ား 

ပညာ မ ာားရရှိရန ်အကရားကက ားက ကာင်ားကိ ပ  သတိမပ မိပ သည။် သိ ူ့ကသာ် အလွယ်တကူတက်ကျွမ်ားမှု မရှိ 

၍ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ရာတွင် ခက်ခဲပ သမ င ် မိမိတိ ူ့ ဉာဏ်ရညဉ်ာဏ်ကသွား ပူားကပ င်ားပ ဝငမ်ှုမ ာားမ င ် မပ စ  

တင်မပသွာားမည်မ စ်ပ သည်။ 

ဤအစ အစဉ်တင်ွ ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားပွာားကရားနင်ှ   ွုံြို့မ ိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက ုံကတွြို့ 

ကနရကသာမပဿနာမ ာား၊  ိ မပဿနာမ ာားမ စ်ရသည်  အရင်ားခုံအခ က်မ ာား၊  ွုံြို့မ ိ ားကရားကိ  အပုံ အပိ ားမ စ် 

ကစကသာအခ က်မ ာားနှင်  အဟန့််အတာားမ စ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅) နှစ်တာ ကာလအမပ ားတွင် ရရှိ 

ကအာင် ကဆာင်ရ က်လိ သည်  ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာား၊  ိ ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန် ပ်တိ ူ့ ကက ားရ ာအကန 

နှင်  ကဆာင်ရ က်မည ်နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မုံခ က်မ ာားကိ  ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ားက ာ်မပ ာားပ သည။်  ိ ူ့မပင် 

ဦားစာားကပားလ ပ်ငန်ားမ ာားလ ပ်ကဆာင်ရန် လိ အပ်ကသာအရာမ ာားနှင်  ကငွက ကားရရှိနိ င်မည်  လမ်ားက ကာင်ား 

မ ာားကိ လည်ား က ာ်မပ ာားပ သည။် 

ကျွန် ပ်တိ ူ့၏  ွုံြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်မ ာားမ စ်ကသာ အစိ ားရဌာနမ ာား၊ အစိ ားရမဟ တက်သာအ ွြဲို့အစညာ်း 

မ ာား၊ အရပ် က်လူမှုကရားအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား၊ ပ ဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကပပညာရှင်မ ာား၊ သတင်ားနှင်  
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မပည်သူူ့ဆက်သွယက်ရားအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား၏ အာရ ုံစိ က်မှုကိ ရကစမပ ား ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားနင်ှ  ပတ်သက်သူ 

မှနသ်မျှတိ ူ့သည် ဤအစ အစဉ်မတှ်တမ်ား၏ အသ ုံားဝင်မှုမ ာားကိ သိရှိကစရန် ကမျှာ်လင် ပ သည။် 

အ စို်း ရန ှင့် ်အ မခွာ်း အ ဖ ွဲြို့အ စည််း   ွာ်း အ တ  ် အ သု ်းဝင် ှု  

ကျွန် ပ်တိ ူ့၏ကက ားရ ာအဆင်  အာား  တ်မှုမ ာားအတွက် မူဝ ေနှင်  ွုံြို့မ ိ ားကရားဆိ င်ရာ အကူအည  

မ ာားကိ  စ စည်ားကဆာင်ရ က်ကပားနိ င်ရန် ဤ ွုံြို့မ ိ ားကရားစ မုံခ က်ကိ  မမိ ြို့နယ်အဆင် ၊ မပည်နယ်နှင်  တိ င်ား 

အဆင် ၊ မပည်က ာင်စ အဆင်  အစိ ားရအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာားအာား တင်မပမညမ် စ်ပ သည။် 

ပ ဂဂလိက ကဏ္ဍအ ွြဲို့မ ာားအတွက် အသ ုံားဝင်မှုမ ာားအကနမ င်  ကက ားရ ာလူ  ၏လိ လာားခ က်နှင်  

၎င်ားတိ ူ့၏စ ားပွာားကရားဆိ င်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ ိတ်ဆကမ်ှု ွုံြို့မ ိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ က် 

လာနိ င်မည်မ စ်သည။် 

အစိ ားရမဟ တက်သာအ ွဲြို့အစည်ားမ ာား (NGOs)၊ အရပ် က်လူမှုအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား (CSOs) နှင်  

အလှြူရှင်အ ွြဲို့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူ  ၏ အမှနတ်ကယ်လိ အပ်ခ က်မ ာားနင်ှ  ဦားစာားကပား 

ကဆာင်ရ က်ရမည်  လ ပ်ငန်ားမ ာားအာား ပိ မိ သိရှိလာနိ င်မညမ် စ်သည။် 

ဘဏ်လ ပ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင်  အကသားစာားကခ ားကငွလ ပ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမ င်  ကက ားလက်ကေသရှိ 

ကငွက ကားဆိ င်ရာ လိ အပ်ခ က်မ ာားအတွက် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား ပိ မိ သိရှိလာနိ င်မည် မ စသ်ည်။ 

သိ ူ့မှသာ တစ်နိ င်ငုံလ ုံားအတိ င်ားအတာအရ ပ ဝင်လှြူေ န်ားမည်ဆိ ပ က ပိ မိ  ိကရာက်နိ င်မည် မ စ်ပ  

သည။်  

နည်ားပညာအက ာက်အပုံ ကပားမည်  အ ွြဲို့အစညာ်းမ ာားနှင်  တကကသိ လ်မ ာားအကနမ င်  ကျွန်ကတာ် 

တိ ူ့ကက ားရ ာနှင်  ကက ားလက်လူ  ၏ တိက ကသာလိ အပ်ခ က်မ ာားအာား သိရှိလာမခင်ားက ကာင်  ကျွန်ကတာ် 

တိ ူ့ကက ားရ ာနှင် ဆိ င်ကသာ ၎င်ားတိ ူ့၏သ ကတသနလ ပ်ငန်ားမ ာားကိ  စ စဉ်ကဆာင်ရ က်လာနိ င်မည်မ စ် သည်။ 

လ ပ်ငန်ားအကက ားစာားမ ာားမဟ တဘဲ် လူ  ကိ ယတ်ိ င် ပ ဝငက်ဆာင်ရ က်နိ င်သည ် လ ပ်ငန်ား အကသားစာားမ ာား 

မ စ်၍ လူ  မှလည်ား  ိ က်သင ်သည ် လ ပ်အာားမ ာား ည ်ဝင်နိ င်မခင်ား၊ စိတ်ပ ဝင်စာားမှု၊ ကိ ယ်တိ င် 

ပ ဝင်ကဆာင်ရ က်နိ င်မှု၊ စိတ်အာား က်သန်မှုနှင ် အကတွြို့အကက ုံမ ာားလည်ား ရရှိနိ င်မည်မ စ်ပ သည။် 

မ ေ ယာမ ာား၊ မပန် ကာားဆက်သွယ်ကရားနင်ှ  မပည်သူူ့အကရားရပ်တညမ်ှုကပားသည်  အ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား 

အကနမ င်  ယ ုံ ကညရ်ကလာက်သည်  သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကိ  ရရှိနိ င်မည။် 

နိ င်ငုံတကာ ွုံြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်မ ာားမ စ်သည်  က လသမဂဂအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား၊ နိ င်ငုံတကာကငွက ကား 

ဆိ င်ရာအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ ဘဏ်၊ အာရှ ွုံြို့မ ိ ားကရားဘဏ်)၊ နိ င်ငုံတကာအစိ ားရမဟ တက်သာ အ ွြဲို့ 

အစည်ားမ ာားနင်ှ  အလှြူရှင်အ ွြဲို့အစညာ်းမ ာားအကနမ င်  ၎င်ားတိ ူ့အခ င်ားခ င်ား ကပ င်ားစညာ်းကဆာင်ရ က်မှု ပိ မိ  

ကကာင်ားမွန်ကစမပ ား ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိ  မမိ ြို့နယ်အဆင် တွင် ကပ င်ားစပ်ည ိနှိုင်ားစ စဉ်မှုမ ာား 

မပ လာနိ င်ပ မည်။ 
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၁.၂ စ    ိန််း ၏လ ွှ ််း ခခ  သ ်ကရ ွာ ် ှု 

ယခင်က ွုံြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် အခ ိန်ကာလတစ်ခ အတွင်ား ကျွန် ပ်တိ ူ့ကိ ယ်တိ င် 

တတန်ိ င်ကသာကငွက ကား၊ အစိ ားရနှင်  အမခာားအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား ုံမှရနိ င်မည်  အကူအည မ ာားကိ  အကမခခုံ 

ကာ ဦားစာားကပားစ မုံကိန်ားမ ာားခ မတှ်ခဲ ပ သည။် ယခ အခ  ယင်ားသိ ူ့မဟ တ်ဘဲ က ယ်မပန့််သည်   ွုံြို့မ ိ ားကရား 

အမမင်မ င်  ကရားဆွဲ ာားပ သည။် 

လူ  ဦားကဆာင်ပ ဝင်သည်  လ ပ်ကိ င်နညာ်းမ စ်ကသာက ကာင်  လူတိ င်ားပ ဝင်ခွင် ရရှိမပ ား အမမင် 

ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ  ွုံြို့မ ိ ားမှုမ စ်စဉ်တွင် လူ  ကိ အဓကိကနရာတွင် ာားရှိမခင်ားမ စ်ပ သည်။ ဤသိ ူ့မ င်  

လ ပ်ငန်ားမ ာားကိ  လူ  ပ ဝင်၍စ စညာ်းမခင်ား၊ ဦားစာားကပားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမ င်  

ကက ားရ ာလူ  ၏  ွုံြို့မ ိ ားမှုကိ  တိတိက က  ပုံ ပိ ားကပားရာကရာက်ပ သည။် 

ကျွန် ပ်တိ ူ့၏ ွုံြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိ အကကာင်အ ည်က ာ်ရာတွင် ပစစည်ားအခက်အခဲ၊ ကငွက ကား 

အခက်အခဲ၊ နည်ားပညာအခက်အခဲမ ာားရှိနိ င်ပ သည။် သိ ူ့မ စ်၍ လက်ကတွြို့အကကာင်အ ည်က ာ်ရာ 

တွင် ကျွန် ပ်တိ ူ့ ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားလိ အပ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ုံားနှင်  အ ိကရာက်ဆ ုံား မ ည် ဆည်ားနိ င် 

မည် စ မုံကိန်ားမ ာားကိ  ဦားစာားကပားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ပ မည်။ ကျွန် ပ်တိ ူ့၏ စွမာ်းရည်နှင်  လိ အပ်ကသာ 

အရင်ားအနှ ားမ ာား မပည် စ ုံမှုကပေါ်မူတည၍် ကနာင်တွင် တမ ည်ားမ ည်ားတိ ားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သွာားမည်  

အစ အစဉ် မ ိ ားမ စ်ပ သည။် 

၂။ ပ ဝ အ ကနအ  ွာ်း န ှင့်် သဘွာဝသယ ဇ ွာတအ ရင််း အ မ  စ်  ွာ်း 

( ) တည်ကနရွာ ၊ ရွာသ ဥတုနှင့်် ကမ    ်န ှွာသ င် မပင်အ ကန အ  ွာ်း 

လှည်ားဆိပက်က ားရ ာသည် ဧရာဝတ တိ င်ားကေသကက ား၊ ပ သိမခ်ရိ င်၊ ကန်ကက ားက ာင် မမိ ြို့နယ်၊ 

က  ုံကက ားကက ားရ ာအ ပစ် အတွင်ားတညရ်ှိမပ ား ပ သိမ်-ကုံက န်ား-ကမမာင်ားမမ ကာားလမ်ား၊ 

မိ င်တိ င်အမှတ်(၁၅)မိ င်မှ ကက ားရ ာသိ ူ့ ကာားမ င ် လာကရာက်နိ င်ပ သည။် ကရလမ်ားမ င ် 

လာမညဆ်ိ လျှင်ပ သိမ်-ကုံက န်ား-ကမမာင်ားမမ ကာားလမ်ားကပေါ်ရှိ ကညာင်ကခ ာင်ားတုံတာား မှ 

တစ်ဆင ်စက်ကလှမ င ် လာကရာက်နိ င်ပ သည်။ ရာသ ဥတ မှာပ ုံမှန ် အကနအ ာား ရှမိပ ား 

ကမမမပန့််ကေသတွင်တည်ရှိ၍ အဓိက အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလ ပ်ငန်ားမှာ စိ က်ပ ိ ားကရားလ ပ်ငန်ား 

မ စ်ပ သည။် ကက ားရ ာ၏ ကဘားပတ်လညတ်ွင် ကခ ာင်ား၊ လယ်ကွင်ားမ ာားနှင ် အမခာားကက ားရ ာမ ာားရှပိ သည။် 

(ခ) သဘွာဝအ ရ င််း အ မ စ် 

ကက ားရ ာ၏ ကဘားတွင်ကပပင်မမစ်ရှိမပ ား စိ က်ပ ိ ားကရားအတွက်လညာ်း ကခ ာင်ားရှိပ သည။် 

သိ ူ့ကသာ်လညာ်း မိ ားကရကိ  အဓိကအာား ာား၍ မိ ားစပ ားအမ ာားဆ ုံားစိ က်ပ ိ ားမပ ား ကနွစပ ား စိ က်ပ ိ ားသည ် ဧက 

နညာ်းပ သည။် ကက ားရ ာအတွင်ား လယ် ယာကမမ ဧကကပ င်ား (၃၂၅.၈) ဧကခန့််ရှမိပ ား လယ်ကမမ (၃၀၀) 
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ဧကခန့််၊ ဥယ ာဉ်ခခုံ (၇.၅) ဧကခန့််၊ အမခာား ယာကမမ (၁၈.၃) ဧကခန့််တိ ူ့မ စပ် သည။် ကမမဆ  သဇာ 

အသင် အတင်  ကကာင်ားမွန်ပ  သည။် ကက ားရ ာတွင် သဘာဝတွင်ား ွက်သယုံဇာတမ ာားမရှိပ ။ 

သဘာဝတိရိစဆာန်မ ိ ားစိတ်မ ာားလညာ်း ရရှိနိ င်မှု နညာ်းပ ား သွာားမပ မ စ်ပ သည်။  ကက်၊ ဝက်၊ ဘဲမ ာားကိ  

သာ တစ်နိ င်တစ်ပိ င်ကမွားမမြူ ကပ  သည။် ကဆား က်ဝင် အပင်မ ာား အသင ်အတင ်ရှိပ သည။် 

၃ ။ က  ်း ရ ွာလူ ှုဖ  ြို့ မဖိ ်း တိ်ုး တ ်ကရ်းအ ကမခအ ကန 

( ) လူဦ်းကရဆ ိုင်ရွာအ ခ  ်အ လ ်  ွာ်း 

အိမက် ာင်စ ကပ င်ား (၇၁) စ နှင်  က ာား (၁၅၆) စ ၊ မ (၁၇၀) ဦားမ င်  လူဦားကရကပ င်ား (၃၂၆) ဦား ရှိ 

ကာ တစ်အိမ်က ာင်လျှင် ပ မာ်းမျှ (၄.၅) ဦားနှုန်ားခန့််ရှိမပ ား နိ င်ငုံကတာ်၏ တစ်အိမက် ာင်ပ မ်ားမျှနှုန်ား ၅ 

ဦားနှုန်ား က် ကလ ာ နည်ားပ သည။် ကက ားရ ာတွင် ဗမာ၊ ကရင် လူမ ိ ားမ ာား အမ ာားစ ကန ိ င် ကမပ ား အလ ပ် 

လ ပ်နိ င်သည် အရ ယ်သည် ကက ားရ ာရှိလူဦားကရအာားလ ုံား၏ ၇၀.၅ % ခန့််ရှိမပ ား အမ ိ ားသာား/ အမ ိ ားသမ ား 

ဦားကရ စ စ ကပ င်ားအကရအတွက်တွင် မ ဦားကရကပင် အနည်ားငယ်မ ာားသမ င ် အမ ိ ားသမ ားမ ာား လ ပ်ကိ င် 

နိ င်သည်  အလ ပ်မ ာားကိ ပ  ည ်သွင်ားစဉ်ားစာားမပ ား အလ ပ်အကိ င်မ ာားကိ  န်တ ားကပားနိ င်ပ က လူူ့စွမာ်းအာား 

အရင်ားအမမစ် ကိ   ိကရာက်စွာအသ ုံားခ နိ င်မပ ား ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားအတွက် ပိ မိ အက ာက်အကူ 

မပ ကစနိ င်ပ မည်။  

(ခ) စ ်း ပ ွာ်း ကရ်းအ ကမခအ ကန - ဝင်ကင ၊ ပိင်ုဆိုင် ှုန ှင့််   ျှတ  ှု 

 အဓိကဝင်ကငွရလ ပ်ငန်ားသည် စိ က်ပ ိ ားကရားလ ပ်ငန်ား၊ ကစ ားကရာင်ားမခင်ား၊ ကရလ ပ်ငန်ား၊ ဝန် မ်ား၊ 

အ ညခ်  ပ်စက်ရ ုံလ ပ်သာားနှင ် ကန့်စာားလ ပ်သာားမ ာားမ စ် ကမပ ား တစ်ရ ာလ ုံား၏ ဝင်ကငွအကနအ ာားမှာ 

သာမန်အာားမ င်  အသင ်အတင ်သာရှပိ သည။် ဆင်ားရဲခ မ်ားသာအဆင် သတ်မှတမ်ှုတွင် 

မိမိတိ ူ့ရ ာအကနအ ာား မ င ် ကည ်ကသာ် အိမက် ာင်စ  အာားလ ုံား၏ ၆၁.၉% ခန့််သည် ဆင်ားရဲနှင်  အလွန် 

အိမက် ာင်စ  အဆင် အမ စ် သတ်မှတ် ကမပ ား ၇.၀၄% သည ် အဆင်ကမပသည် အဆင် ၊ ၂၈.၂% သည် 

အလယ်အလတ် အဆင် ရှိ ကသည်ဟ  သတ်မှတ်သည။် ကက ားရ ာတွင် လယ်ယာကမမပိ င်ဆိ င်မှု၊ 

လက်လှမာ်းမ မှု၊ လယ်ယာသ ုံားစက် ကိရိယာမ ာား ပိ င်ဆိ င်မှု အနည်ားငယ်ရှသိမ င ် 

ကက ားရ ာစ ားပွာားကရားအကနအ ာားမှာ အနညာ်းငယ်ကကာင်ားမွနပ် သည။် ဆင်ားရဲအဆင် တွင် 

လက်လ ပလ်က်စာားက ပန်ားမ ာား၊ အမ ိ ားသမ ားဦားကဆာင် ကသာ အိမ်က ာင်စ မ ာား နှင်  

ကမမယာမဲ အိမက် ာင်စ မ ာားပ ဝင်သည။် ကက ားရ ာတွင် ကမမယာမဲ  အိမက် ာင်စ  အကရအတွက် (၅၀.၇%) 

ခန့်် ိရှိကာ ဆင်ားရဲနှင ် အလွန်ဆင်ားရဲအဆင် ရှ ိ အိမက် ာင်စ မ ာား ပ ဝင် က သည်။ 

ဧကအနည်ားငယ်မျှသာ ပိ င်ဆိ င်သည ် အိမက် ာင်စ မ ာားလည်ားရှိပ သည။် 

(ဂ) ဆ င််း ရွဲန   ််း ပါ်း ှုန ှင့််  ိခို ်လ ယ် ှု 
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 ကက ားရ ာတွင် ကမမယာမဲ အိမက် ာင်စ အကရအတွက်မှာ နှစ်ပ ုံတစ်ပ ုံကက ာရ်ှိမပ ား 

လက်လ ပလ်က်စာား က ပန်ားလ ပ်သာားမ ာားလညာ်း ပ ဝင်ပ သည။် 

ရာသ အလိ က်စိ က်ပ ိ ားကရားလ ပ်ငန်ားမ ာားတွင် အဓိက ဝင်ကရာက် လ ပ်ကိ င် ကမပ ား ကစ ားကရာင်ားမခင်ား၊ 

ကရလ ပင်န်ား၊ လက်သမာား၊ ပန်ားရုံ၊ ကန့်စာားအလ ပ၊် သယ်ယူပိ ူ့ကဆာင် ကရား၊ ကမွားမမြူကရားလ ပ်ငန်ားနှင ် 

သ ားပင်စာားပင်ကလားမ ာား တစ်နိ င်တစ်ပိ င် စိ က်ပ ိ ား၍ လ ပ်ကိ င်စာားကသာက်  ကပ  သည။်  ိ သူမ ာားတွင် 

ဆင်ားရဲနွမ်ားပ ားသူ က ပန်ားလ ပ်သာားမ ာားလည်ား ပ ဝင်ပ သည။် ကက ားရ ာမှ ဆင်ားရဲနှင်  အလွန် 

ဆင်ားရဲအိမက် ာင်စ ၏ ၃၀% မ စ်ကသာ အိမ်က ာင်စ  (၁၇) စ အာား ကလ လာဆန်ားစစ်မှုအရ ယင်ား တိ ူ့ 

အာားလ ုံား၏ ၄၃.၅ % ခန့််မှာ သူတပ ား ုံမှ မကခ ားမငှာားပဲ ၃ လ ကအာက်သာ ဝမ်ားစာ ူလ ုံမှုရှိက ကာင်ား၊ 

၃၄.၈  % ခန့််မာှ သူတပ ား ုံမှ မကခ ားမငှာားပဲ ၃ လမှ ၆ လအ ိသာ ဝမ်ားစာ ူလ ုံမှုရှိက ကာင်ားနှင ် က န် 

၂၁.၇ % ခန့််မာှ သူတပ ား ုံမှ မကခ ား မငှာားပ ဲ ၆ လမှ ၁၂ လ အ ိ 

ဝမ်ားစာ ူလ ုံမှုရှိက ကာင်ားကတွြို့ရှိရသည။် ကခ ားကငွအမ ာားစ ကိ  ကဆွမ ိ ားမ ာား/ မိတ်ကဆွမ ာား၊ Pact 

Myanmar ကခ ားကငွ၊ စ ာပနာကခ ားကငွနှင  ် စိ က်ပ ိ ား ကရားကခ ားကငွမ ာား ကခ ားယကူာ လ ပ်ငန်ားအရင်ားအနှ ား၊ 

စာားသ ုံားရန်နှင်  က န်ားမာကရားကိစစရပ်မ ာားအတွက် အဓိကသ ုံားစွဲ ကမပ ား ပညာကရားနှင ် 

အမခာားကိစစရပ်မ ာားအတွက် ေ တယိအကနအ ာားတွင် သ ုံားစွဲ ကသည။်  

 ကက ားရ ာတွင်  ိခိ က်လွယ်ကသာ အိမက် ာင်စ မ ာားမှာ ကမမယာမဲ ဆင်ားရဲသာား ကတာင်သူမ ာား၊ 

လက်လ ပလ်က်စာားက ပန်ားမ ာား၊ အမ ိ ားသမ ားဦားကဆာင်ကသာ ဆင်ားရဲသည ်အိမက် ာင်စ မ ာားနှင ် 

မမစ်ကမ်ား ကဘား ကန ိ င်သူမ ာားမ စ်ပ သည။်  ိခိ က်သက်ကရာက်မှုအမ ိ ားအစာားတွင် မမစ်ကရကက ားမှု၊ 

မိ ားမ ာားသည ် ကာလ လျှပ်တမပက်ကရကက ားမခင်ား၊ ရာသ ဥတ  ကမပာင်ားလဲမှုမ ာားက ကာင ် 

အပအူကအားလွန်ကဲမခင်ား၊ မမစ် ကမ်ားပ ားမပိ မခင်ား၊ မကမပလည်ကသာ အိမက် ာင်စ မ ာားအတွက် 

စာားနပ်ရိကခာအခက်အခဲနှင ် တိရိစဆာန် ကရာဂ က ကရာက်မှု အနည်ားငယ်ရှိမခင်ားတိ ူ့မ စ်ပ သည။်  

(ဃ)   န််း  ွာကရ်းန ှင့်် အ ွာဟွာ ရ 

 ကက ားရ ာတွင် ရ ာသာားအမ ာားစ သည ်  သာမန်အာားမ င်  က န်ားမာကရားကကာင်ားမွန် ကပ သည။် 

ကကလား ငယအ်မ ာားစ သည ် က န်ားမာ ကကသာ်လညာ်း တခ တရုံ ရာသ အကူားအကမပာင်ားက ကာင ် 

ရာသ တ ပ်ကကွား မ စ်ပွာားမှုမ ာားနှင ် မိ ားရာသ တွင် ကသွားလွန်တ ပ်ကကွား မ စ်ပွာားမှုမ ာားရှိတက်ပ သည်။ 

အမ ိ ားသမ ား၊ လူငယ် လူရ ယ်၊ သက်ကက ားပိ င်ား အမ ာားစ တိ ူ့သညလ်ည်ား တစကိ် ယ်ရည်သန့််ရှင်ားကရားနှင်  

က န်ားမာကရား အသိအမမင် မ ာား အသင် အတင် ရှိ ကသည်၊၊ ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနမ င်  

အကမခခုံက န်ားမာကရားကစာင် ကရှာက်မှုမ ာားကိ  ကက ားရ ာမှ (၃) မိ င်ခန့််ကဝားသည ် ပ သိမမ်မိ ြို့နယ်အတွင်ားရှိ 

ကရ မမင်တင်ကက ားရ ာ ကက ားလက်ကဆားကပားခန်ား သိ ူ့ အန ားဆ ုံား သွာားကရာက်က သနိ င်ပ သည။်   
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 ကက ားရ ာတွင် အ တစ် ကရတွင်ား (၂) တွင်ား၊ ကက ားလက်ကေသ ွုံြို့မ ိ ားတိ ားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ ခ  ာား 

ကပားကသာ စက်ကရတွင်ား (၁) တွင်ားနှင ် တ ုံကင်မ ာားမှ ကရကိ ကကိ ခ က်၍ ကသာက်သ ုံား ကပ သည်။  

(င) ပညွာက ရ်းန ှင့််  ျွ ််း   င် ှု   ွာ်း 

 ကက ားရ ာတွင် စာမတက်သူဦားကရမှာ ၁၀% ခန့််ရှိသမ င ် ပညာကရားအဆင် အတန်ား အသင အ်တင ် 

မမင ်မာားပ သည။် ဘဲွြို့ရရှိသူမ ာားနှင ် တကကသိ လ်ပညာသင် ကာားသူဦားကရလည်ား အသင ်အတင ်ရှပိ သည။် 

ကက ားရ ာတွင် မူလတန်ားကက ာင်ားရှိမပ ား အလ ာား ၆၀’၊ အနုံ ၂၀’ ရှိကသာ RC ကက ာင်ား စာသင်ကဆာင် (၂) 

ကဆာင်ရှိပ သည။် ဆရာ/ ဆရာမ ဦားကရ (၄) ဦားရှိပ သည။် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလ ပ်ငန်ားမ ာားဆိ င်ရာ 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားမှာ နိမ် က ဆဲမ စ်မပ ား လငူယ်လူရ ယ်မ ာားအတွက် ကျွမ်ားက င်မှုအကမခခုံသည်  

အလ ပ်အကိ င် အခွင် အလမာ်းမ ာားသညလ်ည်ား နည်ားပ ားဆဲမ စ်သည။် 

(စ)   ွာ်း  ဆိုင်ရ ွာဆ  ်န  ယ် ှု 

 ကက ားရ ာတွင် က ာားမဆိ င်ရာဆက်နွယ်မှုအကနအ ာားမှာ တည်မငိမက်ကာင်ားမွနပ် သည်။ 

မိသာားစ  အတွင်ား က ာား/ မတိ ူ့၏ အခန်ားကဏ္ဍအသ ားသ ားကိ  ရပ်ရ ာသတ်မှတခ် က်မ ာားအတိ င်ား 

က င် သ ုံား ကပ သည။် 

က ာားနှင် မအ ကာား မပင်ား န်ကသာ အိမတ်ွင်ားအ ကမ်ား က်မှုနှင်  ခွဲမခာားဆက်ဆုံမခင်ား ကိစစမ ာား 

မကတွြို့ရပ ။ 

 ပညာကရားနင်ှ  ဆိ င်ကသာ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ားနှင်  အ က်တန်ားမ ာားရှိ 

ကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတွင် က ာား/ မ အကရအတွက်တွင် မ ဦားကရ ကပင် ပိ မိ မ ာားမပာားသမ င ် အမ ိ ားသာား၊ 

အမ ိ ားသမ ားမ ာားသည ် ပညာ ကရားနှင်  အမခာားနယ်ပယ်မ ာားတွင် အခွင် အကရားတညူ စွာရရှိသည်ဟ  

ဆိ နိ င်ပ သည။် ကန့်တွက် လ ပ်အာားခ ကငွမ ာားမှာ လ ပ်အာားစိ က်  တ်ရမှုကပေါ်မူတည်၍ 

အနည်ားငယ်ကွာမခာားပ သည။် အ ပခ်  ပ်ကရားအ ွြဲို့အစညာ်း မ ာားတွင် အမ ိ ားသမ ားပ ဝင်မှု မရှိကသာ်လည်ား 

လူမှုကရားလ ပ်ငန်ားမ ာားတွင် အမ ိ ားသမ ားမ ာား ပ ဝင်ကူည  ကဆာင်ရ က် ကပ သည။် က ာား/မ 

တန်ားတူည မျှမှုနင်ှ ပတ်သက်၍ အသိပညာကပားမခင်ားမ ာားကိ  မမ င် တင် ကဆာင်ရ က်ကပားမခင်ားမ င်  က ာား/မ 

တန်ားတူည မျှမှု၊  ွုံြို့မ ိ ားမှုတိ ူ့အတွက် ပိ မိ အက ာက်အပုံ မ စ်လာနိ င်ပ  သည။် 

၄ ။  ဏ္ဍအသ ်းသ ်း၏လ  ်ရိှဖ  ြို့ မဖိ ်း  ှုအကမခအ ကန  ွာ်း 

( ) ဖ  ြို့မဖိ ်း ကရ်းဆ ိုင်ရွာစ   အုပခ်  ပ် ှု 

 ကက ားရ ာလူ  မှ သာကရား၊ နာကရားနငှ ် လူမှုကရား လ ပ်ငန်ားမ ာားတွင်လည်ား ကက ားရ ာရှိ မပည်သူမ ာား 

ပူားကပ င်ားပ ဝင်ကဆာင်ရ က်လ က်ရှိပ သည။်  ိ ူ့မပင် စိ က်ပ ိ ားကရားလ ပ်ငန်ားမ ာားအတွက်  ွဲြို့စည်ား ာားကသာ 
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စိ က်ပ ိ ားကမွားမမြူကရား သမကခ ားကငွအ ွြဲို့ ကက ားရ ာတွင်ားရှိမပ ား ကက ားရ ာလူ  မှ အ ွြဲို့ဝင်မ ာား 

အမ စ်ပ ဝင ်ကမပ ား ကခ ားကငွရယူသူမ ာား ရှိပ သည။် 

 ကက ားရ ာတွင် က ားဆိ င်ကလားမ ာားရှိမပ ား တက န်ားကက ားကက ားရ ာကစ ား၊ ကုံက န်ားကက ားရ ာကစ ားမ ာ 

းသိ ူ့လည်ား သွာားကရာက်ဝယ်ယူရရှိနိ င်မပ ား ပစစည်ားစ ုံလင်စွာရရှိနိ င်ကပသည။် 

 

(ခ) သ ်း န ှ ၊ သွာ်း ငါ်း  ုတ်လုပ်ကရ်း ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတွင် မိ ားစပ ားကိ  အဓိက စိ က်ပ ိ ားမပ ား ကနွစပ ားနှင ် ပဲ ကိ လညာ်း ဧက အနည်ားငယ် စိ က်ပ ိ ား 

 ကပ သည။် ကွမ်ား၊ ငရ တ်၊ ခရမ်ား၊ ခ ဥက်ပ င် စသည ် သ ားပင်စာားပင်မ ာားလညာ်း တစ်နိ င်တစ်ပိ င် စိ က်ပ ိ ား က 

ပ သည်။ အခ ိ ြို့အိမက် ာင်စ မ ာားမှာ ကမွားမမြူကရားလ ပ်ငန်ားမ ာား ကိ  တစ်နိ င်တစ်ပိ င်လ ပကိ် င် ကသည်။ 

ကက ားရ ာအတွင်ား လယ်ယာစ စ ကပ င်ား (၃၂၅.၈) ဧကခန့််ရှိသမ င ် လယ်ယာကမမပိ င်ဆိ င်မှု 

အသင အ်တင ်ရှိပ သည။် မိ ားစပ ားတစ်ဧက ပ မ်ားမျှအ ွက်နှုန်ားမှာ (၆၀) တင်ားနှုန်ား၊ ကနွစပ ား တစ်ဧက 

ပ မ်ားမျှအ ွက်နှုန်ားမှာ (၈၀) တင်ားနှုန်ား ွက်ရှိသည။် သ ားနှုံစိ က်ခင်ားမ ာားတွင် နှစ်စဉ် နှစ်တိ င်ား 

  က်ပိ ားက ကရာက်မှု အသင ်အတင ်ရှိပ သည။် သယ်ယူပိ ူ့ကဆာင်ကရားအတွက် က န်ားလမ်ား၊ ကရလမ်ား 

နှစ်မ ိ ားလ ုံား အသ ုံားမပ နိ င်ပ သည။် 

 ကက ားရ ာတွင် ကိ ယပ်ိ င်  ွန်စက်၊ က ခကလှူ့စက်၊ ကရစ ပ်စက်မ ာားမ င ် လ ပ်ကိ င်သူမ ာား ရှိသကဲ သိ ူ့ 

လယ်ယာကမမနညာ်းပ ားသူမ ာားမှာလည်ား စက်မ ာားငှာားရမ်ား၍လည်ားကကာင်ား၊ နွာားမ ာားမ င ် လည်ားကကာင်ား 

လ ပ်ကိ င် ကပ သည။် ကက ားရ ာတွင် စပ ားကိ အဓိကစိ က်ပ ိ ားသမ င ် ကက ားရ ာမှ က ပန်ား 

အလ ပသ်မာားမ ာားအတွက် အလ ပ်အကိ င် အသင် အတင် ရရှိမပ ား ကရလ ပ်ငန်ားမ င ်လညာ်း အသက်ကမွား 

ဝမ်ားကက ာင်ားမပ နိ င် ကသည်။ 

 ကက ားရ ာတွင် နွာားကမွားမမြူသူ အိမက် ာင်စ  ၁၁.၃၄% ခန့််၊ ဝက်ကမွားသူ အိမက် ာင်စ မာှ ၁၅.၅% 

ခန့််၊ ကေသ ကက်ကမွားသည်  အိမက် ာင်စ မှာ ၃၁.၉၅% ခန့််နှင  ် ဘဲ ကမွားမမြူသူ ၂၂.၆၈% ခန့််ရှပိ သည်။ 

ရာသ အလိ က် မ စ်ပွာားတတ်ကသာ တိရိစဆာန်ကရာဂ မ ာား ရုံ န်ရုံခ က ကရာက်တတ်သည။် ကက ားရ ာတွင် 

တစန်ိ င်တစပ်ိ င် ကမွားမမြူသည်  အိမက် ာင်စ အကရအတွက်နှင်  ကမွားမမြူသည် ကကာင်ကရ အသင ်အတင ်သာ 

ရှပိ သည။် 

(ဂ) စို ်ပ ိ ်း က  ်းမ ျူ ကရ်း ဟုတ် ကသွာ အ သ ်က  ်းဝ ််း က  ွာင််း လုပ်ငန််း   ွာ်း 

 ကက ားရ ာတွင် အိမတ်ွင်ားမှုက န်  တ်လ ပ်ငန်ားမ ာား မရှိသမ င ် ကက ားရ ာအန ားရှိ မမိ ြို့မ ာားသိ ူ့ သွာား 

ကရာက်ကာ စက်ရ ုံ၊ အလ ပ်ရ ုံ ဝန် မ်ားမ ာားအမ စ် လ ပ်ကိ င် ကသူမ ာားရှိပ သည။်  ိ ူ့မပင် 

ကစ ားကရာင်ားမခင်ား၊ ဝန် မ်ား၊ စက်ခ  ပ်၊ သယ်ယူပိ ူ့ ကဆာင်ကရား စသမ င လ်ည်ား လ ပ်ကိ င် ကပ သည။် 
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လ ပ်ငန်ားအမ ာားစ မာှ ရာသ ဥတ နှင်  အမ ိ ားအစာားအလိ က် တွက်ကမခကိ က်မှု အနညာ်းအပ ားမှ အသင် အတင်  

အကနအ ာားတွင် ရှိသည။် လ ပ်သက်နှင ် ပညာအရညအ်ခ ငာ်းအလိ က် လစာအမ ိ ားမ ိ ား ရရှိ ကသည။် 

 ကက ားရ ာတွင် အလ ပ်လ ပန်ိ င်ကသာဦားကရ အသင ်အတင ်ရှိမပ ား လူူ့အရင်ားအမမစ် အလာားအလာ 

ကကာင်ားတစ်ရပ်မ စ်သည။် မမိ ြို့ကပေါ်တွင် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလ ပ်ငန်ားမ ာားကိ  

ဝန်ကဆာင်မှုကပားနိ င်သည ် သင်တန်ားမ ာားရှိကသာ်လညာ်း ရ ာသာားအမ ာားစ သည် အဆိ ပ သင်တန်ားမ ာားနှင်  

အ ိအကတွြို့နည်ားပ ား က သည။်  ိ ူ့က ကာင ် လ ပ်ငန်ားခင်ွသ ုံား ပညာအရညအ်ခ ငာ်းပိ င်ားတွင်လည်ား 

အနည်ားငယ်နိမ် က  ကမပ ား ကျွမ်ား က င်မှုအကမခခုံသည်  အလ ပ်အကိ င်ရရှိမှု အာားနည်ားသည်။ 

(ဃ) သဘွာဝ ပါတ်ဝန််း  င်န ှင့်် သယ ဇွာတစ   ခန့််ခ  ွဲ ှု 

 ကက ားရ ာရှ ိ စပ ားစိ က်ခင်ားမ ာားတွင်   က်ပိ ားမ ာားက ကရာက်တတ်မခင်ား၊ ပိ ားသတ်ကဆားနင်ှ  ဓာတ  

ကမမ သဇာသ ုံားစွဲမှုမ ာားမပာားမခင်ားတိ ူ့က ကာင်  ကမမဆ လွှာအရညအ်ကသွားက ဆင်ားလာနိ င်သည်။ 

စွန့််ပစ်ပစစည်ား စ မုံခန့််ခွဲမှုတွင်လညာ်း ပလပ်စတစ်အိတခ်ွုံ၊ ပ လင်ားခွုံ၊ ဗူားခွုံမ ာားကိ  စနစ်တက စွန့််ပစ်ရန် 

သဘာဝပတဝ်န်ားက င် ဆိ င်ရာ အသိပညာကပားလ ပ်ငန်ားမ ာား မမ င် တင်ကဆာင်ရ က်ကပားကစလိ ပ သည။် 

ကမမမပန့််ကေသအပိ င်ားတွင် တည်ရှမိပ ား ကက ားရ ာ၏ ကဘားပတ်ဝန်ားက င်မှာ လယ်ယာကမမမ ာားနှင ် 

သစ်ပင်မ ာားမ င ် စိမာ်းလန်ားစိ ကမပကန၍ မိ ားကခ င်မခင်ားသဘာဝအနတရာယမ်ှာ  အလွန်နည်ားပ ားပ သည။်  

(င)  ဘဏ်န ှင့််ကင ကက  ်း ဆ ိုင်ရွာ ဝန်ကဆ ွာင် ှု 

 ကက ားရ ာမှကတာင်သူမ ာားသည် မမန်မာ လယ်ယာ ွုံြို့မ ိ ားကရားဘဏ်မှ   တ်ကခ ားကသာ 

ကခ ားကငွကိ  တစ်လအတိ ားနှုန်ား ၇၀ မပာားတိ ား၊ တစ်ဧက တစ်သိန်ားခွကဲ ပ်နှုန်ားမ င်  အမ ာားဆ ုံား 

ဆယ်ဧကအတွက် ကခ ားယ ူနိ င် ကသည။်  

(စ)  ပညွာက ရ်း၊   န််း  ွာကရ်း၊ က ရနှင့််ပတ်ဝန််း   င်သန့််ရှ င််း ကရ်း 

 ကက ားရ ာအတွင်ားတွင်ပင် အလယ်တန်ားအ ိပညာသင်ယူနိ င်မပ ား အ က်တန်ားပညာ ကိ  ၄ 

မိ င်ခန့်် အကွာရှိ က ိ က်လတ်ကက ားရ ာ အ က်တန်ားကက ာင်ားသိ ူ့ သွာားကရာက် သင်ယ ူ ရပ သည။် 

တကကသိ လ ်ပညာကရားကိ  ပ သိမမ်မိ ြို့တွင် သွာားကရာက်သင်ယူရပ သည။် 

 ကက ားရ ာလူ  ၏ က န်ားမာကရားအကမခအကနမှာ ကယဘ ယ အာားမ င်  ကကာင်ားမွနမ်ပ ား ကဆားဝ ားက သ 

လိ မှုနငှ ် က န်ားမာကရားဝန်ကဆာင်မှုကိ  အ က်ပ  က ိ က်လတ်ကက ားရ ာရှိ ကက ားလက်ကဆားကပားခန်ားသိ ူ့ 

အဓိကသွာားကရာက်က သ ကပ သည။် အကရားကပေါ်လိ အပ်ပ က ၁၅ မိ င်ခန့််အကွာရှိ ပ သိမမ်မိ ြို့နယ် ကဆားရ ုံ 

ကက ားသိ ူ့လည်ား သွာားကရာက်က သနိ င်ပ သည။် ကသာက်သ ုံားကရအတွက် ကက ားရ ာမှတာူးက ာ် ာားကသာ 

ကရကန်မှကရကိ  ကသာက်သ ုံား ကရပ သည။် 
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(ဆ) လူငယ်န ှင့်် ယဉ်က  ်း  ှု 

 လူငယ်မ ာားအတွက် အပန်ားကမ အနာားယနူိ င်မည်  အကနအ ာားသ ားသန့််မရှိကသာ်လည်ား ကပ ာ်ပွဲ 

ရ င်ပွဲမ ာားက င်ားပကလ ရှိပ သည။် ကက ားရ ာကဘာလ ုံားကွင်ားလညာ်းရှိပ သည။် လူငယ်အခ ိ ြို့သည ်

အရက်ကသစာ ကသာက်စာားမှုအနညာ်းငယ်ရှိ ကကသာ်လညာ်း လူမှုကရားလ ပ်ငန်ားမ ာားတွင် 

တက်ကကစွာပ ဝင်ကူည ကဆာင်ရ က်  ကမပ ား ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားလ ပ်ငန်ားမ ာားတွင်လညာ်း 

ပူားကပ င်ားပ ဝင်မှုမ ာားရှိသည်။ လူငယ်မ ာား အသိဉာဏ်  ွုံြို့မ ိ ားကရားအတွက် အသိပညာကပားကဟာကမပာပွမဲ ာား 

မပ လ ပ်ကပားရန်လည်ား လိ အပ်လျှက်ရှိပ  သည။် 

(ဇ) အ ကမခခ အ ကဆ ွာ ်အ ဦ - လ ််း တ တွာ်း ၊ လျှပ်စစ်စ  ််းအ ွာ်း ၊ သတင််း န ှင့်် ဆ  ်သ ယ်ကရ်း 

 ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားမှာ ယခ စာအ ပက်ရားသာားခ ိန်တွင် 

ကက ားလက်ကေသ ွုံြို့မ ိ ားတိ ားတက်ကရားဦားစ ားဌာန ၏ ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားရန်ပ ုံကငွ (VDP) မ င ် 

ကက ာက်ကခ ာလမ်ား အရညှ ် ၃၁၀၀ ကပ ၊ အက ယ် ၆ ကပ အာား မပညသူ် ည ်ဝင်ကငွ 

စ ကပ င်ားကာကဆာင်ရ က်မပ ားမ စ်ပ သည။် ကက ားရ ာ တွင် ၃၀’×၈’×၆’ ရှိ ကွန်ကရစ်တုံတာား 

တစ်စင်ားရှိပ သည။်  

 ကက ားရ ာကပေါ်တွင် မဟာဓာတ်အာားလိ င်ား လျှပ်စစ်မ ားမရရှသိမ င ် ဆိ လာမ ားမ ာားသာ 

အသ ုံားမပ ကနရပ ကသားသည။် ခ က်မပ တ ် စာားကသာက်ရာတွင် လျှပ်စစ်မ ား၊  င်ားမ ား၊  ွမဲ ား စသမ င ် 

အသ ုံားမပ  ကပ သည။် ခ ိ ြို့တဲ ကသာအိမက် ာင်စ မ ာားတွင်  ကယာင်ား တိ င်မ ားမ ာား၊ ကရနုံ ဆ မ ားမ ာားကိ  

အသ ုံားမပ  ကရသည။်  

 ကက ားရ ာတွင် မိ ဘိ င်ား  န်ားဆက်သွယ်ကရားကိ  ကစ ားကွက်နှင်  အမခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလ ပ်ငန်ားမ ာား 

အတွက် လက်လှမာ်းမှ အသ ုံားမပ နိ င် ကသည။် အိမ ်က ာင်စ အမ ာားအမပာား လက်ကိ င်  န်ားမ ာား 

အသ ုံားမပ နိ င် သမ င ် အင်တာနက်အသ ုံားမပ နိ င်မှုမှာလညာ်း အသင် အတင် ကကာင်ားမွနမ်ပ ား သတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာား အတွက် ခ ိတ်ဆကအ်သ ုံားမပ နိ င်မှုရှိပ သည။် 

(စ  ) တည်မငိ ် ကအ ်း ခ  ််း  ှုနှင့််မပည်သူူ့လု ခခ  ကရ်း 

 ကက ားရ ာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမ စ်ပာွားမှုနည်ားပ ားမပ ား တညမ်ငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင်  

က န်စညကူ်ားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိ  ကခ ာကမွြို့ကစသည။် ရ ာသာားမ ာားသည် 

မိ ဘိ င်ားတယ်လ   န်ားဆက်သွယ်ကရားကိ  အသ ုံား မပ နိ င် ကမပ ား လိ အပ်ကသာ 

သတင်ားအရင်ားအမမစ်မ ာားအတွက် ဆက်သွယ်သိရှိနိ င်သည။် သဘာဝကဘား 

အနတရာယက်လ ာ ပ ားကရားအစ အစဉ ်သ ားသန့််ကရားဆွဲ ာားမခင်ားမရှိပ ။ 

၅။ က  ်း ရ ွာဖ  ြို့မဖိ ်း ကရ်းအ တ  ် အ ဟန့််အ တွာ်း န ှင့်် စိန်ကခေါ်  ှု  ွာ်း 
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 ကက ားရ ာအကနအ ာားအရ ကယဘ ယ အာားမ င ် အဟန့်အ်တာားစိန်ကခေါ်မှုမ ာားအမ စ ် ရ ာတွင်ားလမ်ား 

နှင ် ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာား မိ ားတွင်ားကာလ လမ်ားပ က်စ ားသမ င ် သွာားလာကရားခက်ခဲမခင်ား၊ က န်ားမာကရား 

ဆိ င်ရာ အက ာက်အပုံ မ ာား ရရှိမှု အာားနည်ားမခင်ား၊ ကခ ာင်ား/ ကမမာင်ားမ ာား ကကာလာသမ င ် 

မိ ားတွင်ားကာလ မမစ်ကရ/ ကခ ာင်ားကရလျှုံမှုမ ာား မ စ်ပွာားမခင်ား စသည ် အခက်အခဲမ ာား ရှပိ သည။် 

၆။ ပန််းတိုင်န ှင့််  ဟွာဗ ျူ ဟွာ 

( ) ဖ  ြို့မဖိ ်း ကရ်းပန််း တိင်ုြိုး‌ 

 ကက ားလက်ကေသ ွုံြို့မ ိ ားတိ ားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ အ ွြဲို့နှင်  တိ င်ပင်ည ိနှိုင်ားမပ ားလာမည်  င ားနှစ်တာ 

ကာလအတွက်  ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားပန်ားတိ င်မ ာားကိ  ကအာက်ပ အတိ င်ား ခ မှတ် ာားပ သည_် 

 က.၁) ကက ားရ ာအတွင်ား အကမခခုံအကဆာက်အဦမ ာားရရှိကရား ကဆာင်ရ က်မခင်ားမ င ် လမ်ားပန်ား 

ဆက်သွယ်ကရားနငှ ် လူမှုစ ားပွာားဘဝကိ  တိ ားတက်ရရှိကစမည။်  

 က.၂) ကက ားရ ာတွင် စိ က်ပ ိ ားကရားသ ားနှုံနည်ားပညာအသ ုံားမပ နညာ်းသင်တန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

မ င ် သ ားနှုံအ ွက်နှုန်ားတိ ားတက်ရရှိကစမည်။ 

 က.၃) ကက ားရ ာတွင် လျှပ်စစ်မ ားရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်မခင်ားမ င ် ကက ားရ ာက န်  တ်လ ပ်ငန်ားမ ာား၊ 

တစ်ပိ င်တစ်နိ င်လ ပ်ငန်ားမ ာား၊ ပညာကရား၊က န်ားမာကရားလိ အပ်ခ က်မ ာားကိ  

အက ာက်အပုံ  မ စက်စမည်။ 

  

(ခ) အ က ွာင်အ  ည်က ဖွ်ာနည် ်း ဗ ျူ ဟွာ 

 ကျွန် ပ်တိ ူ့သည် အ က်တင်ွက ာ်မပ ာားကသာ ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားပန်ားတိ င်မ ာားကိ  ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ပ အကကာင်အ ညက် ာ်မှုမ ာားကိ  ကဆာင်ရ က်သွာား ကမည် - 

 ခ.၁) အကမခခုံအကဆာက်အဦမ စ်သည ် ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားနှင ် ကက ားရ ာအတွင်ား ကသာက်သ ုံား 

ကရရရှိကရားအတွက် သက်ဆိ င်ရာ ဌာနမ ာားနှင ် ခ ိတ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။  

 ခ.၂) စိ က်ပ ိ ားကရား(သ ားနှုံ)နည်ားပညာအက ာက်အပုံ မ စ်ကစကရားအတွက် သက်ဆိ င်ရာဌာန 

မ ာားနငှ ် ခ ိတ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ 

 ခ.၃) လျှပ်စစ်မ ားရရှိကရားကဆာင်ရ က်နိ င်ရန်အတွက် သက်ဆိ င်ရာဌာန မ ာားနငှ ် ခ ိတ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ 

၇။ က  ်း ရ ွာဖ  ြို့မဖိ ်း တိ်ုး တ ် ှု  ိစစရပ်  ွာ်း န ှင့်် ဗဟုိအဆ င့်် ူဝါေ  ွာ်း အ က ွာ်း အစ အ စဉ ်  က သ ွာ 

ခ ိတ်ဆ  ်ှု  ွာ်း 
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 အစိ ားရ၏မူဝ ေနှင ် လ ပ်ငန်ားအစ အစဉ်တိ ူ့ကိ  ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မပ ားကသာ အစိ ားရဌာနဆိ င်ရာ 

မ ာားနငှ ် ကက ားလက်ကေသ ွုံြို့မ ိ ားတိ ားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားပညာအကကုံကပားအ ွြဲို့တိ ူ့၏ 

အကကုံမပ ခ က်အရ မပ စ က ာ်မပ ာားပ သည။် ဤအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာားအကနမ င်  နိ င်ငုံကတာ်အဆင ်မှသည် 

ကေသဆိ င်ရာအဆင ်၊  ိ မတှစ်ဆင်  ကျွန် ပ်တိ ူ့ကက ားရ ာအဆင်  ိ ပုံ ပိ ားမှုကပားနိ င်မည်  အစိ ားရဌာနမ ာားနှင်  

အ ွြဲို့အစညာ်းမ ာားကိ  ရှာက ွက ာ်  တ်ကပားနိ င် ကပ မည်။ 

( ) က  ်း ရ ွာဖ  ြို့မဖိ ်း ကရ်းရည် နှ််း ခ  ်ကရ်းဆ  ွဲမခင််း န ှင့်် ပု  ှနစ်ိစစ်မခင််း 

 ဤကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ်လ ပ်ငန်ားအာား နညာ်းပညာအက ာက်အပုံ မ ာား ပုံ ပိ ားကပားမှု 

သည်အလွန်အကရားပ ပ သည။် အနာဂ တ်တွင်လည်ား ကရရှည်တည်တုံ မည ် အက ာက်အပုံ မ ာားကိ  

နိ င်ငုံကတာ် အစိ ားရ ုံမှရရှိမညဟ် ကမျှာ်လင် ပ သည။် ကျွန် ပတ်ိ ူ့ကက ားရ ာသာားမ ာားကိ ယ်တိ င် 

အာား  တ်လ ပ်ကိ င် ရရှိခဲ မှုမ ာားကိ  မပန်လညစ်ိစစ်မခင်ား၊ ကနာက်ဆ ုံားအတည်မပ  ာားသည ်  ွုံြို့မ ိ ားကရား 

အစ အစဉ်မ ာားကိ လည်ား သတ်မှတက်ာလအတိ င်ား ပ ုံမှနစ်ိစစ်သွာားနိ င်ပ မည။် အကရားကက ားသည်  

အခ က်မာှ ဦားစာားကပားစ မုံခ က်မ ာား နှင်  ဘတ်ဂ တ်ပမာဏပ ဝင်သည်  နှစ်ပတ်လည ်ွုံြို့မ ိ ားကရား 

စ မုံခ က်မပင်ဆငရ်န်မ စ်သည။် 

(ခ) က  ်း ရ ွာတ င််း ြိုး‌အ ကမခခ အ က ဆ ွာ ်အ ဦ  ွာ်း ြိုး‌ရ ရှိန ိုင် ကရ်း ကဆ ွာင်ရ  ်မခ င််း 

 ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားပိ င်ားမ ာားအနက် ကဆာင်ရ က်ရန် က န်ရှိကသာလမ်ားပိ င်ားနှင ် ပညာကရား၊ 

က န်ားမာ ကရားအတွက် အဓိက အသ ုံားမပ ရကသာလမ်ားအာား ကက ာက်ကခ ာလမ်ားမ ာား အမ စ် 

ကဆာင်ရ က်နိ င်ကရား   ိ ူ့မပင် ကက ားရ ာအတွင်ား သန့််ရှင်ားကသာကသာက်သ ုံားကရရရှိနိ င်ကရား စက်ကရတွင်ားနှင ် 

ကရစင်တစ်ခ တညက်ဆာက်ကပားရန် သက်ဆိ င်ရာ ကက ားလက်ကေသ ွုံြို့မ ိ ားတိ ားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၊ 

အလြှူရှင်မ ာားကိ ခ ိတဆ်က်ကဆာင်ရ က်ပ မည။် 

(ဂ) စို ်ပ ိ ်း ကရ်း(သ ်း န ှ )န ည််း ပညွာသ င်တန််းကပ်း ရန် 

 ကတာင်သူလယ်သမာားမ ာား၏ စိ က်ပ ိ ားကရား(သ ားနှုံ)မ ာားအာား အ ွက်နှုန်ားတိ ားပွာားရန်၊ 

မ ိ ားကကာင်ားမ ိ ားသန့််စိ က်ပ ိ ားရန်နှင ် အ  က်ပိ ားမ ာားမက ကရာက်ကစရန် နညာ်းပညာသင်တန်ား ကပားနိ င်ရန် 

သက်ဆိ င်ရာစိ က်ပ ိ ားကရားဦားစ ားဌာနနှင ်ခ ိတ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ 

(ဃ) လျှပ်စစ်  ်းရရိှရန်ကဆ ွာင် ရ  ်ရန် 

 ကက ားရ ာတွင်ား တစ်ပိ င်တစ်နိ င်လ ပင်န်ားမ ာား၊   တ်က န်လ ပ်ငန်ားမ ာားတွင်က ယ်စွာ ကဆာင်ရ က် 

နိ င်ရန် သက်ဆိ င်ရာ လျှပ်စစ်ဓာတ်အာားမ န့််မ ြူားကရားနငှ ် ခ ိတ်ဆကက်ဆာင်ရ က်သွာားမည။် 

၈။ စ    ိန််း၊ စ   ခ  ်  ွာ်းန ှင့်် အက ွာင်အ ည် ကဖ ွ်ာကဆ ွာင် ရ  ် ှု အခ ိန် ွာလ 

ဗ ြူဟာဆိ သည်မှာ ခ မှတ် ာားကသာ ပန်ားတိ င်မ ာားကိ  ကရာက်ရှိရန် အကကာင် ညက် ာ်မည ် 

နညာ်းလမ်ားမ စ်သည။် နညာ်းလမ်ားဆိ သည်မှာ မညသ်ည ်စ မုံခ က်မ ာားကိ  မညသိ် ူ့အကကာင် ညက် ာ်မည် 
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ဆိ သည ်သကဘာပင်မ စ်သည။်  ိ ူ့က ကာင်  စ မုံခ က်မ ာားသည်  ခ မှတ် ာားကသာ 

ပန်ားတိ င်မ ာားကိ ကရာက်ရှိ ရန် င ားနှစ်တာစ မုံခ က်ကာလအတွင်ားပ ဝင်မည်  

 ွုံြို့မ ိ ားကရားလ ပ်ငန်ားအကကာင်အ ညက် ာ်မှုဆိ င်ရာ အဓိ ကကသာ ခ က်မ ာားမ စ်သည။် 

( ) န ှစ်ပတ်လညက်  ်းရ ွာဖ  ြို့မဖိ ်းကရ်းအစ အစဉ် 

ကက ားရ ာလူ  က င ားနှစ်တာအတွက် စ မုံကိန်ားကရားဆွဲစဉ်အခ ိန်က ဦားစာားကပားအစ အစဉ်ခ ခဲ ကသာ 

စ မုံကိန်ားမ ာားသည် င ားနှစ်တာလ ုံားအတွက် မပ ားမပည် စ ုံမပ ဟ မဆိ နိ င်ပ ။ ဦားစာားကပားစ မုံကိန်ားအခ ိ ြို့ကိ  

ကရှြို့ပိ င်ား နှစ်မ ာားတွင် ကဆာင်ရ က်ကနစဉ် ကနာက် ပ်ဉ ားစာားကပားစ မုံကိန်ားအသစ်မ ာားကပေါ်လာပ မည။် 

ပ ုံမှနအ်ာားမ င်  စနစ်တက ကရားဆွဲ ာားကသာ ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်မူကဘာင်သည် 

သဘာဝကဘားအနတရာယ် ဆိ ားဆိ ား ဝ ားဝ ားမက ပ က ကမပာင်ားလဲမှုသိသိသာသာမရှိနိ င်ပဲ 

ကနာက်တိ ားဦားစာားကပားစ မုံကိန်ား လ ပ်ငန်ားအခ ိ ြို့ကိ  နှစ် ပတ်လည်ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်တွင် 

 ည် သွင်ားမခင်ားအာားမ င်  အစဉ်သမ င်  င ားနှစ်တာ စ မုံခ က် တစ်ခ  အသင် အကနအ ာားတွင် ရှိကနပ မည။် 

(ခ)  ဏ္ဍန ှင့်် ရင််း န ှ ်းမ ြှပန် ှ  ှုအ  ိ ်း အ စွာ်း  ုိ အ ကမခခ ၍ စ   ခ  ် ုိ အ ုပစ်ုခ ွဲမခွာ်း မခင််း 

စ မုံကိန်ားမ ာားကိ  မညသ်ည် ဝန်ကက ားဌာန၊ ဦားစ ားဌာနနှင်  သက်ဆိ င်သညဟ်  လ ပ်ငန်ားကဏ္ဍဆိ င်ရာ 

အရခွဲမခာားမခင်ား (Functional classification) နှင်  စ ားပွာားကရားအက ိ ားမ စ် ွန်ားမှုနှင်  အက ိ ားသက်ကရာက် 

မှုဆိ င်ရာ ရင်ားနှ ားမမ ပ်နှုံမှုကိ အကမခခုံ၍ အ ပစ် သတ်မှတမ်ခင်ား (Economic classification) ဟူ၍ နှစ်မ ိ ား 

ရှိသည။် 

လ ပ်ငန်ားကဏ္ဍကိ  အကမခခုံ၍ စ မုံကိန်ားအ ပစ် သတ်မှတ်မခင်ား (Functional classification) − 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိ ူ့၏လ ပ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိ က် က ာ်  တ် ာားကသာ 

လ ပ်ငန်ားကဏ္ဍအပိ င်ားအမခာားမ ာားကိ  သိရှိကစနိ င်သည။်  

ရင်ားနှ ားမမ ပ်နှုံမှုအမ ိ ားအစာားကိ အကမခခုံ၍ စ မုံကိန်ားအ ပ်စ သတ်မှတမ်ခင်ား (Economic classification) 

တွင်   

 သာမန်အသ ုံားစရိတ် 

 ကငွလ ုံားကငွရင်ားအသ ုံားစရိတ၊်  

 စွမာ်းကဆာင်ရညမ်မ င် တင်ကရားအသ ုံားစရိတ် 

 လူသာားခ ငာ်းစာနာမှုဆိ င်ရာ အက ာက်အပုံ တိ ူ့ ပ ဝင်သည။် 

(ဂ) ဦ်းစ ွာ်း ကပ်းစ    ခ  ်  ွာ်း 

စ မုံခ က်မ ာားအလိ က် ဦားစာားကပားအစ အစဉ်မ ာားကိ  ဇယာားမ င် က ာ်မပ ာားပ သည။် 

ကက ားရ ာလူ   သည် နှစ်သက်ရာအမှတက်ပားအဆင် ခွဲမခင်ားစနစ်မ င်  ရ ာလ ုံားကျွတ်အစညာ်းအကဝားတွင် 
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စ မုံခ က်မ ာား ဦားစာားကပားအစ အစဉ်ကိ  က ာ်  တ် ာားပ သည။် တခ ိ ြို့စ မုံခ က်မ ာားကိ  ကရားဆွဲရာတွင် 

မမိ ြို့နယ်အဆင်  ဌာနဆိ င်ရာအ ွြဲို့အစည်ားမ ာားနင်ှ  အမခာားကအဂ င်စ မ ာား ုံမှ 

နည်ားပညာအကူအည မ ာားရရှိရန်လည်ား လိ အပ်ပ သည။် ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားအစညာ်းအကဝားတွင် 

သကဘာတူသတ်မှတ ်ာားကသာ ဦားစာားကပား စ မုံခ က်လ ပ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ပ အတိ င်ား မ စ်ပ သည_်
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ဧရွာဝတ တိုင််းကေသက  ်း၊  န်က  ်းက ွာင့််မ ိ ြို့နယ ်၊ြိုး‌    က  ်း က  ်း ရ ွာအပု်စု၊ြိုး‌လှည ််းဆိပက်  ်း ရ ွာ၊ ဦ်းစွာ်း ကပ်း စ   ခ  ်  ွာ်း 

 ဏ္ဍ/ 

 ဏ္ဍခ  ွဲ 
စ   ခ  ် 

ရ ှတ် 

ကပါင််း 

ဦ်းစ ွာ်း ြိုး‌

ကပ်း 

အ ဆ င့်် 

ကဖွ်ာမ ပခ  ်  ှတ်ခ  ် 

အကမ ခခ အကဆွာ ်အအု   

 
၁။ ကက ားရ ာတွင်ားကက ာက်ကခ ာလမ်ား 

ခင်ားရန် 
၉၂ ၁ 

- ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားမ ာားအနက် ကဆာင်ရ က်ရန်က န်ရှိကသာ 

လမ်ားပိ င်ားမ ာားအာား ကက ာက်ကခ ာလမ်ားအမ စ် ကဆာင်ရ က် 

ရန် (ရ ာတွင်ားလမ်ား ၂၅၀၀ ကပ ခန့််တင်ွ ၃၁၀၀ အာား 

၂၀၁၇-၂၀၁၈ ခ နှစ်တွင် ကဆာင်ရ က်ကနမပ မ စ်ပ သည်) 

ကက ားလက် 

ဦားစ ားဌာန 

 
၂။ ကက ားရ ာလျှပ်စစ်မ ားကဆာင်ရ က် 

ရန် 
၈၃ ၂ 

- ကက ားရ ာတွင်ားတစ်ပိ င်တစ်နိ င်စ ားပွာားကရားလ ပ်ငန်ားမ ာားပိ မိ  ွုံြို့ 

မ ိ ားလာကစရန်အတွက် ကက ားရ ာလျှပ်စစ်မ ားလင်ားကရား 

ကဆာင်ရ က်ရန် 

EPC 

 
၃။ ကက ားရ ာအတွင်ား ကရစင်ပ ကသာ 

စက်ကရတွင်ား တူားက ာ်ကပား ရန် 
၇၅ ၃ 

- ကက ားရ ာကနမပည်သူမ ာား သန့််ရှင်ားကသာ ကသာက်သ ုံားကရ ရရှိ 

ကရားအတွက် ကရစင်ပ ကသာ စက် ကရတွင်ား တူားက ာ်ကပားရန် 

ကက ားလက် 

ဦားစ ားဌာန 

စို ပ် ိ ်း ကရ်း 
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 ဏ္ဍ/ 

 ဏ္ဍခ  ွဲ 
စ   ခ  ် 

ရ ှတ် 

ကပါင််း 

ဦ်းစ ွာ်း ြိုး‌

ကပ်း 

အ ဆ င့်် 

ကဖွ်ာမ ပခ  ်  ှတ်ခ  ် 

 
၄။ စိ က်ပ ိ ားကရားနညာ်းပညာသင်တန်ား 

ကပားရန် 
၆၀ ၄ 

- စိ က်ပ ိ ားကရား(သ ားနှုံ)အ ွက်နှုန်ားတိ ားလာကစရန်၊မ ိ ားကကာင်ား

မ ိ ားသန့််မ ာားရရှိကစရန်၊အ  က်ပိ ားမ ာားမက ကရာက်ကစရန်အ

တွက်နညာ်းပညာသင်တန်ားကပားရန်   

စိ က်ပ ိ ားကရား 

ဦားစ ားဌာန 
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(ဃ) အ က ွာင်အ  ည်က ဖွ်ာ ည့်် အ ခ ိန် ွာလ 

ကအာက်ပ ဇယာားတွင် လ ပ်ငန်ားစတင်ရန်၊ မပ ားဆ ုံားရန် ခန့််မှနာ်းက ာ်မပ ာားသည်  ဦားစာားကပား စ မုံခ က် 

မ ာား၏ အခ ိန်ဇယာားကိ က ာ်မပ ာားပ သည။် ဤအစ အစဉ်ကိ  နှစ်အလိ က် လိ အပ်သလိ မ ည် စွက် 

မပင်ဆငမ်ပ ား နှစ်ပတ်လည်ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရား စ မုံခ က်ကရားဆွဲရာတွင်လည်ား  ည် သွင်ားကပားမည်။ 

စ   ခ  ် 
အ 

ဆ င့်် 
၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁ ၉ ၂၀၂ ၀ 

၁။ ကက ားရ ာတွင်ားကက ာက်ကခ ာလမ်ား ခင်ားရန် ၁     

၂။ ကက ားရ ာလျှပ်စစ်မ ားကဆာင်ရ က် ရန် ၂     

၃။ ကက ားရ ာအတွင်ား ကရစင်ပ ကသာ စက်ကရတွင်ား 

တူားက ာ်ကပား ရန် 
၃     

၄။ စိ က်ပ ိ ားကရားနညာ်းပညာသင်တန်ား ကပားရန် ၄     

၉။ ဘတ်ဂ တ်နှင့်် ကင ကက  ်းဆ ိုင် ရွာအစ အစဉ် 

ကအာက်ပ ဇယာားတွင် က ာ်မပ ာားကသာစ မုံခ က်အလိ က် ဘတ်ဂ က်ပမာဏမ ာားသည် ရညည်ွှန်ား 

နမူနာ (indicative) အမ စ် ကိ ားကာားရန်သာမ စ်ပ သည။် အမှနတ်ကယ်လိ အပ်ကသာ ဘတ်ဂ က်ပမာဏ 

တွက်ခ က် နိ င်ရန် အကသားစတိ်ဆက်လက်၍ကဆာင်ရ က်ရမည်မ စ်ပ သည။် 

ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ သည် အခ ိ ြို့ စ မုံခ က်မ ာားကိ ကရားဆွဲရာတွင် မမိ ြို့နယ်အဆင်  

ဌာနဆိ င်ရာအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာားနှင်  ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည်  လ ပ်ငန်ားရှင်မ ာား ုံမှ ဘတ်ဂ တ်အပ အဝင် 

စ မုံခ က်မပ စ ကရားဆွဲကရားအကူအည မ ာားရရှိရန်လည်ား လိ အပ်ပ  သည။် က ာ်မပ ာားကသာ 

ရညည်ွှန်ားဘတ်ဂ က်ပမာဏတွင် ကက ားရ ာလူ  ၏ ကငွသာားမဟ တ်ကသာ  ည် ဝင်မှု မ ာားကိ  

 ည် သွင်ားက ာမ်ပ ာားမခင်ားမရှိပ ။ (ကငွသာားမဟ တက်သာ ည် ဝင်မှု၊ ဥပမာ လ ပ်အာား၊ သဲ၊ ကက ာက်၊ 

ပစစည်ားကိရိယာ၊ အခ ိန် စသည်) 
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စ   ခ  ်ဘတ်ဂ တ် 

စ

ဉ် 
စ   ခ   ်

ရန်ပု ကင  

(သိန််း) 

ရင််းန ှ ်းမ ြှပ်န ှ  ှုအရအုပ်စုသတ ှ်တ ်မခင််း(  ပ)် 

သွာ  န်

အသု ်း 

စရိတ ်

ကင  လု ်းကင ရင််း 

အသု ်းစရိတ ်
လူသွာ ်းခ င ််း

စွာ နွာ  ှု 

ဆုိင်ရွာ 

က ွာ ်ပ ့် ှု 

ကင  လု ်း

ကင  ရင််း ြိုး‌

အသု ်းစရိတ ်

စ  ််းကဆွာ င်

ရည်မ ြှင့် ်

တ ငက်ရ်း 

၁ 
 ကက ားရ ာတွင်ားကက ာက်ကခ ာလမာ်း 

ခင်ားရန် 

 
    

၂  ကက ားရ ာလျှပ်စစ်မ ားကဆာင်ရ က် ရန် 
 

    

၃ 
 ကက ားရ ာအတွင်ား ကရစင်ပ ကသာ 

စက်ကရတွင်ား တူားက ာ်ကပား ရန် 

 
    

၄ 
 စိ က်ပ ိ ားကရားနည်ားပညာသင်တန်ား 

ကပားရန် 

 
    

၁၀။ က  ်း ရ ွာဖ  ြို့မဖိ ်း ကရ်းလ ုပင်န််း   ွာ်း အ က ွာ င်အ  ည်ကဖွ်ာ  ည့်် နည််းလ  ််းန ှင့်် အ စ အစဉ ်  ွာ်း 

ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိ  ကက ားရ ာလူ  က ဦားကဆာင်အကကာင် ညက် ာ်မညမ် စ်သမ င ် 

လ ပ်ငန်ားကအာင်မမင်ကရားနှင ် ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားသိ ူ့ ကရာက်ရှိကရားမှာ ကက ားရ ာတွင်တာဝန်ရှိပ သည်။ 

( ) က  ်း ရ ွာဖ  ြို့မဖိ ်း ကရ်းက  ွ်ာ တ ၏ အ ခန််း  ဏ္ဍ 

ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်တွင်ပ ဝင်ကသာ စ မုံကိန်ားလ ပ်ငန်ားမ ာားကိ  အ ိကရာက်ဆ ုံား အကကာင် 

အ ည်က ာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန် ပ်တိ ူ့ကက ားရ ာလူ  ၏တာဝန်မ စ်ပ သည။် ကျွန် ပ်တိ ူ့ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရား 

ကကာ်မတ သည် ကပ င်ားစပ်ည ိနှိုင်ားကရားနှင်  စ မုံခန့််ခွဲကရားတာဝန်ကိ အဓိကယူပ မည်။ အ ွြဲို့အစညာ်းအသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခွဲကဝအပ်နှင်ား၍ သက်ဆိ င်ရာစ မုံကိန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်နိ င်ရန် 

ဦားကဆာင် ပ မည်။ ဥပမာ- လမ်ားကကာ်မတ သည ် လမ်ားလ ပ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ရာတွင် သက်ဆိ င်ရာ 

ဌာနဆိ င်ရာမ ာားနှင ် ပူားကပ င်ားကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ ကငွက ကားစ မုံခန့််ခွဲမှုမ ာားမပ လ ပ်၍ တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမပ ား  

ကက ားရ ာသူ/ သာား မ ာားက လ ပ်ငန်ားမပ ားစ ားရန် ပူားကပ င်ားကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ လမ်ားအာား  ိန်ားသိမာ်း 

ကစာင ်ကရှာက်မခင်ားမ ာားကိ  အ ွြဲို့အလိ က် 

စ မုံကဆာင်ရ က်ပ မည။် 

(ခ) ဖ  ြို့မဖိ ်း ကရ်း ိတ်ဖ  ်အ ဖ ွဲြို့အစ ည််း 
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ကျွန် ပ်တိ ူ့ကက ားရ ာကကာ်မတ အ ွြဲို့မ ာားက  ွုံြို့မ ိ ားကရားစ မုံကိန်ားမ ာား အကကာင်အ ညက် ာ်ရာတွင် 

ဦားကဆာင်စ မုံခန့််ခွဲမှု တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ား အမခာားကသာ  ွုံြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်အ ွြဲို့မ ာားကိ လည်ား 

ရှာက ွဆက်သွယ်ပူားကပ င်ားရန်လိ ပ မည။် ကျွန် ပ်တိ ူ့ကိ ယတ်ိ င်မတတ်နိ င်ကသာအကူအည မ ာား 

ရယူကဆာင်ရ က် ရန်မ စ်ပ သည။် ဥပမာ - မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားပညာကရားသင် ကာားမှု 

အရညအ်ကသွားတိ ားတက် ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ပညာကရားဌာနနှင်  

ခ ိတ်ဆက်ည ိနှိုင်ားကဆာင်ရ က်ရပ မည်။ ကက ားရ ာ ကရကကာ်မတ  မှလညာ်း စက်ကရတွင်ား 

 ိန်ားသိမ်ားကစာင ်ကရှာက်ကရား၊ သန့််ရှင်ားကရားနှင ် လိ အပ်သညမ် ာား မပင်ဆင်နိ င်ရန် 

က  ်း လ ်က ေသဖ  ြို့ မဖိ ်း တိ်ုး တ ်ကရ်းဦ်း စ ်း ဌွာန န ှင့််ြိုး‌ဆက်သွယ်၍ အကူအည မ ာားရယူရပ မည်။ အမခာား  ွုံြို့မ ိ ား 

ကရားလ ပ်ငန်ားမ ာားအာားလည်ား လ ပ်ငန်ားအလိ က် အင်ဂ င်န ယာေ ဇိ င်ားပ ုံစုံနှင်  တွက်ခ က်မှုဆိ င်ရာ အက ာက် 

အပုံ မ ာား ရရှိကရား သက်ဆိ င်ရာ ဌာန/ အ ွြဲို့အစညာ်းမ ာားနှင ် ခ ိတ်ဆကက်ဆာင်ရ က်သွာားပ မည်။ 

(ဂ)  န် ရ ို ်န ှင့်် ဝန်ကဆ ွာင်  ှုကပ်းသည့်် အ ဖ ွဲြို့အစ ည််း   ွာ်း 

 စ မုံကိန်ားလ ပ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတလ် ပ်ငန်ားအမ ိ ားအစာားက ာ်မပခ က်တင်ွ 

တင်ေ ကခေါ်ယူကဆာင်ရ က် ရမည် ကိစစမ ာားကိ လည်ားကတွြို့ရပ မည်။ ဤလ ပ်ငန်ားအမ ိ ားအစာားမ ာားအတွက် 

ကအာက်ပ  အ ွြဲို့အစညာ်း/ ပ ဂဂ ိလ်မ ာား၏ ပ ဝင်မှုမှာအမှန်ပင် လိ အပ်ပ မည်။ 

 ကဆာက်လ ပက်ရား၊ ကက ား ကပ်ကရားစသည်  လ ပ်ငန်ားမ ာားအတွက် ကန် ရိ က်မ ာား 

 စိ က်ပ ိ ားကရား၊ ကမွားမမြူကရားစသည် သင်တန်ားမ ာားအတွက် နညာ်းပညာဆိ င်ရာနှင်  စ မုံခန့််ခွဲမှုဆိ င်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည် အ ွဲြို့မ ာား (နိ င်ငုံတကာ ွုံြို့မ ိ ားမှုအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား၊ ကေသ ွုံြို့မ ိ ားကရားအ ွြဲို့အစည်ား 

မ ာား၊ ပ ဂဂလိကအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား၊ လူ  အ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား) 

ကန် ရိ က်နှင်  ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည်  အ ွြဲို့အစညာ်းမ ာားက စ မုံကိန်ားလ ပ်ငန်ားတွင် က ာ်မပ ာားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိ သာ ကက ား ကပ်မှုကပားမညမ် စ်မပ ား လ ပ်ငန်ားတစ်ခ လ ုံားလွှမ်ားခခ ုံကက ား ကပ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွန် ပ်တိ ူ့ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ က တာဝန်ကပား ာားကသာအ ွဲြို့၏ တာဝန်သာမ စ်ပ  

သည။် အခ ိ ြို့ကိစစမ ာားတွင် ကက ား ကပ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိ င်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူပ မည်။ 

ဤကိစစ မ ိ ားတွင် ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ သည် တာဝန်ကပား ာားကသာကကာ်မတ ကိ  ဦားကဆာင်၍ 

မမိ ြို့နယ်ဌာန ဆိ င်ရာအ ွဲြို့အစည်ားမ ာားနင်ှ  န ားန ားကပ်ကပ် ပူားကပ င်ားကဆာင်ရ က်ပ မည်။ 

(ဃ) က  ်း ရ ွာဖ  ြို့မဖိ ်း ကရ်းလ ုပင်န််း   ွာ်း လည်ပတ်ရန်န ှင့်် မပ မပ င် ိန််း သိ ််း ရနအ် တ  ် အဖ ွဲြို့အစ ည််း ဆ ိုင်ရ ွာ 

အ စ အ စဉ ်  ွာ်း န ှင့် ်ကင ကက  ်း ဆ ိုင်ရွာအ စ အ     ွာ်း 

ကျွန် ပ်တိ ူ့ကကာ်မတ အကနမ င ် လ ပ်ငန်ားတစ်ခ ခ င်ားစ အတွက် ကရရှည်တညတ်ုံ ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

 ာား ရှိမည။် ဥပမာအာားမ င ် လမ်ားမပ မပင် ိန်ားသိမ်ားကရားအတွက် အသ ုံားမပ သူမ ာား ုံမှ 

အသ ုံားမပ ခကကာက်ခုံမခင်ား၊ ကစတနာအကလ ာက်  ည ်ဝင်လိ သူမ ာား ုံမှ 
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အလှြူကငွကကာက်ခုံမခင်ားတိ ူ့ကိ ကဆာင်ရ က်မည်။  ိ ူ့မပင် လမ်ား အသ ုံားမပ မှု 

တန်ခ ိန်သတ်မှတမ်ခင်ားကဲ သိ ူ့ကသာ စည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတမ်ည်။  

 ွုံြို့မ ိ ားကရားလ ပ်ငန်ားမ ာား ကရရှည်တည်တုံ ကရားအတွက် လ ပ်ငန်ားအလိ က် သက်ဆိ င်ရာကကာ်မတ အ ွဲြို့ 

အာားတာဝန်အပ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မည်မ စ်ပ သည။် ကရရှည်မပ မပင် ိန်ားသိမာ်းကရားအတွက်လည်ား 

သက်ဆိ င်ရာ ဌာနမ ာား၊ အလှြူရှင်မ ာားနငှ ်လည်ား ခ ိတ်ဆက် ကဆာင်ရ က်ပ မည်။ 

၁၁။ စ    ိန််း အ ွာ်း စဉ ်ဆ  ်မပ တ် ကလ့်လွာဆန််း စစ်မခင််း နငှ့်် အ  ွဲမဖတ်သု ်းသပ် မခင််း 

ကျွန် ပ်တိ ူ့၏ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ ် အကကာင်အ ညက် ာရ်ာတွင် တိ ားတက်မှုအကမခအကနမ ာား 

အာား စနစ်တက ကက ား ကပ်စစ်ကဆားအကဲမ တ် ကပ မည။် အစ ကနဦား၌ ကက ား ကပ်စစ်ကဆားအကဲမ တ်မခင်ား 

လ ပ်ငန်ားကိ  ရိ ားရှင်ားလွယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမ င်  ကဆာင်ရ က်ပ မည်။ သိ ူ့မှသာ ရညရ် ယ်သည်  အတိ င်ား 

ကက ား ကပ်စစ်ကဆားအကဲမ တ်သည်  လ ပ်ငန်ားကိ မပ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိ င်ပ လိမ် မည်။ 

လူ  ဗဟိ မပ ၍ အာားလ ုံားပူားကပ င်ားပ ဝင်ကသာ ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အ ည်က ာ် 

ကသာနည်ားလမ်ားကိ  လက်ကိ င်က င် သ ုံားသည ်အကလ ာက် ကျွန် ပ်တိ ူ့သည် ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားလ ပ်ငန်ားမ ာားကိ  

ကက ား ကပ်စစ်ကဆားသ ုံားသပ်ရာတွင် ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ အ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား၊ အိမက် ာင်စ မ ာားတက် ကကစွာ 

အတူပူားကပ င်ားကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ပ မည်။ ဤသိ ူ့ကဆာင်ရ က်နိ င်ရန် သင် ကတာ်ကသာ အ ွြဲို့အစည်ား 

စနစ်၊ လ ပ်  ုံားလ ပ်ငန်ားမ ာား တည်ကဆာက်ပ မည်။ 

(၁၁-၁)  က  ်း က  ပ်စစ်ကဆ ်း မခင််း (Monitoring) 

အ ူားသမ င်  ကျွန် ပ်တိ ူ့သည် ကျွန် ပ်တိ ူ့ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်၏ 

လ ပ်ငန်ားပိ င်ားဆိ င်ရာတိ ားတက် မှု (physical progress) နှင်  ကငွက ကားဆိ င်ရာတိ ားတက်မှု (financial 

progress) တိ ူ့ကိ  စနစ်တက  ကက ား ကပ်စစ်ကဆားပ မည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိ  လ ပ်ငန်ား စတင် 

ကဆာင်ရ က်ခ ိန်မ ှ မပ ားဆ ုံားခ ိန် အ ိ အမပင် ၎င်ား ကနာက် မပ မပင် ိန်ားသိမ်ားရန်အတွက်ပ  

ကက ား ကပက်ဆာင်ရ က်ပ မည်။ ကက ား ကပ ် စစ်ကဆားမခင်ားလ ပ်ငန်ားကိ  ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ ၏စ စဉ်မှုမ င်  

သက်ဆိ င်ရာ စ မုံကိန်ားလ ပ်ငန်ားအလိ က် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က် ကနကသာ အ ွြဲို့အသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိ ူ့က မိမိတိ ူ့တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိ က် စစ်ကဆား သ ုံားသပ် ပ မည်။ 

အ ွြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိ ူ့၏ စ မုံကိန်ားဆိ င်ရာ ကနဦားသတင်ား 

အခ က်အလက် မ ာား (Baseline) ရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က် ကပ မည်။ ယင်ားအကမခခုံသတင်ားအခ က် အလက် 

မ ာားကပေါ် မူတည၍် တိ ားတက်မှုကိ တိ င်ားတာသည်  အညွှန်ားကိန်ား (indicator) ကိ တညက်ဆာက်ရပ မည်။ 

လ ပ်ငန်ားအာား အစမှ အဆ ုံား ိ (၃) ကကိမ်တိ င် ကကာ်မတ နှင်  အ ွြဲို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိ ူ့၏ ကက ား ကပ် 

စစ်ကဆားကတွြို့ရှိမှု အစ ရင်ခုံစာ (monitoring report) ကိ  ရ ာလူ  အစည်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခုံတင်မပပ မည်။ 

ဆက်လက် ည ိနှိုင်ားကဆာင်ရ က် ရမည် ကိစစမ ာားကိ  ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားမှုကကာ်မတ မှဦားကဆာင်ပ မည်။ ကက ား ကပ် 

စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခုံစာသည် ကအာက်ပ အခ က်မ ာားအကပေါ်  ဦားတည်ပ မည် - 

( ) လုပ်ငန််း ပိင်ု်း ဆ ိုင်ရွာတိ်ုး တ  ် ှု ြိုး‌(Physical progress) 

 စ မုံကိန်ားလ ပ်ငန်ားမ ာား လ ပ်ငန်ားပိ င်ားတိ ားတက်မှုနှင်  မပ ားကမမာက်မှုအတိ င်ားအတာ 
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 အကကာင်အ ည်က ာ်ရာတွင် ကက ုံကတွြို့ရကသာ အခက်အခဲ၊ အဟန့််အတာားမ ာားနှင်  

မပ မပင်သင် ကသာအဆိ မပ ခ က်မ ာား၊ 

 မပ မပင်ကမပာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိ အပ်ကသာ  ွုံြို့မ ိ ားကရားဗ ြူဟာနှင်  စ မုံကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ)  ကင ကက  ်း ဆ ိုင်ရွာတိ်ုး တ ်  ှု (Financial progress) 

 ကငွသာားနင်ှ  ကငွသာားမဟ တ်ကသာ အရင်ားအနှ ားလိ အပ်ခ က်မ ာား စ စည်ားမပ ားစ ားမှု (မူလ 

လ ာ ာားခ က်နှင်  နှိုင်ားယှဉ်၍)၊ 

 ကက ား ကပ်မှု အစ ရင်ခုံစာ ရှင်ားလင်ားခ ိန်တွင်ရှိကသာ ကငွသာားနှင်  

အမခာားပစစည်ားလက်က န်၊ 

 ကငွသာားနင်ှ  ကငွသာားမဟ တ်ကသာ အရင်ားအမမစ်မ ာားစ ကဆာင်ားရာတွင် ကက ုံကတွြို့ကနရ 

ကသာ အခက်အခဲမ ာား၊ မပဿနာမ ာား၊ 

 ကငွက ကားစ ကဆာင်ားမပင်ဆင်မှု တိ ားတက်ရန် အဆိ မပ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ သည် ကက ား ကပ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခုံစာအနှစ်ခ  ပကိ်  မပ စ မပင်ဆင်မပ ား 

သက်ဆိ င်ရာကက ားရ ာအ ပ်စ အ ပခ်  ပ်ကရားမှြူားနှင်  သက်ဆိ င်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိ ူ့ အစ ရင်ခုံ ကပားပိ ူ့ပ  

မည်။ အစ ရင်ခုံစာသည ် ကအာက်ပ အခ က်မ ာားကိ  အဓိက ာားက ာ်မပပ မည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခုံစာတွင် အခက် 

အခဲနှင်  ရင်ဆိ င်ကက ာ်လွှာားရမည်  အခ က်အလက်မ ာားအပ အဝင် ယင်ားအကမခခုံ သတင်ားအခ က်အလက် 

မ ာားကပေါ်မူတည၍် တိ ားတက်မှုကိ  တိ င်ားတာသည်  အညွှန်ားကိန်ား (indicator) ကိ တညက်ဆာက်ရပ မည်။ 

(၁၁-၂)  န ှစ်ပတ်လည ်က  ်း ရ ွာဖ  ြို့မ ဖိ ်း ကရ်းစ    ိန််း ကဆ ွာင် ရ  ်မပ ်းစ ်း  ှု အ  ွဲမဖတ်မခင််း 

စ မုံကိန်ားကာလ နှစ်တစ်နစှ်က န်ဆ ုံားခ ိန်တွင် စ မုံကိန်ား၏ တိ ားတက်မှုအကမခအကနကိ  ဘက်စ ုံရှုက ာင်  

မှမပန်လညသ် ုံားသပ်အကဲမ တ် ကပ မည်။ ဤနှစ်ပတ်လည်သ ုံားသပ်ကတွြို့ဆ ုံပဲွ၏ ရညရ် ယ်ခ က်မာှ ကျွန် ပ်တိ ူ့ 

ကဆာင်ရ က်ကသာ ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားလ ပ်ငန်ားမ ာား၏ တိ ားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိ  ကအာက်ပ  အ ွြဲို့အစညာ်း/ 

ပ ဂဂ ိလ်မ ာားအာား ကျွန် ပ်တိ ူ့ကက ားရ ာက  ိတ် ကာားအသိကပားတင်မပနိ င်ကသာ အခွင် အလမ်ား န်တ ားနိ င်ရန် 

မ စ်ပ  သည။်  ိတ် ကာားမည် အ ွြဲို့အစညာ်းမ ာားမှာ- 

 ကက ားရ ာအ ပစ် အ ပခ်  ပ်ကရားအ ွြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အ ပခ်  ပ်ကရားနှင်  အမခာားသက်ဆိ င်ရာအ ွြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ကငွက ကား ည် ဝင်သူမ ာား၊ ပ ဂဂလိကလ ပ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ေ ယာမ ာား၊  ွုံြို့မ ိ ားကရားအ ွြဲို့အစညာ်း 

မ ာား စသည်တိ ူ့မ စ်ပ သည။် 

နှစ်ပတ်လည်သ ုံားသပ်ပွမဲှ ကျွန် ပ်တိ ူ့၏  ွုံြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်အ ွြဲို့အစညာ်းမ ာားနှင်  အမခာားပ ဝင် သက်ဆိ င် 

သူမ ာား ုံမှ အကကုံမပ ခ က်၊ သ ုံားသပ်ခ က်မ ာားရယူနိ င်ကသာ အခွင် အလမ်ားကိ လည်ားရရှိပ မည်။ ဤ အကကုံမပ  

ခ က်မ ာားမ င်  ကျွန် ပ်တိ ူ့၏  ွုံြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိ မပန်လညမ်ပ မပင် ကဆာင်ရ က်နိ င်မညမ် စ်ပ သည်။
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ကနွာ ်ဆ ် တ ွဲ(၁) 

က  ်း ရ ွာဖ  ြို့မဖိ ်း ကရ်း အ က ွာ  ်အ  ူမပ ဇယွာ်း   ွာ်း 

(၁) က  ်း ရ ွာလူ ှုစ ်းပ ွာ်း က ရ်းအ ကမခအ ကန 

( ) လူဦ်းကရန ှင့်် လူဦ်းကရဆ ိုင်ရွာအ ခ  ်အ လ ်  ွာ်း 

ဇယာား(၁) လူဦားကရနှင ် လူဦားကရဆိ င်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

က  ျား မ

၁ နှစ် အ  က် န  ို့စ  ို့ ရွယ် ၁ ၁ ၂

၁ နှစ် မှ ၄ နှစ် ၅နှစ်အ  က်ကအလျားငယ် ၁၂ ၈ ၂၀

၅ နှစ် မှ ၉ နှစ် မူလတန်ျားအက  င်ျားသ ျား ရွယ် ၁၃ ၁၈ ၃၁

၁၀ နှစ် မှ ၁၄ နှစ်  လယ်တန်ျားအက  င်ျားသ ျား ရွယ် ၁၇ ၁၆ ၃၃

၁၅ နှစ် မှ ၆၄ နှစ်  လ ပ်လ ပ်န  င်သည ် ရွယ် ၁၀၉ ၁၂၁ ၂၃၀

၆၅ နှစ် နှင ် ထက် သက်ကက ျားရွယ်ကက ျား ၄ ၆ ၁၀

၁၅၆ ၁၇၀ ၃၂၆စ စ အပေါင်ျား

စ စ အပေါင်ျား  မ်အထ င်စ 

မသန်စွမ်ျားသူ  

 ရ တွက် သက်  ပ်စ က  ျား မ စ စ အပေါင်ျား

၇၁
ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက် ာင်စ စာရငာ်း ကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ကက ားရ ာအ ပစ် အ ပခ်  ပ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ အသက်အ ပစ်  ၁ နှစ်ကအာက်ဆိ သညမ်ှာ ကမွားကင်ားစမှ အသက် (၁) နှစ် မမပည ်မ အရ ယ ်၊ ၁ 

နှစ် မှ ၄ နှစ်ဆိ သညမ်ှာ အသက် (၁) နှစ်မပည ်အရ ယ်မှ (၅) နှစ်မမပည ်မ အရ ယ်၊ ၅ နှစ် မှ ၉ နှစ်ဆိ သည်မှာ 

အသက် (၅) နှစ်မပည ်သည်မှ အသက် (၁၀) နှစ်မမပည ်မ အရ ယ်၊ ၁၀ နှစ် မှ ၁၄ နှစ်ဆိ သညမ်ှာ အသက် (၁၀) 

နှစ်မပည ်သညမ်ှ အသက် (၁၅) နှစ်မမပည ်မ အရ ယ်၊ ၁၅ နှစ်မ ှ ၆၄ နှစ်ဆိ သညမ်ှာ အသက် (၁၅) 

နှစ်မပည ်သည် မှ အသက် (၆၅) နှစ် မမပည ်မ အရ ယ်၊ အသက် ၆၅ နှစ်အ က်ဆိ သညမ်ှာ အသက် (၆၅) 

နှစ်မပည ်အရ ယ်နှင  ်၄င်ား က် အသက်ကက ားသည ် အရ ယ်မ ာားကိ ဆိ လိ သည။် 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် အိမက် ာင်စ နှင ် အလ ပ်လ ပန်ိ င်သူဦားကရ အသင ်အတင ရ်ှသိမ င ် 

 ွုံြို့မ ိ ားတိ ားတက်ကရားအတွက် အက ာက်အကူမပ နိ င်ပ သည်။ က ာား/ မဦားကရ အလွန်ကွာမခာားမှုမရှိသမ င ် 

အမ ိ ားသမ ားမ ာား လ ပ်ကိ င်နိ င်သည ် အလ ပ်အကိ င်အခွင ်အလမ်ားမ ာားရရှိလာပ က လူမှုစ ားပွာားဘဝ ပိ မိ  

တိ ားတက်လာနိ င်ပ သည။် ကက ားရ ာတွင် အိမ်က ာင်စ နှင ် လူဦားကရ နညာ်းပ ားပ သည။် သက်ကက ားရ ယ်အိ မ ာား 

နှင  ်အသက် (၁) နှစ်ခန့််ရှိမပ ား မိသာားစ ကစာင ်ကရှာက်မှုမ ာား ရှိပ သည။် 
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(ခ) အ လုပ်လုပန် ိုင်သူအ င်အ ွာ်း 

(ခ-၁) လုပ်သွာ်း အ င်အ ွာ်း န ှင့်် ဝင်ကင ရလုပ်ငန််း အ   ိ ်း အ စွာ်း 

ဇယာား(၂) လ ပ်သာားအင်အာားနှင ် ဝင်ကငွရလ ပ်ငန်ားအမ ိ ားအစာား 

က  ျား မ

စ  က်ပ   ျားစ ျားပွ ျား  လ ပ်ငန်ျားမ  ျား

လယ်ယ စ  က်ပ   ျားအရျား

က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား ၄၅ ၆၄ ၇ ၄၅ ၁၉ ၅၀ မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား ၂၆ ၂၄ ၁၇ ၇ ၁၇ မမင ် လတ် န မ ်

တ ရစဆ န်အမွျားမမြူအရျား

က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား ၃ ၄ ၂ ၂ မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား မမင ် လတ် န မ ်

ငေါျားလ ပ်ငန်ျား (အရခ   /အရငန်ငေါျား /ပ စွန်  စသ  အရသတတဝေါမ  ျား  ဖမ်ျားမခင်ျား  ၊ အမွျားမမြူမခင်ျား )

က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား မမင ် လတ် န မ ်

သစ်အတ လ ပ်ငန်ျား

က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား မမင ် လတ် န မ ်

စ  က်ပ   ျားအမွျားမမြူအရျားမဟ တအ်သ   မခ ျားဝင်အငွရလ ပ်ငန်ျားမ  ျား

သတတ တျူားအဖ ်အရျား  ၊ အက  က်ထ တလ် ပ်အရျားနှင ်  သဘ ၀ရင်ျားမမစ်မ  ျား  ထ တလ် ပ်မခင်ျား

က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား မမင ် လတ် န မ ်

ထ တက် န်လ ပ်ငန်ျား

က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား မမင ် လတ် န မ ်

လျှပ်စစ်  ၊ ဓ တအ်ငွွေ့  နှင ်  အရအပျားအဝအရျား

က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား မမင ် လတ် န မ ်

အ  က်လ ပ်အရျား  ၊ လက်သမ ျား  ၊ ပန်ျားရံလ ပ်ငန်ျား

က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား မမင ် လတ် န မ ်

ယ ဉ်  ၊ စက်က ရ ယ နှင ်  တ ရှည်ခံ  မ်သ ံျားပစစည်ျားမ  ျားမပင် င်အရျား

က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား ၁ ၁ ၁ ၁ မမင ် လတ် န မ ်

ရပ်တည်န  င်မှု
(မှတခ် က်က  

အသခ  စွ ဖတပ်ပ ျား
မှန်ရ တစ်ခ က  သ 

အရွျားရန်။ )

စဉ် လ ပ်ငန်ျားမ  ျား

 ဓ ကဝင်အငွရ
လ ပ်ငန်ျားမဟ တ်  

အသ   မခ ျား  

ဝင်အငွရလ ပ်ငန်ျား
  မဖစ်  

လ ပ်က  င်သူ  (ဦျားအရ )

 ဓ က လ ပ် က  င်

  မ်  

အထ င်
 စ 

မ သ ျား
စ 

ဝင်
လ ပ်
   ျား

 မ   ျားသမ ျား
 ဦျားအ  င်
 သည ်    မ်
 အထ င်စ 

ဦျားအရ

၃

၈

၂

၁

၉

၇

၆

၅

၄

 
 

 
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က  ျား မ

ကျွမ်ျားက င်ပည ရှင်မ  ျား ( ံပင်၊ လှမပင်၊ ပ်ခ  ပ်၊ င်ဂ င်န ယ ၊သင်တန်ျားအပျားသူစသည် )

က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား မမင ် လတ် န မ ်

လက်လ  - လက်က ျား  အရ င်ျားဝယ်အရျား
က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား ၁ ၁ ၁ ၁ မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား မမင ် လတ် န မ ်

ဟ  တယ်နှင ်  စ ျားအသ က်   င်လ ပ်ငန်ျား
က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား မမင ် လတ် န မ ်

ပ  ို့အ  င်အရျား  ၊ သ  အလှ င်အရျားနှင ်   က်သွယ်အရျား
က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား ၂ ၂ ၂ မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား မမင ် လတ် န မ ်

အငွအခ ျားဝန်အ  င်မှုလ ပ်ငန်ျား  (ဘဏ်နှင ်  အငွအခ မခင်ျား ပေါ ဝင်အငွအ ကျားဝန်အ  င်မှုလ ပ်ငန်ျား )

က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား မမင ် လတ် န မ ်

  မ်ခခံအမမ၊ယ ဉ်၊စက်က ရ ယ ၊အရ င်ျားဝယ်ငှ ျားရမ်ျားမခင်ျားနှင ် က်စပ်အသ လ ပ်ငန်ျားမ  ျား
က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား မမင ် လတ် န မ ်

မပည်သူဝန်အ  င်မှုလ ပ်ငန်ျားမ  ျား (  ပ်ခ  ပ်အရျား၊က ကွယ်အရျားနှင ်အဘျားကင်ျားလ ံခခ ံအရျား )

က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား ၃ ၃ ၃ ၁ မမင ် လတ် န မ ်

ပည အရျား
က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား ၁ ၁ ၁ ၁ မမင ် လတ် န မ ်

က န်ျားမ အရျား
က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား မမင ် လတ် န မ ်

လူမှုအရျားလ ပ်ငန်ျားမ  ျား
က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား မမင ် လတ် န မ ်

၁၅

၁၆

၁၇

၁၈

၁၉

၁၂

၁၁

၁၀

၁၃

၁၄

ရပ်တည်န  င်မှု
(မှတခ် က်က  

အသခ  စွ ဖတပ်ပ ျား
မှန်ရ တစ်ခ က  သ 

အရွျားရန်။ )

စဉ် လ ပ်ငန်ျားမ  ျား

 ဓ ကဝင်အငွရ
လ ပ်ငန်ျားမဟ တ်  

အသ   မခ ျား  

ဝင်အငွရလ ပ်ငန်ျား
  မဖစ်  

လ ပ်က  င်သူ  (ဦျားအရ )

 ဓ က လ ပ် က  င်

  မ်  

အထ င်
 စ 

မ သ ျား
စ 

ဝင်
လ ပ်
   ျား

 မ   ျားသမ ျား
 ဦျားအ  င်
 သည ်    မ်
 အထ င်စ 

ဦျားအရ
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က  ျား မ

  မ်မ  ျားတွင် ငှ ျားလ  က်သူမ  ျားနှင ်   မ   ျား မည်မအဖ ်မပန  င်အသ  လ ပ်ငန်ျားမ  ျား
က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား
 လ ပ်သမ ျား/က ပန်ျား/
ရ သ  လ  က်
 လ ပ်သမ ျား
မပင်ပ ဖွ ွေ့ စည်ျားမ  ျားနှင ်  က မပဏ မ  ျားတွင်  လ ပ်က  င်သူမ  ျား
က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ျား မမင ် လတ် န မ ်

 လ ပ်သမ ျား/ဝန်ထမ်ျား မမင ် လတ် န မ ်

စ စ အပေါင်ျား ၉၇ ၂၈၁ ၂၃ ၃၂ ၂၄ ၈၃ x

၂၀

၂၁

ရပ်တည်န  င်မှု
(မှတခ် က်က  

အသခ  စွ ဖတပ်ပ ျား
မှန်ရ တစ်ခ က  သ 

အရွျားရန်။ )

စဉ် လ ပ်ငန်ျားမ  ျား

 ဓ ကဝင်အငွရ
လ ပ်ငန်ျားမဟ တ်  

အသ   မခ ျား  

ဝင်အငွရလ ပ်ငန်ျား
  မဖစ်  

လ ပ်က  င်သူ  (ဦျားအရ )

 ဓ က လ ပ် က  င်

  မ်  

အထ င်
 စ 

မ သ ျား
စ 

ဝင်
လ ပ်
   ျား

 မ   ျားသမ ျား
 ဦျားအ  င်
 သည ်    မ်
 အထ င်စ 

ဦျားအရ

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက် ာင်စ စာရငာ်း ကကာက်ယူမှု ၊(၂)ကက ားရ ာအ ပစ်  အ ပခ်  ပ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ြိုး‌ “အ မခွာ်း ဝင်ကင ရလုပ်ငန််း အ မဖစ်လုပ ုိ်င် သူ  ွာ်း” အကရအတွက်တွင် 

“ ိသွာ်း စုဝင်လုပအ် ွာ်း”  ပ်မုံ ည ်သွင်ားကကာက်ယူမခင်ားမမပ ရပ ။ “ရပ်တည်န ိုင် ှုြိုး‌ (နိ ့််၊ြိုး‌ လတ်၊ြိုး‌ မ  င့််)” 

ဆိ သညမ်ှာ က ာ်မပပ  လ ပ်ငန်ား တစ်ခ တွင် ကိ ယ်ပိ င်လ ပင်န်ားလ ပ်လိ သူ (သိ ူ့မဟ တ်) အလ ပ်သမာား/ 

ဝန် မ်ားအမ စ ် လ ပ်ကိ င်လိ သူမ ာား အတွက် အလ ပ်အကိ င်အခွင ်အလမ်ားရရှိနိ င်မှု အကမခအကနကိ  

ဆိ လိ ပ သည။် ဥပမာ- “စို ်ပ ိ ်း ကရ်း” ကဏ္ဍ၏ “ ုိယပ်ိင်ုလုပင်န််း”တွင် ရပ်တညန်ိ င်မှု ‘အ မ င့််” ဆိ ပ က 

အဆိ ပ လ ပင်န်ားတွင် ကိ ယပ်ိ င်လ ပင်န်ားတစ်ခ  လ ပ်ကိ င်ရန် အခွင ်အလမ်ားမ ာားကနသည်ဟ  ဆိ လိ ပ သည။် 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ အဓိကအလ ပ်အကိ င်နှင  ် အမခာားဝင်ကငွရလ ပ်ငန်ားမ ာားအမ စ် စိ က်ပ ိ ားကရား၊ ကစ ားကရာင်ား 

မခင်ား၊ ကရလ ပ်ငန်ား၊ ဝန် မ်ား၊ ပန်ားရုံ၊ ကမွားမမြူကရား၊ အ ညခ်  ပ်လ ပ်သာားနှင ် ကန့်စာားလ ပ်သာား စသမ င ် လ ပ်ကိ င် 

 ကပ သည။် အလ ပ် မလ ပ်နိ င်သည ် သက်ကက ားမိသာားစ တစ်စ  ရှိပ သည။် 

(ခ-၂) လုပ်ငန််း န ှင့််   ွာ်း ၊  အလ ို ် အ နည််းဆ ု ်း န ှင့် ်အ   ွာ်း ဆ ု ်း လုပ်အွာ်း ခန ှုန််း  ွာ်း  

ဇယာား(၃) လ ပ်ငန်ားနငှ ် က ာား၊ မ အလိ က် အနည်ားဆ ုံားနှင ် အမ ာားဆ ုံား လ ပ်အာားခနှုန်ား ာား 

က  ျား မ က  ျား မ

၁ လယ်ယ စ ိုက်ပ   ျားရ ျား ရ ေ့စ ျား ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀

၂ တ  စဆ  ရ်မ ျားမမြူရ ျား ရ ေ့စ ျား - - - -

စဉ် အလိုပအ်က ိုင်
ရ တ က်

ပ ို

အမ  ျားဆ ိုျား (က ပ် ) အ ည်ျားဆ ိုျား (က ပ် )
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က  ျား မ က  ျား မ
၃ ငေါျားလ ပ်ငန်ျား (အရခ   /အရငန်  အနေ့စ ျား - - - -

ငေါျားဖမ်ျားမခင်ျား  ၊ အမွျားမမြူမခင်ျား ) - - - -
သတတ တူျားအဖ ်အရျား၊  အက  က်ထ တ်
လ ပ်အရျားနှင ်  သဘ ဝရင်ျားမမစ်မ  ျား
ထ တ်လ ပ်မခင်ျား

၅ ထ တ်က န်လ ပ်ငန်ျား အနေ့စ ျား - - - -

အ  က်လ ပ်အရျား၊  လက်သမ ျား၊

ပန်ျားရံလ ပ်ငန်ျား

ယ ဉ်၊ စက်က ရ ယ ၊    မ်သ ံျားပစစည်ျား - - -

မ  ျား မပင် င်အရျား

၈ လက်လ -လက်က ျားအရ င်ျားဝယ်အရျား အနေ့စ ျား - - - -

ကျွမ်ျားက င်ပည ရှင်မ  ျား ( ံပင်၊

 လှမပင်၊ ပ်ခ  ပ်၊ င်ဂ င်န ယ 

သင်တန်ျားအပျားသူ  စသည်)

ဟ  တယ်နှင ်  စ ျားအသ က်   င် - - - -

လ ပ်ငန်ျား

စဉ်  လ ပ် က  င်
အရတွက်

ပ ံ
 မ  ျား  ံျား (က ပ် )  နည်ျား  ံျား (က ပ် )

-၄ အနေ့စ ျား - - -

၁၀ အနေ့စ ျား

-

၇ အနေ့စ ျား -

၉ အနေ့စ ျား

၆ အနေ့စ ျား -

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အ ပစ်  ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်  အ ပစ်  ၊ အမ ိ ားသမ ားအ ပစ်  ၊ လယ်သမာားအ ပစ် ။ 

 ှတ်ခ  ် (၁) လခစာားအလ ပ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရကဝ်င်ကငွ = ( လစာ ÷ ၂၂.၇၅ ) 

(၂) နာရ တက်ွမ င ်ရကသာအလ ပသ်မာားမ ာား၏တစ်ရက်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရ ဝင်ကငွ×၈) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ အမ ိ ားသာား/ အမ ိ ားသမ ား လ ပ်အာားခမ ာားမှာ ခွန်အာားကပေါ်  မူတည်၍ 

အမ ိ ားသာားမ ာားက အလ ပ်အကိ င်ရရှိမှု အနည်ားငယ်ပိ ပ သည။် 

(ဂ) သဘွာဝ ရင််း မ စ်  ွာ်း 

(ဂ-၁) စို ်ပ ိ ်း န ိုင်ကသွာ ကမ ဧရယိ ွာ 

ဇယာား(၄) ကက ားရ ာ၏ စိ က်ပ ိ ားကမမပိ င်ဆိ င်မှု 

အမမ မ   ျား စ ျား ဧရ ယ (ဧက )

လယ်အမမ ၃၀၀.၀၀ အက င်ျား သင ် ညံ 

ယ အမမ/အတ င်အမမ အက င်ျား သင ် ညံ 

ဥယ  ဉ်ခခံအမမ ၇.၅၀ အက င်ျား သင ် ညံ 

က  င်ျား/ကျွန်ျားအမမ အက င်ျား သင ် ညံ 

ဓန အတ အမမ ၁၈.၃၀ အက င်ျား သင ် ညံ 
စ ျားက က်အမမ အက င်ျား သင ် ညံ 

အမမ  လ   ရည် အသွျား  (မှန်ရ တစ်ခ က  သ အရွျားရန်)

 

 
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အမမ မ   ျား စ ျား ဧရ ယ (ဧက)

အမမလွတ်အမမလပ် အက င်ျား သင ် ညံ 

စ စ အပေါင်ျား ၃၂၅ .၈၀

အမမ  လ   ရည် အသွျား  (မှန်ရ တစ်ခ က  သ အရွျားရန်)



ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက် ာင်စ စာရငာ်း ကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦားတည်အ ပစ်  ကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအ ပစ် ၊ 

(၃) လယ်ယာကမမစ မုံခန့််ခွဲကရားနငှ ် စာရင်ားအင်ားဦားစ ားဌာန ၊ (၄) ကက ားရ ာအ ပစ် အ ပခ်  ပ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ကမမလွတက်မမလပ်ဆိ သညမ်ှာ ယခင်က သ ားစာားခုံယူလ ပ်ကိ င်လာခဲ မပ ား 

အက ကာင်ားအမ ိ ားမ ိ ား က ကာင ် စွန့််လွတ ်ာားသည ် သ ားစာားခုံယူလ ပ်ကိ င်သူမရှိကသာ စိ က်ပ ိ ားကရား(သိ ူ့) 

ကမွားမမြူကရား လ ပ်ကိ င်နိ င်သည ် ကမမနှင ် နိ င်ငုံကတာ်က သ ားသန့််လ ာ ာားသတ်မှတ်သည ် ကမမမ ာားကိ  ဆိ သည။် 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။  လယ်ကမမပိ င်ဆိ င်မှု အသင ်အတင ်ရှိ၍ စပ ားနှင ်ပဲကိ  အဓိကစိ က်ပ ိ ားမပ ား ဥယ ာဉ်ခခုံ 

မ ာားတွင် ကွမာ်း၊ ငရ တ်၊ ခ ဉ်ကပ င် စသည်  သ ားပင်စာားပင်တိ ူ့ကိ လည်ား တစ်နိ င်တစ်ပိ င် စိ က်ပ ိ ား ကပ သည။်  

(ဂ-၂) ဓွာတ်သတတ န ှင့်် အ မခွာ်း သ ဘွာ၀ ရင််း မ စ်  ွာ်း 

ဇယာား(၅) ဓာတ်သတတ နှင ် အမခာားသဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

 မ   ျား စ ျား
 သ ံျားခ န  င်မှု

(မှန်ရ တစ်ခ က  သ 
အရွျားရန်)

လွန်ခ  အသ  (၁၀ ) နှစ်က
  အမခ အန  

(မှန်ရ တစ်ခ က  သ  အရွျားရန်)

သတတ နှင ်  မခ ျားတင်ွျားထွက်  သယံ 

ဇ တမ  ျား(ဓ တအ်ငွွေ့၊ အရနံ၊အက  က်  

မ က် စသည်။)
မ  ျား သင ် နည်ျား မရှ 

လွယ်          ခက်
 သ ံျားမမပ န  င်ပေါ

အလ             တ  ျား
 အမပ င်ျား လ မရှ 

အက  က် ၊ သ  ၊ အက  က်စရစ်စသည်
 မ  ျား

မ  ျား သင ် နည်ျား မရှ 
လွယ်          ခက်
 သ ံျားမမပ န  င်ပေါ

အလ             တ  ျား
 အမပ င်ျား လ မရှ 

သဘ ၀ ပင်မ   ျားစ တမ်  ျား (နွ ျားစ ၊ 
အ ျားဘက်ဝင် ပင်မ  ျား)

မ  ျား သင ် နည်ျား မရှ 
လွယ်          ခက်
 သ ံျားမမပ န  င်ပေါ

အလ             တ  ျား
 အမပ င်ျား လ မရှ 

သဘ ၀တ ရစဆ န်မ   ျားစ တမ်  ျား မ  ျား သင ် နည်ျား မရှ 

အလ             တ  ျား
 အမပ င်ျား လ မရှ 

အရ-အမမအပေါ်အရ
( င်ျား၊   င်၊ကန်၊အခ  င်ျား၊မမစ်၊စ မ ်စမ်ျား )

မ  ျား သင ် နည်ျား မရှ 
လွယ်          ခက်
 သ ံျားမမပ န  င်ပေါ

အလ             တ  ျား
 အမပ င်ျား လ မရှ 

အရ- အမမအ  က်အရ
(တင်ွျားတ မ်၊တင်ွျားနက်၊လက်တျူားတင်ွျား )

မ  ျား သင ် နည်ျား မရှ 
လွယ်          ခက်
 သ ံျားမမပ န  င်ပေါ

အလ             တ  ျား
 အမပ င်ျား လ မရှ 

သစ်အတ - ပူပ  င်ျားသစ်အတ မ  ျား သင ် နည်ျား မရှ 
လွယ်          ခက်
 သ ံျားမမပ န  င်ပေါ

အလ             တ  ျား
 အမပ င်ျား လ မရှ 

သစ်အတ -ဒ အရအတ မ  ျား မ  ျား သင ် နည်ျား မရှ 
လွယ်          ခက်
 သ ံျားမမပ န  င်ပေါ

အလ             တ  ျား
 အမပ င်ျား လ မရှ 

အက ျားရွ နှင ် န ျားပတ်ဝန်ျား
 က င်တွင်သဘ ၀  တ  င်ျား

 အတွွေ့ရှ န  င်မှု
(မှန်ရ တစ်ခ က  သ အရွျားရန်)

 
  

  
 

  

 
 

 

 
 

 

  

 
  

 
  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အ ပ်စ  ၊ သစ်ကတာဦားစ ားဌာန ၊ အက ွက ွအ ပခ်  ပ်ကရား 

ဦားစ ားဌာန။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။   ကက ားရ ာသည် ငဝန်မမစ်နှင ် ေ ားကမမစ်ဆ ုံရာတွင် တညရ်ှိမပ ား ရ ာလယ်တွင် 

ကခ ာင်ားလညာ်း ရှိသမ င ် ကမမကပေါ်ကရ ရရှိနိ င်မှု အာားကကာင်ားပ သည။် သဲ မ ာားလညာ်း အနညာ်းငယ်စ ပ်ယူ 

အသ ုံားမပ နိ င်ပ သည။် 

(ဃ) ဥစစွာဓနအ ဆ င့်် အ ကမခအ ကန 

ဇယာား(၆) ဥစစာဓနအဆင ် အကမခအကန 

 လွန်နည်ျား (သ  ို့)
မရှ 

 သင ် တင ်

အက င်ျား

က န်ထ တ်လ ပ်မှုနှင ်

   င်အသ  ပ  င်   င်မှု

 ဓ ကစ ျားပွ ျားအရျား စ ျားပွ ျား(ဝင်အငွ) စ ျားပွ ျား(ဝင်အငွ) စ ျားပွ ျား(ဝင်အငွ) စ ျားပွ ျား(ဝင်အငွ)

လ ပ်ငန်ျား  လွန်အက င်ျား  သင ် တင ် နည်ျား  လွန်နည်ျား

  မ်အထ င်စ ၅ ၂၄ ၁၉ ၂၃

မ  ျား  သင ် တင ် နည်ျား မရှ 

  မ် အမခ အန  လွန်အက င်ျား ညံ  လွန်ညံ 

အမမယ ပ  င်   င်မှု မ  ျား  သင ် တင ် နည်ျား

 အ က င်ျား ရ 

သတ်မှတ်စံနှုန်ျား

  င်အမပအသ 
  မ်အထ င်စ 

 လယ် လတရှ် 
 အသ   မ်အထ င်စ 

မအမပလည်အသ 
  မ်အထ င်စ 

 လွန်မအမပလည်  

အသ   မ်အထ င်စ 

 
ရင်ားမမစ် . . . (၁) ကက ားရ ာလ ုံားကျွတ် အစည်ားအကဝားမပ လ ပ်မခင်ား 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ဥစစာဓနအဆင ်အကမခအကနအာား မိမိကက ားရ ာ တစ်ရ ာအတွင်ားသာ 

နှိုင်ားယှဉ်က ာ်မပ ာား မခင်ားမ စ်ပ သည။် မကမပလည်ကသာ၊ အလွန်မကမပလည်ကသာ အိမက် ာင်စ မ ာားမှာ 

၇၀.၄% ခန့်် ိရှိပ သည။် 

(င)  ိခို ်လ ယ် ှု 

(င-၁) ၀ ််းစွာဖူလု  ှု 

ဇယာား(၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ုံားနှစ်နပ်စာားနိ င်သည ်အိမက် ာင်စ မ ာား 

(ဥစစာဓနအဆင ် ‘၃’ နှင ် ‘၄’ အိမက် ာင်စ ကပ င်ား၏ ၃၀ ရာခိ င်နှုန်ားစ ) 
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 မခ ျား စ အမပ င်ျားလ စ ျား = ၅
 စ အလျှ  စ ျား =

 အထ က် ပံ ယူ =

အခ ျားယူ = ၈
လ ပ်  ျားခကက  ယူ = ၁၁

 ခ  န်က လ
  မ်အထ င်စ 
 အရ တွက်

အမဖရှင်ျားသည ်နည်ျားဗ ြူဟ  (အမဖရှင်ျားနည်ျားတစ်ခ စ  
 လ  က်   မ်အထ င်စ  အရ တွက်မ  ျားက   အဖ ်မပရန်)

၃ လအ  က် 

ဝမ်ျားစ ဖူလ ံမှု ၁၃

 မ   ျားသမ ျား  

ဦျားအ  င်သည ်
   မ်အထ င်စ  

 အရ တွက်

၂

 

 မခ ျား စ အမပ င်ျားလ စ ျား =

 စ အလျှ  စ ျား =

 အထ က် ပံ ယူ =

အခ ျားယူ = ၄
လ ပ်  ျားခကက  ယူ = ၂

 မခ ျား စ အမပ င်ျားလ စ ျား =

 စ အလျှ  စ ျား =

 အထ က် ပံ ယူ =

အခ ျားယူ =

လ ပ်  ျားခကက  ယူ =

၆ လနှင ်  ၁၂ 

လ က ျား ဝမ်ျားစ 
 ဖူလ ံမှု

 ခ  န်က လ
  မ်အထ င်စ 
 အရ တက်ွ

အမဖရှင်ျားသည ်နည်ျားဗ ြူဟ  (အမဖရှင်ျားနည်ျားတစ်ခ စ  
 လ  က်   မ်အထ င်စ  အရ တက်ွမ  ျားက   အဖ ်မပရန်)

၃ လနှင ်  ၆လ 

 က ျားဝမ်ျားစ  

ဖူလ ံမှု

 မ   ျားသမ ျား  

ဦျားအ  င်သည ်
   မ်အထ င်စ  

 အရ တက်ွ

၄

 
ရင်ားမမစ် … ဥစစာဓနအဆင ် ‘၃’နှင ် ‘၄’ အိမက် ာင်စ ကပ င်ား၏ ၃၀ရာခိ င်နှုန်ားစ အာား စစ်တမာ်းကကာက်ယူမခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ဆင်ားရဲကသာအိမက် ာင်စ မ ာား၏ သ ုံားပ ုံတစ်ပ ုံအာား ကလ လာဆန်ားစစ်မှုအရ ၎င်ားတိ ူ့မှာ 

ကခ ားယ၍ူ လည်ားကကာင်ား၊ လ ပ်အာားခကကိ ယူမခင်ားမ င ်လည်ားကကာင်ား ကမ ရှင်ား ကပ သည။် 

(င-၂)  ူည ကစ ွာင့််က ရွှာ  ် ှု အ  ူ်း လိအု ပ်ကသွာ အ ုပစ်ု  ွာ်း ၏  ိခို ်လ ယ် ှု အ ကမခအ ကန 

ဇယာား(၈) ကူည ကစာင ်ကရှာက်မှုအ ူားလိ အပ်ကသာ အ ပစ် မ ာား၏  ိခိ က်လွယ်မှုအကမခအကန 
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အရ က ငျ်ားအ  က  ျား မ ရပေါငျ်ား

မ သ ျားစိုရစ င ်ရ ှ ကမ်ှုမ ှ ရသ  သက်ကက ျား  ယ်အ ို ၆၄နစ်ှနငှ ် အထက်

မ သ ျားစို/ ပ ်  ၏ ရစ င ်ရ ှ က်မှုမ ှ ရသ  မသ စ် မျ်ားသည ် ပိုဂ ္ လ်

ဆငျ်ား ဲ၍မ သ ျားစိုဦျားရ မ  ျားသည ် အမ   ျားသမ ျားဦျားရဆ င ်အ မရ်ထ ငစ်ို

ဆငျ်ား ဲ၍မ သ ျားစိုဦျားရ မ  ျားသည ် မိုဆ ိုျားဖ ို/တစ်ခိုလပ ်အ မရ်ထ ငစ်ို

အမခ ျားရေသသ ိုေ့  က မမင ်စ   သ  ျားရ  က်ရ ထ ိုငလ်ိုပက် ိုငရ် သည ်

ဆငျ်ား ဲသည ် အ မရ်ထ ငစ်ို

အ မရ်ထ ငစ်ိုအရ အတ က်

ရင်ားမမစ် . . .  ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်  အ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ သက်ကက ားရ ယ်အိ မ ာားနှင ် မသန်စွမာ်းကကလားငယ်တစ်ဦားရှိကသာလ်ည်ား မိသာားစ  

ကစာင ်ကရှာက်မှု (သိ ူ့မဟ တ်) ရပ်ရ ာကစာင ်ကရှာက်မှု အသင ်အတင ်ရှပိ သည။် ဆင်ားရဲကသာ အမ ိ ားသမ ား 

ဦားကဆာင်သည ် အိမက် ာင်စ မ ာား အနည်ားငယ် ရှိပ သည။် 

 

(င-၃) က  ်း ရ ွာ၏  ိခို ်သ ်က ရွာ ်လ ယ် ှု အ ကမခအ ကန 

ဇယာား(၉) ကက ားရ ာ၏  ိခိ က်သက်ကရာက်လွယ်မှု အကမခအကနနှင ် ကဘားအနတရာယက်လ ာ ခ ကရားအစ အမုံမ ာား 
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စဉ် ထ ခ ိုက်လ ယ်မှုအမ   ျားအစ ျား

သဘ ဝရဘျားအနတ  ယ်မ  ျား   မ ် လတ် မမင ်   မ ် လတ် မမင ်

၁ မမစ ်ရ ကက ျားမှု
 

၂ လျှပတ်မပတ် ရ ကက ျားမခငျ်ား
 

၃ မို တ် ိုငျ်ားေ ရ 
 

၄ ဆူ  မ 
 

၅ တ ိုငဖ်ို ျ်ားမို တ် ိုငျ်ား
 

၆ ရလဆငန် ှရမ ငျ်ား
 

၇ ငလ င်
 

၈ အပလူ ှုငျ်ား
 

၉ စ ိုက်ပ   ျားရမမမ  ျားတ င ်ရ င ဝငရ်  က်မှု
 

၁၀ အရအျားလ ှုငျ်ား
 

၁၁ မ ိုျားသ ျားရ က က မှု
 

၁၂ မ ိုျားရခေါငမ်ခငျ်ား
 

၁၃ ရတ မ ျားရလ ငမ်ခငျ်ား
 

၁၄ မမစက်မျ်ားပေါျားပပ  မခငျ်ား
 

၁၅ ကမျ်ားရ ိုျားတ ျ်ားတ ိုက်စ ျားမှု
 

၁၆ ရမမပပ  မခငျ်ား
 

လူရ က င ်မဖစတဲ်  ရဘျားအနတ  ယ်မ  ျား   မ ် လတ် မမင ်   မ ် လတ် မမင ်

၁၇ စ ျား ပ ် ကခ မဖလူ ိုမှု
 

၁၈ သဘ ဝအ ငျ်ားအမမစ ် ှ ျားပေါျားမှု (ရမမ၊ ရ )
 

၁၉ ရမမပပ  မခငျ်ား ၊ ရမမဆ လ  ပ က်စ ျားမခငျ်ား
 

၂၀ သစရ်တ မပ  ျ်ားတ ျားမခငျ်ား
 

၂၁ ငက်ှဖ  ျားရ  ဂေါ
 

၂၂ တ ဘ ရ  ဂေါ
 

၂၃ က ိုယ်ခ အ ျားက ဆငျ်ားမှုရ  ဂေါ
 

ထ ခ ိုက်လ ယ်မှု 

အရမခအရ  

(မ ှ ် တစခ်ို 

က ိုသ ရ  ျား  )်

စ မျ်ားရဆ ငန် ိုငမ်ှု 

(ထ ခ ိုက်မှုရလ    ည်ျားရ ျား

 နငှ ် လ ိုက်ရလ  ည ရထ  

မဖစရ်စမည ် အစ အမ မ  ျား)
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ရင်ားမမစ် . . . ဦားတည်အ ပစ်  ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်  အ ပစ် ။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။  ိခိ က်သက်ကရာက်လွယ်မှုဟ ဆိ ရာ၌ ကက ားရ ာတွင် စာားနပ်ရိကခာမ ူလ ုံမခင်ား၊ ကရကက ားမခင်ား၊ 

မိ ားကခ င်မခင်ားစသည ်အကမခအကနမ ာား မ စ်ကပေါ်မခင်ားရှိပ က ယင်ားမ စ်စဉ်မ ာားအတွက် ကက ားရ ာသူရ ာသာားမ ာား 

 ိခိ က်သက်ကရာက်မှု ရှိနိ င်ပ သလာား။  ိခိ က်မှုရှိပ က ကက ားရ ာ၏ မည်သိ ူ့ကသာ အိမက် ာင်စ မ ာားနှင ် အိမ် 

က ာင်စ မညမ်ျှ  ိခိ က်သက်ကရာက်မှု ခုံစာား ကရပ သလဲ။  

(ဥပမာ။ ။ အိမက် ာင်စ  ၁၀၀ တွင် ၂၅ အိမက် ာင်စ  ကအာက် - နိမ ် 

အိမက် ာင်စ  ၁၀၀ တွင် ၂၅ မှ ၅၀ အိမက် ာင်စ  - လတ် 

အိမက် ာင်စ  ၁၀၀ တွင် ၅၀ အိမက် ာင်စ အ က် - မမင ် ) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ မမစ်နုံကဘားတွင် တည်ရှိကနကသာက ကာင ် မမစ်ကရလျှုံမှု၊ လျှပ်တစ်မပတ် ကရကက ားမှုမ ာား 

နှင ် မမစ်ကမ်ားပ ားရှိ ကမမမပိ မှုမ ာား မ စ်ကပေါ်ပ က အနတရာယရ်ှိပ သည။် က ပန်ားအလ ပ်သမာားမ ာား အတွက် 

စာားနပ်ရိကခာမ ူလ ုံမှုနှင ်  တိရစဆာန ်ကရာဂ က ကရာက်မှုမ ာားလည်ား အသင ်အတင ်ရှိကနပ သည်။ 

(င-၄)  ိခို ်သ ် ကရ ွာ ်  ှု ခ ရနိုင်သည့််သူ  ွာ်း 

ဇယာား (၁၀)  ိခိ က်သက်ကရာက်မှု ခုံရနိ င်သည ်သူမ ာား 

စဉ် ထ ခ  က်လွယ်မှု မ   ျား စ ျား

သဘ ဝအဘျား နတရ ယ်မ  ျား န မ ် လတ် မမင ် န မ ် လတ် မမင ်

၁ လူငယ်  

၂
 မ   ျားသမ ျား ဦျားအ  င်သည ် င်ျားရ သည ်  
  မ်အထ င်စ  

၃  င်ျားရ သ ျားအတ င်သူ  

ထ ခ  က်လွယ်မှု  

 အမခ အန  

(မှန်ရ တစ်ခ  
က  သ အရွျားရန်)

စွမ်ျားအ  င်န  င်မှု  

(ထ ခ  က်မှုအလ   နည်ျားအရျား  

နှင ် လ  က်အလ  ည အထွ  

မဖစ်အစမည ်  စ  မံမ  ျား)

 

စဉ် ထ ခ ိုက်လ ယ်မှုအမ   ျားအစ ျား

၂၄ ကပရ်  ဂေါ
 

၂၅ မပည်တ ငျ်ားပဋ ပကခ
 

၂၆ တ  စဆ  ကူ်ျားစက်ရ  ဂေါက ရ  က်မှု
 

၂၇ လူကို ကူ်ျားမခငျ်ား
 

၂၈
ရဝျားလ ရခေါငသ် / လမျ်ားပ ျ်ားဆက်သ ယ်ရ ျား 

ခက်ခမဲခငျ်ား  

ထ ခ ိုက်လ ယ်မှု 

အရမခအရ  

(မ ှ ် တစ်ခို 

က ိုသ ရ  ျား  )်

စ မျ်ားရဆ ငန် ိုငမ်ှု 

(ထ ခ ိုက်မှုရလ    ည်ျားရ ျား

 နငှ ် လ ိုက်ရလ  ည ရထ  

မဖစ်ရစမည ် အစ အမ မ  ျား)
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စဉ် ထ ခ  က်လွယ်မှု မ   ျား စ ျား

သဘ ဝအဘျား နတရ ယ်မ  ျား န မ ် လတ် မမင ် န မ ် လတ် မမင ်

၄
သဘ ဝအဘျားဒဏ်   ျားရွ ျားစွ က အရ က်န  င်
အသ    မ်အထ င်စ / ကူျားစက်အရ ဂေါ  
ထူအမပ အသ အဒသတွင် အနထ  င်သူ

 

၅ ပင်လယ်/ မမစ်ကမ်ျားအဘျား အနထ  င်သူမ  ျား  

၆
မအတ ်တ မှု မဖစ်န  င်အမခမ  ျားအသ  

အနရ တွင် အနထ  င်သူမ  ျား
 

၇
မပည်တွင်ျားအနရပ်စွနေ့်ခွ အရ ွေ့အမပ င်ျားခံရသူ
 မ  ျား (IDP)

 

၈ အမမန မ ်ပ  င်ျား အနထ  င်သူမ  ျား  

၉ ငေါျားကန်ပ  င်ရှင်မ  ျား  

၁၀ လက်လ ပ်လက်စ ျားက ပန်ျားမ  ျား  

၁၁ လူနည်ျားစ လူမ   ျားမ  ျား  

၁၂
အဒသတွင်ျား ပဋ ပကခဧရ ယ တွင် အနထ  င်
 သူမ  ျား




၁၃ နယ်စပ်အဒသတွင် အနထ  င်သူမ  ျား  

၁၄ အရ တွင်ျားလ ပ်သ ျားမ  ျား  

၁၅ လှည ်လည်သွ ျားလ ၍  အစ ျားအရ င်ျားသူမ  ျား 


၁၆ အနရပ်မပန်  အမခခ သူမ  ျား 


၁၇ အရ ွေ့အမပ င်ျားလ ပ်သ ျားမ  ျား
 

၁၈ က ျားအမ င်ျားပပ ျား သက်အမွျားသူမ  ျား
 

ထ ခ  က်လွယ်မှု  

 အမခ အန  

(မှန်ရ တစ်ခ  
က  သ အရွျားရန်)

စွမ်ျားအ  င်န  င်မှု  

(ထ ခ  က်မှုအလ   နည်ျားအရျား  

နှင ် လ  က်အလ  ည အထွ  

မဖစ်အစမည ်  စ  မံမ  ျား)

ရင်ားမမစ်  … ဦားတည်အ ပစ်  ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်  အ ပစ် ။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာရှိလူငယ်မ ာား၊ အမ ိ ားသမ ားဦားကဆာင်ကသာအိမ်က ာင်စ မ ာား စသည်တိ ူ့သည် 

မည်သိ ူ့ ကသာ အကမခအကနမ ာားတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ  ိခိ က်သက်ကရာက်မှုရှိနိ င်ပ သလာား။  ိခိ က်မှုရှိပ က 

မည်မျှ အ ိ  ိခိ က် ကပ သနည်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ အမ ိ ားသမ ားဦားကဆာင်ကသာ အိမက် ာင်စ မ ာား၊ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူမ ာား၊ မမစ်ကမ်ား 

ကဘား ကန ိ င်သူမ ာား၊ လက်လ ပ်လက်စာားက ပန်ားမ ာားနှင ် ကရ ြို့ကမပာင်ားလ ပ်သာားမ ာားမှာ အလ ပ်အကိ င် အခွင ် 

အလမ်ားအရ  ိခိ က်နိ င်ကမခပိ ပ သည။် 

(၂) က  ်း ရ ွာ၏ လ ်ရိှဖ  ြို့ မဖိ ်း က ရ်းအ ကမခအ ကန 

( ) ဖ  ြို့မဖိ ်း ကရ်းအ ဖ ွဲြို့အစ ည််း   ွာ်း အ ကမခအ ကန 
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( -၁) က  ်း ရ ွာအ တ င််း ရှိ လူ ုအ ကမခမပ အ ဖ ွဲြို့အစ ည််း   ွာ်း 

ဇယာား(၁၁) ကက ားရ ာတွင်ားရှိ လူ  အကမခမပ  အ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား 

ပည အရျား အငွအ ကျား
က န်ျားမ အရျား ဘ သ အရျား အက င်ျား

၁ ၁ ၂ ၃ စ  က်ပ   ျားအမွျားမမြူအရျား သင ်
သ အရျား/န အရျား၊ လူမှုဖံွွေ့ပဖ  ျားအရျား ညံ 
လ ံခခ ံအရျားနှင ်က ကွယ်အရျား
ပည အရျား အငွအ ကျား
က န်ျားမ အရျား ဘ သ အရျား အက င်ျား

၂ ၁ ၂ ၃ စ  က်ပ   ျားအမွျားမမြူအရျား သင ်
သ အရျား/န အရျား၊ လူမှုဖံွွေ့ပဖ  ျားအရျား ညံ 
လ ံခခ ံအရျားနှင ်က ကွယ်အရျား
ပည အရျား အငွအ ကျား
က န်ျားမ အရျား ဘ သ အရျား အက င်ျား

၃ ၁ ၂ ၃ စ  က်ပ   ျားအမွျားမမြူအရျား သင ်
သ အရျား/န အရျား၊ လူမှုဖံွွေ့ပဖ  ျားအရျား ညံ 
လ ံခခ ံအရျားနှင ်က ကွယ်အရျား

အပေါင်ျား

 ဖွ ွေ့ဝင်ဦျားအရ

လ ပ်ငန်ျားတ ဝန်
( နည်ျား  ံျားတစ်ခ နှင ် ထက်

အရွျားန  င်သည်။)

စွမ်ျားအ  င်
န  င်မှု

(မှန်ရ တစ်
ခ က  သ 
အရွျားရန်။)

စဉ်
 ဖွ ွေ့

 စည်ျား
 မည် က  ျား မ

 မ   ျား စ ျား
(မှန်ရ တစ်ခ 

က  သ 
အရွျားရန်)

 
ရင်ားမမစ် . . . ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်  အ ပစ်  ၊ အမ ိ ားသမ ားအ ပစ် ။ 

အ ုပစ်ုအ   ိ ်းအ စွာ်း 

(၁) စ ားပွာားကရားအကမခခုံအ ပစ်  - လယ်သမာားအ ွြဲို့၊ ကငွစ ကငွကခ ားအ ွဲြို့စသည်။ 

(၂) လူမှုကရားအ ွြဲို့ - ဥပမာ- အမ ိ ားသမ ားအ ွြဲို့၊ လူငယ်အ ွြဲို့၊ ကိ ယ ်ူကိ ယ ်အ ွြဲို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင ် ယဉ်ကက ားမှုအ ွြဲို့ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။     ကက ားရ ာရှိ မပည်သူလူ  မ င ် သ ားသန့်် ွြဲို့စည်ား ာားသည ် လူမှုကရားအ ွြဲို့မ ာားနှင ် 

ဘာသာကရားနှင ်ယဉ်ကက ားမှုအ ွြဲို့မ ာား  ွဲြို့စည်ား ာားမှုမရှိကသားသမ င ် ကက ားရ ာလူ  အကနမ င ် အကရားကပေါ် 

အကမခအကနတင်ွဦားကဆာင်လှုပ်ရှာားနိ င်မည ် အ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား  ွြဲို့စည်ား ာားရှိသင ်ပ သည။် 

 

( -၂) က  ်း ရ ွာဖ  ြို့မဖိ ်း ကရ်း ကဆ ွာင်ရ  ်ကန ကသွာ မပင်ပ အ ဖ ွဲြို့အစ ည််း   ွာ်း 

ဇယာား(၁၂) ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မပင်ပအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား 
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ပည အရျား အငွအ ကျား
က န်ျားမ အရျား ဘ သ အရျား
စ  က်ပ   ျားအမွျားမမြူအရျား
သ အရျား/န အရျား၊လူမှုဖံွွေ့ပဖ  ျားအရျား
ပည အရျား အငွအ ကျား
က န်ျားမ အရျား ဘ သ အရျား
စ  က်ပ   ျားအမွျားမမြူအရျား
သ အရျား/န အရျား၊လူမှုဖံွွေ့ပဖ  ျားအရျား
ပည အရျား အငွအ ကျား
က န်ျားမ အရျား ဘ သ အရျား
စ  က်ပ   ျားအမွျားမမြူအရျား
သ အရျား/န အရျား၊လူမှုဖံွွေ့ပဖ  ျားအရျား

၄၁ ၁ ၂ ၃

 ဖွ ွေ့ စည်ျား၏လ ပ်ငန်ျားတ ဝန်မ  ျားနှင ်
 စ  စဉ်  ( နည်ျား  ံျားတစ်ခ နှင ် ထက်

အရွျားန  င်သည်။)

၅ ၆ ၇

၂ ၁ ၆ ၇

စဉ်  မည်
 ဖွ ွေ့ စည်ျား မ   ျား စ ျား
(မှန်ရ တစ်ခ က  သ အရွျားရန်)

၂ ၃ ၄ ၅

၄ ၅ ၆ ၇၃ ၁ ၂ ၃

ရင်ားမမစ် . . . ဦားတည်အ ပစ်  ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်  အ ပစ် ။ 

 ှတ်ခ  ်။ 

(၁) ဘာသာကရားနှင ်ပတ်သက်ကသာ အ ွြဲို့အစညာ်း(မပည်တင်ွား/ မပည်ပ) (ဥပမာ-ဓမမစကူားလ်က ာင်ကေားရှင်ား၊ 

Christian  Aid  Missions စသည် ) 

(၂) အစိ ားရမဟ တက်သာအ ွဲြို့အစည်ား (မပည်တွင်ား/ မပည်ပ) (ဥပမာ- Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည် ) 

(၃) အရပ်ဘက်လူမှုအ ွြဲို့အစညာ်း 

(၄) နိ င်ငုံအမ ာား၏ ရန်ပ ုံကငွမ င ် ကဆာင်ရ က်ကသာ  ွုံြို့မ ိ ားကရားအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား (ဥပမာ-က လသမဂဂအ ွြဲို့၊ 

ကမ္ာ ဘဏ်၊ အာရှ ွုံြို့မ ိ ားကရားဘဏ်) 

(၅) နိ င်ငုံတစ်ခ ၏ ရန်ပ ုံကငွမ င ်  ွြဲို့စည်ား ာားကသာ  ွုံြို့မ ိ ားကရားအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား (ဥပမာ - GIZ, UKAid, US 

Aid, စသည် ) 

(၆) ပရဟတိအ ွြဲို့ (မပည်တင်ွား/ မပည်ပ) 

(၇) ပ ဂဂလိိကအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား 

နိ င်ငုံကတာ်မှ ကေသအက ိ ား၊ မပည်သူူ့အက ိ ားကိ   ိကရာက်စွာ  မ်ားကဆာင်နိ င်ကစရန်အလိ ူ့ငှာ ဥပကေ၊ 

နည်ားဥပကေလမ်ားညွှန်ခ က်မ ာားမ င ်မပဋ္ဌာန်ားကာ  ွြဲို့စည်ားကပား ာားကနကသာ အ ွြဲို့အစညာ်း၊ အသင်ားအ ွြဲို့မ ာား 

(ဥပမာ - သမဝ ယမဦားစ ားဌာန၏ သမဝ ယမအသင်ား၊ ကက ားလက်ကေသ ွုံြို့မ ိ ားတိ ားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ 

မမစိမ်ား 

ကရာင်စသည်) တိ ူ့ကိ  ဤဇယာားတွင်  ည ်သွင်ားက ာ်မပမခင်ားမမပ ပ ရန်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင်  ွုံြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မပင်ပအ ွြဲို့အစညာ်းမ ာား မရှိက ကာင်ား 

သိရှိရပ သည်။ 

(ခ) စ ်း ပ ွာ်း ကရ်းန ှင့်် အ သ ်က  ်း ှု အ ကမခအ ကန 
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(ခ-၁) သ ်း န ှ  ုတလ်ုပ်ကရ်း 

(၁) စို ်ပ ိ ်း ကမ ပုိ င်ဆိုင် ှု ြိုး‌အ ရ ယ်အ စွာ်း ြိုး‌(ကမ ပိင်ုဆိုင် သ ည့််ြိုး‌အ ိ က် ွာ င်စု  ွာ်း ) 

ဇယာား(၁၃) ကက ားရ ာ၏ စိ က်ပ ိ ားကမမပိ င်ဆိ င်မှု  

စဉ် အမမပ  င်   င်မှု ရွယ် စ ျား   မ်အထ င်စ 
  အရ တွက်

 မ   ျားသမ ျားဦျားအ  င်
 သည ်    မ်အထ င်စ  

 အရ တွက်

ဖံွွေ့ပဖ  ျားအရျား မမင်  

သတ်မှတ်ခ က်

၁ အမမယ မ  ၃၆ အမမမ  ယ မ  

၂ ၂.၅ ဧကအ  က် ၄ ၂  င်ျားရ သ ျားအတ င်သူ

၃ ၂.၅ ဧက မှ ၅ ဧက ၈ အတ င်သူငယ်

၄ ၅ ဧက မှ ၁၂.၅ ဧက ၁၉ ၇ အတ င်သူလတ်

၅ ၁၂.၅ ဧက  ထက် ၄ အတ င်သူကက ျား

၇၁ ၉အက ျားရွ ရှ   မ်အထ င်စ စ စ အပေါင်ျား

ရင်ားမမစ် . . . (၁) အိမက် ာင်စ စာရငာ်းကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ကက ားရ ာအ ပစ်  အ ပခ်  ပ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တိ ူ့ ကက ားရ ာတွင် ကမမယာမဲ ဦားကရမှာ အိမက် ာင်စ အာားလ ုံား၏ ၅၀.၇% ခန့်် 

ရှိပ သည။် 

(၂) အ စို်း ရနှင့် ်ပုဂဂလိ  ကရအ ရင််း အ မ စ်  ွာ်း  ှ ကရသ င််း န ိုင်သည့်် ဧရိယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ်နှင ် ကရသွင်ားဧရိယာ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ံျား / ရ သ  
 လ  က်  (မှန်ရ တစ်ခ  

က  သ အရွျားရန်)

ရှ မရှ အလ   တ  ျား

မအမဖ   ပေါ  အမပ င်ျား လ မရှ 

ရှ မရှ အလ   တ  ျား

မအမဖ   ပေါ  အမပ င်ျား လ မရှ 

ရှ မရှ အလ   တ  ျား

မအမဖ   ပေါ  အမပ င်ျား လ မရှ 
၃

မမစ်အရတင်  

စ မံက န်ျား

တစ်နှစ်ပတ်လ ံျား       

ရ သ  လ  က်
မအမဖ   ပေါ

တစ်နှစ်ပတ်လ ံျား       

ရ သ  လ  က်
မအမဖ   ပေါ

၁  ည်

၂ အရလ   ည်

တစ်နှစ်ပတ်လ ံျား       

ရ သ  လ  က်
မအမဖ   ပေါ

လွန်ခ  အသ (၁၀ )နှစ်က
  အမခ အန  (မှန်ရ  

တစ်ခ က  သ အရွျားရန် )

စဉ်  ရင်ျား မမစ်
အရ  

အသ က်
(ဧက )

လ ံအလ က်မှု (ရှ /မရှ )
(မှန်ရ တစ်ခ က  သ  

အရွျားရန်)

အရရှ န  င်မှု
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တစ်နှစ်ပတ်လ ံျား / ရ သ 
  လ  က်  (မှန်ရ တစ်ခ  

က  သ အရွျားရန်)

ရှ မရှ အလ   တ  ျား

မအမဖ   ပေါ  အမပ င်ျား လ မရှ 

ရှ မရှ အလ   တ  ျား

မအမဖ   ပေါ  အမပ င်ျား လ မရှ 

ရှ မရှ အလ   တ  ျား

မအမဖ   ပေါ  အမပ င်ျား လ မရှ 

ရှ မရှ အလ   တ  ျား

မအမဖ   ပေါ  အမပ င်ျား လ မရှ 

ရှ မရှ အလ   တ  ျား

မအမဖ   ပေါ  အမပ င်ျား လ မရှ 

လွန်ခ  အသ (၁၀ )နှစ်က
  အမခ အန  (မှန်ရ  

တစ်ခ က  သ အရွျားရန် )

စဉ်  ရင်ျား မမစ်
အရ  

အသ က်
(ဧက )

လ ံအလ က်မှု (ရှ /မရှ )
(မှန်ရ တစ်ခ က  သ  

အရွျားရန်)

အရရှ န  င်မှု

၈ အခ  င်ျားအရ ၁၉၉.၀

တစ်နှစ်ပတ်လ ံျား       

ရ သ  လ  က်
မအမဖ   ပေါ

၆ လက်ငင်အရတွင်ျား ၁

တစ်နှစ်ပတ်လ ံျား       

ရ သ  လ  က်
မအမဖ   ပေါ

၄ အရသွင်ျားအမမ င်ျား ၁၀၆

တစ်နှစ်ပတ်လ ံျား       

ရ သ  လ  က်
မအမဖ   ပေါ

၇ စ မ ်စမ်ျားအရ

တစ်နှစ်ပတ်လ ံျား       

ရ သ  လ  က်
မအမဖ   ပေါ

၅  ဝ စ တွင်ျား

တစ်နှစ်ပတ်လ ံျား       

ရ သ  လ  က်
မအမဖ   ပေါ

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအ ပစ် ၊ (၂) ဆညက်မမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ စိ က်ပ ိ ားကရား 

ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ မိ ားစပ ားကိ  မိ ားကရမ င ်စိ က်ပ ိ ားမပ ား ကခ ာင်ားရှိကသာ်လညာ်း ကနွစပ ားစိ က်ဧက 

နည်ားပ သည။်  

(၃) အ ဓိ သ ်း န ှ   ွာ်း န ှင့်် အ    ်န ှုန််း 

ဇယာား(၁၅) အဓိကသ ားနှုံမ ာားနှင ် အ ွက်နှုန်ား 

ယူ
 နစ်

  

နည်ျား
   ံျား

  

မ  ျား
   ံျား

ပ မ်ျား
 မျှ

မှ ထ 

မမင် လတ် မမင် လတ် မမင် လတ်

န မ် န မ် န မ် 

မမင် လတ် မမင် လတ် မမင် လတ်

န မ် န မ် န မ် 

မမင် လတ် မမင် လတ် မမင် လတ်

န မ် န မ် န မ် 

ဇွန် ဒ ဇင်ဘ မ  ျားစပေါျား ၃၂၁.၀ တင်ျား ၄၀ ၆၀

အမအနွစပေါျား ၃၀၀.၀ တင်ျား ၆၀ ၈၀ ၇၀ ဒ ဇင်ဘ 

 မမတ်ရရှ န  င်မှု  

(မှန်ရ တစ်ခ  
က  သ  အရွျားရန်)

ထ ခ  က်လွယ်မှု  

(မှန်ရ တစ်ခ  
က  သ  အရွျားရန်)

သ ျားနံှ

စ စ  
အပေါင်ျား
 စ  က်  

ဧက

တစ်ဧက   ထွက်နှုန်ျား
သ ျားနံှစ  က်ပ   ျား  သည် 

 က လ သွင်ျား  ျားစ  

လ   ပ်ခ က်  

(မှန်ရ တစ်ခ  
က  သ အရွျားရန်)

၅၀
 

 

 

  

 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ မိ ားစပ ားကိ  အဓိက စိ က်ပ ိ ားမပ ား ကနွစပ ားစိ က်ဧကနညာ်းပ သည။် အမခာားသ ားနှုံမ ာား 

အမ စ ် မတ်ပ၊ဲ ကမပာင်ား၊ ကွမ်ား၊ ငရ တ်၊ ရ ုံားပတ ၊ ခ ဉ်ကပ င်၊ သခွာား၊ ခရမ်ား စသည်တိ ူ့ကိ  

တနိ င်တပိ င်စိ က်ပ ိ ား ကပ သည။် 

(၄) လယ်ယွာသု ်းစ  ိ် ရိ ယွာ  ွာ်း 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိ က်ပ ိ ားကရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား ပိ င်ဆိ င်မှု 

ထွန်စက်
လက်တွန်ျားထွန်စက် ၁၇
 အစ ခ က ရ ယ 
ရ တ်သ မ်ျားအ ခအလှို့စက်
ရ တ်သ မ်ျားစက်
အ ခအလှို့စက် ၇
အရစ ပ်စက် ၂၈
အမခနင်ျားအရတင်စက်
မမက်ရ တ်စက်

 ဖွ ွေ့ပ  င် ငှ ျားရမ်ျားလ ပ်က  င်အနအသ  

အတ င်သူ
စက် မ   ျား စ ျား တစ်ဦျား  

ခ င်ျားပ  င်
ရွ ပ  င်

ရင်ားမမစ်... (၁)အိမက် ာင်စ စာရငာ်းကကာက်ယူမှု၊(၂) ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအ ပစ်  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ လယ်ဧကနည်ားပ ားကသာသူမ ာားမှာ နွာားမ ာားမ င ်လည်ားကကာင်ား၊ စက်မ ာား ငှာားရမ်ား၍ 

လည်ားကကာင်ား လ ပ်ကိ င် ကပ သည။်  

(၅) သ ်း န ှ အ   ်န ှုန််း တိ်ုး ကစရန်အတ  ် အ ခ င့််အလ  ််း  ွာ်း 

ဇယာား(၁၇) သ ားနှုံအ ွက်နှုန်ား တိ ားကစရန်အတွက် အခွင ်အလမ်ားမ ာား 

သဘ ဝအရအမမရ သ ဥတ  အန ထ ျား  လွန်အက င်ျား အက င်ျား သင ်တင်မျှတ မအမဖ   ပေါ

လယ်ယ အမမ သ ံျားခ န  င်မှု  လွန်အက င်ျား အက င်ျား သင ်တင်မျှတ မအမဖ   ပေါ

စ  က်ပ   ျားအရ  ရင်ျား မမစ် အပေါမ  ျား  သင ် တင ်ရှ မအမဖ   ပေါ

အခ ျားအငွနှင ် အငွအ ကျားဝန်အ  င်မှု  လွယ်တကူရသည် ရသည် မအမဖ   ပေါ

သ ျားနံှမ   ျားအစ မ  ျား ၀ယ်ယူရရှ န  င်သည်              မအမဖ   ပေါ

သဘ ဝအမမအ ွျား/အ  ်ဂ နစ် အမမ သဇ 
နှင ်  မခ ျား အ  ်ဂ နစ်သွင်ျား  ျားစ မ  ျား

လွယ်ကူစွ ၀ယ်ယူ/ရန  င်သည်        ၀ယ်ယူရန  င်သည်           မအမဖ   ပေါ

 ခွင ် လမ်ျား
အဖ ်မပခ က်  / ရှင်ျားလင်ျားခ က်  (မှန်ရ တစ်ခ က  သ အရွျားရန်။ ဇယ ျား၁၇ နှင ် 

၁၈ က   ခ  တ် က်စစ်အ ျားပပ ျားမှ အမဖ   ရန်။ အမဖ   ရန်မလ   ပ်ဟ  ယူ အသ 
 ခ က်မ  ျားရှ ပေါက 'မအမဖ   ပေါ' ဟူအသ  ကွက်က  အရွျားရန်။)

သ ျားနံှမ   ျားအစ  ရရှ န  င်မှု
မ   ျားအက င်ျားမ   ျားသနေ့်မ  ျားက   လွယ်ကူစွ ဝယ်ယူန  င်သည်
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ဓ တိုပ ိုျားသတ်ရဆျား ၊ ဓ တ်ရမမ သဇ နငှ ်

အမခ ျားဓ တိုရေေသ ငျ်ားအ ျားစိုမ  ျား
လ ယ်ကူစ  ၀ယ်ယူ/ န ိုငသ်ည်        ၀ယ်ယူ န ိုငသ်ည်           မရမဖဆ ိုပေါ

လိုပသ် ျား  ှ န ိုငမ်ှု အလ ယ်တကူ န ိုငသ်ည်  န ိုငသ်ည် မရမဖဆ ိုပေါ

 ည်ျားပည ၊ အိုပခ်  ပရ် ျားပ ိုငျ်ားဆ ိုင ် 

ဝ ရ်ဆ ငမ်ှုမ  ျား
အလ ယ်တကူ န ိုငသ်ည်  န ိုငသ်ည် မရမဖဆ ိုပေါ

သ ျားန ှမ  ျားက ို လ ယ်ကူစ  နငှ ် ရစ ျားနှု ျ်ားမ ှက် စ်  မဖင ် ရ  ငျ်ားခ န ိုငသ်ည်

သ ျားန ှမ  ျားက ို ရ  ငျ်ားခ န ိုငသ်ည်                                    မရမဖဆ ိုပေါ

  သ ဥတို အရမခအရ ရမပ ငျ်ားလဲမှု 

(အပခူ   ၊် မ ိုျားရ ခ   ်)
ထ ခ ိုက်သည် မထ ခ ိုက်ပေါ မရမဖဆ ိုပေါ

သ ျားန ှရစ ျားက က်နငှ ်ကို သ် ယ်မှု

အခ င ်အလမျ်ား

ရဖ ်မပခ က် /  ှငျ်ားလငျ်ားခ က် (မ ှ ် တစ်ခိုက ိုသ ရ  ျား  ။် ဇယ ျား၁၇ နငှ ် 

၁၈ က ို ခ  တ်ဆက်စစ်ရဆျားပပ ျားမ ှရမဖဆ ို  ။် ရမဖဆ ို  မ်လ ိုအပဟ်ို 

ယူဆရသ အခ က်မ  ျား ှ ပေါက 'မရမဖဆ ိုပေါ' ဟရူသ အက က်က ိုရ  ျား  ။် )

ရင်ားမမစ်…(၁) ဦားတည်အ ပ်စ ကဆွားကဆွားမခင်ား- လယ်သမာားအ ပစ် ၊ သက်ဆိ င်ရာမမိ ြို့နယ်အစိ ားရဦားစ ားဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ မမိ ြို့နှင်  အလွန် အလှမ်ားမကဝားသမ င ် ဓာတ ပိ ားသတ်ကဆားမ ာား အလွယ်တကူ ဝယ်ယူ 

ရရှိနိ င်မပ ား ကခ ာင်ားရှိသမ င ် စိ က်ပ ိ ားကရ ကပ မ ာားပ သည်။  

(၆) သ ်း န ှ  ုတလ်ုပ် ှုအ တ  ် မပဿနွာန ှင့်် အ ခ ်အခွဲ  ွာ်း 

ဇယာား(၁၈) သ ားနှုံ  တ်လ ပ်မှုအတွက် မပဿနာနှင ် အခက်အခဲမ ာား 

သဘ ဝအရအမမရ သ ဥတ  အန ထ ျား အမမ  အမမ သဇ မအက င်ျား          ရ သ ဥတ မမှန်    မအမဖ   ပေါ

လယ်ယ အမမတ  ျားခ  ွေ့န  င်မှုမရှ ပေါ

လယ်ယ အမမ  ံျားရှံုျားမှုမ  ျားသည်

လယ်ယ အမမ  ံျားရှံုျားမှု သင ် တင ်ရှ သည်

ပလပ်အမမမ  ျားရှ သည်

ပလပ်အမမ သင ် တင ်ရှ သည်                             မအမဖ   ပေါ

စ  က်ပ   ျားအရ   ရင်ျား မမစ်  လွယ်တကူမရန  င်               လ ံျား၀မရ                မအမဖ   ပေါ

အခ ျားအငွနှင ်  အငွအ ကျားဝန်အ  င်မှု  လွယ်တကူမရန  င်               လ ံျား၀မရ                မအမဖ   ပေါ

သ ျားနံှမ   ျားအစ  ရရှ န  င်မှု  လွယ်တကူမရန  င်               လ ံျား၀မရ                မအမဖ   ပေါ

သဘ ဝအမမအ ွျား/အ  ်ဂ နစ် အမမ သဇ နှင ်
 မခ ျားအ  ်ဂ နစ်  သွင်ျား  ျားစ မ  ျား  လွယ်တကူမရန  င်               လ ံျား၀မရ                မအမဖ   ပေါ

ဓ တ ပ  ျားသတ်အ ျား  ၊ ဓ တ်အမမ သဇ နှင ်
 မခ ျားဓ တ အဗဒသွင်ျား  ျားစ မ  ျား

 လွယ်တကူမရန  င်               လ ံျား၀မရ                မအမဖ   ပေါ

လ ပ်သ ျားရရှ န  င်မှု  လွယ်တကူမရန  င်               လ ံျား၀မရ                မအမဖ   ပေါ

မပဿန နှင ်   ခက် ခ မ  ျား

အဖ ်မပခ က်  / ရှင်ျားလင်ျားခ က်  ( နည်ျား  ံျားတစ်ခ နှင ် ထက် အရွျားန  င်သည်။ 

ဇယ ျား၁၇ နှင ် ၁၈ က   ခ  တ် က်စစ်အ ျားပပ ျားမှ  အမဖ   ရန်။ အမဖ   ရန်
မလ   ပ်ဟ  ယူ အသ  ခ က်မ  ျားရှ ပေါက  'မအမဖ   ပေါ ' 

ဟူအသ  ကွက်က  အရွျားရန်။)

လယ်ယ အမမ သ ံျားခ န  င်မှု
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မပဿ  နငှ ် အခက်အခမဲ  ျား

 ည်ျားပည  ၊ အိုပခ်  ပရ် ျားပ ိုငျ်ားဆ ိုင ် 

ဝ ရ်ဆ ငမ်ှုမ  ျား

သ ျားန ှမ  ျားက ို ရ  ငျ်ားခ    ်ရစ ျားက က်မ ှ ပေါ           မရမဖဆ ိုန ိုငပ်ေါ

ဖ က်ပ ိုျားနငှ ် ရ  ဂေါက ရ  က်မှု

  သ ဥတိုေဏ်ခ န ိုငသ်ည ် သ ျားန ှမ  ျားနငှ ် 

ပတ်သက်ရသ  သတငျ်ားအခ က်အလက် 

လက်လှမျ်ားမ မှု

အလ ယ်တကူမ န ိုင ်                 လ ိုျား၀မ                              မရမဖဆ ိုပေါ

  သ အလ ိုက်   သ ဥတိုခ ေ့်မ ှျ်ားခ က်မ  ျား 

နငှ ်  သ ျားန ှစ မ ခ ေ့်ခ ဲမှုဆ ိုင ် အ က ဉ ဏ်မ  ျား

 လကလှ်မျ်ားမ မှု

အလ ယ်တကူမ န ိုင ်                 လ ိုျား၀မ                              မရမဖဆ ိုပေါ

ရဖ ်မပခ က် /  ှငျ်ားလငျ်ားခ က် (အ ည်ျားဆ ိုျားတစ်ခိုနငှ ်အထက် ရ  ျားန ိုငသ်ည်။ 

ဇယ ျား၁၇ နငှ ် ၁၈ က ို ခ  တ်ဆက်စစ်ရဆျားပပ ျားမ ှရမဖဆ ို  ။် ရမဖဆ ို  မ်လ ိုအပဟ်ို 

ယူဆရသ အခ က်မ  ျား ှ ပေါက 'မရမဖဆ ိုပေါ' ဟရူသ အက က်က ိုရ  ျား  ။်)

သ ျားန ှရစ ျားက က်နငှ ် ကို သ် ယ်မှု
သ ျားန ှမ  ျားက ို လ ယ်ကူစ  နငှ ် ရစ ျားနှု ျ်ားမ ှက် စ်  မဖင ်မရ  ငျ်ားခ န ိုငပ်ေါ။

ဆ ိုျား   ျားစ  က               အသင ်အတင ်က                    အ ည်ျားငယ်

မရမဖဆ ိုပေါ

အလ ယ်တကူမ န ိုင ်                လ ိုျား၀မ                         မရမဖဆ ိုပေါ

ရင်ားမမစ် (၁) ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအ ပစ် ၊ (၂)သက်ဆိ င်ရာမမိ ြို့နယ်အစိ ားရဦားစ ားဌာနမ ာား 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ နစှ်စဉ် သ ားနှုံ  က်ပိ ားက ကရာက်မှုမ ာားရှသိမ င ် ဓာတ ပိ ားသတ်ကဆားမ ာား အသ ုံားမပ မှုမ ာား 

ရှပိ သည။် ကခ ာင်ားနှင ်န ားကသာ လယ်ဧကမ ာားမှာ စိ က်ပ ိ ားကရ ရရှိနိ င်ကသာ်လညာ်း က န်ားဘက်က သည ် လယ် 

ဧကမ ာားမှာ စိ က်ပ ိ ားကရ အလွယ်တကူ မရနိ င်ပ ။  

(ခ-၂) က  ်းမ ျူ က ရ်းလ ုပင်န််း 

(၁) က  ်းမ ျူ ကရ်းန ှင့်် ငါ်း လုပ်ငန််း ကဆ ွာင်ရ  ် ှုအ ကမခအ ကန 

ဇယာား(၁၉) ကမွားမမြူကရားနှင ် င ားလ ပ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန 

နွ ျား ၂၂ ၅၈

န  ို့စ ျားနွ ျား

ကျွ 

မမင်ျား

မမည်ျား

အမွျားမမြူအရျားနှင ်  ငေါျားလ ပ်ငန်ျား
အမွျားမမြူအရျားနှင ်  ငေါျားလ ပ်ငန်ျား

လ ပ်က  င်အနအသ    မ်အထ င်စ အက င်အရ

အမွျားမမြူအရျား  

အမွျားမမြူအရျား  
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လ ျား
  တ်
သ  ျား
ဝက် ၃၀ ၅၁
 ကက် ၆၂ ၆၉၆
ဘ ၄၄ ၄၆၈
နွ ျားအန က်

ငေါျားကန်
ပ ဇွန်ကန်
ဂဏန်ျားအမွျားမမြူအရျားလ ပ်ငန်ျား
အရခ   ငေါျားဖမ်ျားလ ပ်ငန်ျား
ကမ်ျားလွန်ငေါျားဖမ်ျားလ ပ်ငန်ျား

ငေါျားလ ပ်ငန်ျား

အမွျားမမြူအရျားနှင ်  ငေါျားလ ပ်ငန်ျား အမွျားမမြူအရျားနှင ်  ငေါျားလ ပ်ငန်ျား
လ ပ်က  င်အနအသ    မ်အထ င်စ 

အက င်အရ

ရင်ားမမစ်…(၁) အိမက် ာင်စ စာရင်ားကကာက်ယူမှု ၊ (၂)ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ လယ်ယာစိ က်ပ ိ ားကရားအတွက် နွာားကမွားမမြူသူမ ာားရှိပ သည။်  ကက်၊ ဘဲ၊ ဝက်မ ာားမှာ 

လည်ား စ ားပွာားမ စ်ကမွားမမြူကရား လ ပ်ငန်ားမဟ တ်ဘဲ တစ်နိ င်တစ်ပိ င် ကမွားမမြူမခင်ားသာမ စ်ပ သည။်  

(၂) က  ်းမ ျူ ကရ်းန ှင့်် သွာ်း ငါ်း  ုတ်လုပ် ှု တိ်ုး တ ်ကစရန် အ တ  ် အ ခ င့််အလ  ််း  ွာ်း 

ဇယာား (၂၀) ကမွားမမြူကရားနှင ် သာားင ား  တ်လ ပ်မှု တိ ားတက်ကစရန်အတွက် အခွင ်အလမ်ားမ ာား 

အမွျားမမြူအရျား
စ ျားက က်အမမ အပေါမ  ျား  သင ် တင ် မအမဖ   ပေါ
အရရရှ မှု  လ ံ အလ က်ရန  င်  သင ် တင ်ရန  င် မအမဖ   ပေါ

မ   ျားတ ရစဆ န်  

လက်လှမ်ျားမ မှု

အခ ျားအငွ

 ခွင ် လမ်ျား
အဖ ်မပခ က် /ရှင်ျားလင်ျားခ က်  (မှန်ရ တစ်ခ က  သ အရွျားရန်။ ဇယ ျား၂၀ နှင ် 

၂၁က   ခ  တ် က်စစ်အ ျားပပ ျားမှအမဖ   ရန်။  အမဖ   ရန်မလ   ပ်ဟ 
ယူ အသ  ခ က်မ  ျားရှ ပေါက  'မအမဖ   ပေါ 'ဟူအသ  ကွက်က   အရွျားရန်။)

မ   ျားအက င်ျားတ ရစဆ န်မ  ျား  လွယ်ကူစွ ဝယ်ယူရန  င်
မ   ျားအက င်ျားတ ရစဆ န်မ  ျား   သင ် တင ်၀ယ်ယူရန  င်            မအမဖ   ပေါ

အခ ျားအငွလွယ်ကူစွ ရန  င်              အခ ျားအငွ သင ် တင ်ရန  င်
မအမဖ   ပေါ
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သွင်ျား  ျားစ  (အမွျားမမြူအရျား
 စ ၊အ ျားစသည် ) 

အစ ျားကွက်

ထ တ်က န်အရ င်ျားဝယ်မှု

  မ်ခခံဝင်ျား တွင်ျား  

အမမအနရ လ ံအလ က်မှု

ငေါျား/ပ ဇွန်အမွျားမမြူရန်  အရအမမ
 အန ထ ျား
ငေါျား/ပ ဇွန်သ ျားအပေါက်
လက်လှမ်ျားမ မှု

အခ ျားအငွ

သွင်ျား  ျားစ လက်လှမ်ျားမ မှု

နည်ျားပည  ကူ ည နှင ်
နည်ျားလမ်ျားမ  ျား

ထ တ်က န်အရ င်ျားဝယ်မှု

ငေါျားဖမ်ျားခွင ်ရရှ န  င်မှု လွယ်ကူသည်               သင ် တင ်လွယ်ကူသည်           မအမဖ   ပေါ
ရ သ ဥတ  အမခ အန 

အမပ င်ျားလ မှု  ( ပူခ  န်၊ 
မ  ျားအရခ  န်)

ထ ခ  က်သည် မထ ခ  က်ပေါ မအမဖ   ပေါ

ထ တ်က န်မ  ျားက  လွယ်ကူစွ နှင ်  အစ ျားနှုန်ျားမှန်ကန်စွ မဖင ်အရ င်ျားခ န  င်သည်
ထ တ်က န်မ  ျားက   အရ င်ျားခ န  င်သည်                        မအမဖ   ပေါ

 လ ံ အလ က်ရှ သည်             သင ် တင ်ရှ သည်            မအမဖ   ပေါ

ငေါျားလ ပ်ငန်ျား

ထ တ်က န်မ  ျားက  လွယ်ကူစွ နှင ်အစ ျားနှုန်ျားမှန်ကန်စွ မဖင ်အရ င်ျားခ န  င်သည်
ထ တ်က န်မ  ျားက   အရ င်ျားခ န  င်သည်                        မအမဖ   ပေါ

 လွန်အက င်ျား         အက င်ျား          သင ်တင ်မျှတ           မအမဖ   ပေါ

လ  သအလ က် လွယ်ကူစွ ဝယ်ယူရရှ န  င်သည်         ဝယ်ယူရန  င်သည်
မအမဖ   ပေါ

လ  သအလ က် လွယ်ကူစွ  အခ ျားအငွရရှ န  င်သည်          အခ ျားအငွရန  င်သည်
မအမဖ   ပေါ

သွင်ျား  ျားစ မ  ျားလွယ်ကူစွ  ဝယ်ယူန  င်သည်
သွင်ျား  ျားစ မ  ျား  ဝယ်ယူန  င်သည်                     မအမဖ   ပေါ

နည်ျားပည နှင ်    ပ်ခ  ပ်အရျား   င်ရ ဝန်အ  င်မှုမ  ျား   လွယ်တကူ
ရန  င်သည်။
နည်ျားပည နှင ်    ပ်ခ  ပ်အရျား   င်ရ ဝန်အ  င်မှုမ  ျား  ရန  င်သည်။
မအမဖ   ပေါ။

အဖ ်မပခ က် /ရှင်ျားလင်ျားခ က်  (မှန်ရ တစ်ခ က  သ အရွျားရန်။ ဇယ ျား၂၀နှင ်
၂၁က   ခ  တ် က်စစ်အ ျားပပ ျားမှ  အမဖ   ရန်။ အမဖ   ရန်  မလ   ပ်ဟ 

ယူ အသ  ခ က်မ  ျားရှ ပေါက  'မအမဖ   ပေါ ' ဟူအသ  ကွက်က  အရွျားရန်။)

 ခွင ် လမ်ျား

သွင်ျား  ျားစ မ  ျားလွယ်ကူစွ  ဝယ်ယူန  င်သည်
သွင်ျား  ျားစ မ  ျား  ဝယ်ယူန  င်သည်                     မအမဖ   ပေါ

ဝန်အ  င်မှုနှင ်  နည်ျားပည 
 ပံ ပ  ျားမှု

နည်ျားပည နှင ်    ပ်ခ  ပ်အရျား   င်ရ ဝန်အ  င်မှုမ  ျား   လွယ်တကူ
ရန  င်သည်။
နည်ျားပည နှင ်    ပ်ခ  ပ်အရျား   င်ရ ဝန်အ  င်မှုမ  ျား  ရန  င်သည်။
မအမဖ   ပေါ။

 
ရင်ားမမစ်…ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ကမွားမမြူကရားလ ပ်ငန်ားမ ာားမှာ တနိ င်တပိ င် လ ပ်ကိ င်မခင်ားသာမ စ်ပ သည။် 

(၃) က  ်းမ ျူ ကရ်းန ှင့်် သွာ်း ငါ်း  ုတ်လုပ် ှု တိ်ုး တ ်ကစရန် အ တ  ် မပဿနွာန ှင့်် စိန်က ခေါ်  ှု  ွာ်း 

ဇယာား (၂၁) ကမွားမမြူကရားနှင ် သာားင ား  တ်လ ပ်မှု တိ ားတက်ကစရန်အတွက် မပဿနာနှင ် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 
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အမွျားမမြူအရျား

စ ျားက က်အမမ စ ျားက က်အမမရှ ျားပေါျားသည်            စ ျားက က်အမမလ ံျားဝမရှ ပေါ            မအမဖ   ပေါ

အရရရှ မှု အရရှ ျားပေါျားသည်               အရလ ံျားဝမရှ ပေါ                  မအမဖ   ပေါ

မ   ျားတ ရစဆ န်
လက်လှမ်ျားမ မှု

အခ ျားအငွ အခ ျားအငွလွယ်ကူစွ  မရန  င်ပေါ           အခ ျားအငွလ ံျားဝမရပေါ           မအမဖ   ပေါ

ဝန်အ  င်မှုနှင ်
နည်ျားပည ပံ ပ  ျားမှု

ထ တ်က န်အရ င်ျားဝယ်မှု

  မ်ခခံဝင်ျား တွင်ျား
အမမအနရ လ ံအလ က်မှု

ငေါျားလ ပ်ငန်ျား
ငေါျား/ပ ဇွန်အမွျားမမြူရန်
အရအမမ အန ထ ျား
ငေါျား/ပ ဇွန်သ ျားအပေါက်
လက်လှမ်ျားမ မှု

အခ ျားအငွ

သွင်ျား  ျားစ 
လက်လှမ်ျားမ မှု
နည်ျားပည  ကူ ည နှင ်
နည်ျားလမ်ျားမ  ျား

ထ တ်က န်အရ င်ျားဝယ်မှု

ငေါျားဖမ်ျားခွင ်ရရှ န  င်မှု မလွယ်ကူပေါ                     မအမဖ   ပေါ
အဘျား နတရ ယ်မ  ျားနှင ်  မပင်ျားထန်
 အသ  ရ သ ဥတ   အမခ အနမ  ျား 

(ဥပမ - အရကက ျားမခင်ျားနှင ်  
မ  ျားအခေါင်မခင်ျား )

ထ ခ  က်သည် မထ ခ  က်ပေါ မအမဖ   ပေါ

သွင်ျား  ျားစ (အမွျားမမြူအရျား စ ၊  
အ ျားစသည်)အစ ျားကွက်

မပဿန နှင ်
 ခက် ခ မ  ျား

အဖ ်မပခ က် /ရှင်ျားလင်ျားခ က်  ( နည်ျား  ံျားတစ်ခ နှင ် ထက် အရွျားန  င်  သည်။ 
ဇယ ျား၂၀ နှင ်၂၁ က   ခ  တ် က်စစ်အ ျားပပ ျားမှ  အမဖ   ရန်။ အမဖ   ရန်  မလ   ပ် 

ဟ ယူ အသ  ခ က်မ  ျားရှ ပေါက  'မအမဖ   ပေါ ' ဟူအသ   ကွက်က  အရွျားရန်။)

ထ တ်က န်မ  ျားက  လွယ်ကူစွ နှင ်အစ ျားနှုန်ျားမှန်ကန်စွ မဖင ်မအရ င်ျားခ န  င်ပေါ
ထ တ်က န်မ  ျားက  လ ံျားဝ  မအရ င်ျားခ န  င်ပေါ                         မအမဖ   ပေါ

အရအမမ အန ထ ျား  မအက င်ျားပေါ                           မအမဖ   ပေါ

လ  သအလ က် လွယ်ကူစွ  ဝယ်ယူမရပေါ             လ ံျားဝဝယ်ယူမရပေါ
မအမဖ   ပေါ

လ  သအလ က် လွယ်ကူစွ အခ ျားအငွမရပေါ             လ ံျားဝအခ ျားအငွမရပေါ
မအမဖ   ပေါ

သွင်ျား  ျားစ မ  ျား  လွယ်ကူစွ ဝယ်ယူမရန  င်ပေါ    

သွင်ျား  ျားစ မ  ျား  ဝယ်ယူမရပေါ                             မအမဖ   ပေါ
နည်ျားပည နှင ်    ပ်ခ  ပ်အရျား   င်ရ ဝန်အ  င်မှုမ  ျား လွယ်တကူမရပေါ
နည်ျားပည နှင ်    ပ်ခ  ပ်အရျား   င်ရ ဝန်အ  င်မှုမ  ျားမရပေါ         မအမဖ   ပေါ

သွင်ျား  ျားစ မ  ျား  လွယ်ကူစွ ဝယ်ယူမရန  င်ပေါ
သွင်ျား  ျားစ မ  ျား  လ ံျားဝ ဝယ်ယူမရပေါ                       မအမဖ   ပေါ
နည်ျားပည နှင ်  ပ်ခ  ပ်အရျား   င်ရ ဝန်အ  င်မှုမ  ျား လွယ်တကူမရန  င်ပေါ
နည်ျားပည နှင ်    ပ်ခ  ပ်အရျား   င်ရ ဝန်အ  င်မှုမ  ျား  မရပေါ        မအမဖ   ပေါ

ထ တ်က န်မ  ျားက  လွယ်ကူစွ နှင ်အစ ျားနှုန်ျားမှန်ကန်စွ မဖင ်မအရ င်ျားခ န  င်ပေါ
ထ တ်က န်မ  ျားက   မအရ င်ျားခ န  င်ပေါ                         မအမဖ   ပေါ

 လ ံ အလ က်မရှ ပေါ              လ ံျားဝမရှ ပေါ                 မအမဖ   ပေါ

မ   ျားအက င်ျားတ ရစဆ န်မ  ျား  လွယ်ကူစွ  ဝယ်ယူမရန  င်ပေါ
မ   ျားအက င်ျားတ ရစဆ န်မ  ျား  လ ံျားဝ ဝယ်ယူမရပေါ             မအမဖ   ပေါ

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
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 ပူခ  န်အမပ င်ျားလ မှု  ပ  မမန်မခင်ျား နည်ျား                  မ  ျား                      မရှ မအမဖ   ပေါ

မ  ျားရွ သွန်ျားမှု  ပ  မ  ျားမခင်ျား နည်ျား                  မ  ျား                      မရှ မအမဖ   ပေါ

ရ သ ဥတ ခနေ့်မှန်ျားခ က်မ  ျားနှင ်  
ပင်လယ်ငေါျားဖမ်ျားမခင်ျားနှင ်  ငေါျား 

အမွျားမမြူအရျားလ ပ်ငန်ျားစ မံခနေ့်ခွ မှု  

   င်ရ   ကကံဉ ဏ်မ  ျား 

လက်လှမ်ျားမ မခင်ျား

 လွယ်တကူမရ  လ ံျားဝမရ မအမဖ   ပေါ

မပဿန နှင ်
 ခက် ခ မ  ျား

အဖ ်မပခ က် /ရှင်ျားလင်ျားခ က်  ( နည်ျား  ံျားတစ်ခ နှင ် ထက် အရွျားန  င်  သည်။ 
ဇယ ျား၂၀ နှင ်၂၁ က   ခ  တ် က်စစ်အ ျားပပ ျားမှ  အမဖ   ရန်။ အမဖ   ရန်  မလ   ပ် 

ဟ ယူ အသ  ခ က်မ  ျားရှ ပေါက  'မအမဖ   ပေါ ' ဟူအသ   ကွက်က  အရွျားရန်။)

 
 

 

 
ရင်ားမမစ်…(၁) ဦားတည်အ ပ်စ ကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအ ပစ်  ၊ (၂) မမိ ြို့နယ် ကမွား/ က ဦားစ ားဌာန၊ မမိ ြို့နယ် 

င ားလ ပ်ငန်ားဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ရာသ ဥတ ကမပာင်ားလဲမှုမ ာားက ကာင်  မိ ားမ ာားမခင်ား၊ အပူခ ိန်ကမပာင်ားလဲမှုမမန်မခင်ားမ ာား 

မ စ ် ကပေါ်လာပ သည။် တိရိစဆာန်ကရာဂ က ကရာက်မှုမ ာားလည်ားရှိပ သည။် စ ားပွာားမ စ်ကမွားမမြူကရားလ ပ်ငန်ားမ ာား 

အမ ာား အမပာား မရှိပ ။  

(ခ-ခ) စို ်ပ ိ ်း က  ်းမ ျူ ကရ်း ဟုတ် ကသွာ စ ်း ပ ွာ်း ကရ်းလ ုပင်န််း  ဏ္ဍ 

(၁) စို ်ပ ိ ်း က  ်းမ ျူ ကရ်း ဟုတ် ကသွာ အ သ ်က  ်းလ ုပင်န််း   ွာ်း အ တ  ် အ ခ င့််အလ  ််း  ွာ်း 

ဇယာား(၂၂) စိ က်ပ ိ ားကမွားမမြူကရားမဟ တ်ကသာ အသက်ကမွားလ ပ်ငန်ားမ ာားအတွက် အခွင ်အလမ်ားမ ာား 

လ ပ်သ ျား င်  ျားရရှ န  င်မှု မ  ျား  သင ် တင ် မအမဖ   ပေါ

လယ်ယ သ ျားငေါျားထွက်က န် မဟ တ်
အသ   မခ ျားအဒသထွက်က န်မ  ျားက  
အရ င်ျားခ ရန် အစ ျားကွက်ရှ မခင်ျား

လမ်ျားပန်ျား က်သွယ်အရျား အမခ အန အက င်ျား သင ် မအမဖ   ပေါ
က န် ကမ်ျားရရှ န  င်မခင်ျား အပေါမ  ျား သင ် မအမဖ   ပေါ
လျှပ်စစ်မ ျားရရှ န  င်မခင်ျား အက င်ျား သင ် မအမဖ   ပေါ

အခ ျားအငွရရှ န  င်မခင်ျား လ  သအလ က်လွယ်ကူစွ အခ ျား​အငွရရှ န  င်သည်
အခ ျားအငွရန  င်သည်              မအမဖ   ပေါ

 ခွင ် လမ်ျား

အဖ ်မပခ က် /ရှင်ျားလင်ျားခ က်  ( မှန်ရ တစ်ခ က  သ အရွျားရန်၊ ဇယ ျား 
၂၂ နှင ် ၂၃ က   ခ  တ် က်စစ်အ ျားပပ ျားမှအမဖ   ရန်။ 

အမဖ   ရန်မလ   ပ်ဟ  ယူ အသ  ခ က်မ  ျားရှ ပေါက 'မအမဖ   ပေါ' 
ဟူအသ  ကွက်က  အရွျားရန်။)

အစ ကွက်အက င်ျားရှ သည်                အစ ျားကွက် သင ် တင ်
မအမဖ   ပေါ

အစ ျားကွက် အမခ အနက   အက င်ျားစွ န ျားလည်သ ရှ သည်
 သင ် တင ်န ျားလည်သည်                      မအမဖ   ပေါ

အစ ျားကွက်   င်ရ   သ  မမင်ရှ မခင်ျား

 

 
 
 

  
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 လ ပ် က  င် ခွင ် လမ်ျားမ  ျား မ  ျား  သင ် တင ် မအမဖ   ပေါ

 ခွင ် လမ်ျား

အဖ ်မပခ က် /ရှင်ျားလင်ျားခ က်  ( မှန်ရ တစ်ခ က  သ အရွျားရန်၊ ဇယ ျား 
၂၂ နှင ် ၂၃ က   ခ  တ် က်စစ်အ ျားပပ ျားမှအမဖ   ရန်။ 

အမဖ   ရန်မလ   ပ်ဟ  ယူ အသ  ခ က်မ  ျားရှ ပေါက 'မအမဖ   ပေါ' 
ဟူအသ  ကွက်က  အရွျားရန်။)

နည်ျားပည နှင ်  အသျားစ ျား/ လတ်စ ျား စ ျားပွ ျားအရျားဖံွွေ့ပဖ  ျားတ  ျားတက် 

မှု   င်ရ  ဝန်အ  င်မှုမ  ျား  လွယ်တကူရန  င်သည်။
နည်ျားပည နှင ်  အသျားစ ျား/ လတ်စ ျား စ ျားပွ ျားအရျားဖံွွေ့ပဖ  ျားတ  ျားတက် 

မှု   င်ရ  ဝန်အ  င်မှုမ  ျား ရန  င်သည်။
မအမဖ   ပေါ

 သက်အမွျားဝမ်ျားအက  င်ျားနည်ျားပည 
   င်ရ နှင ်  အသျားစ ျား/ လတ်စ ျား
စ ျားပွ ျားအရျား ဖံွွေ့ပဖ  ျားတ  ျားတက်မှု   င်ရ 
ဝန်အ  င်မှုရရှ မခင်ျား

 လ ပ်နှင ် လ  က်အလ  ည အထွမဖစ်
အသ (သ  ို့မဟ တ်) သက်အမွျားဝမ်ျား
အက  င်ျားမပ န  င်အသ  ပည တစ်ခ ခ က  
တတ်အမမ က်မခင်ျား

ကျွမ်ျားက င်စွ  တတ်အမမ က်သည်                    သင ် တင ်
မအမဖ   ပေါ

 

 
ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အ ပ်စ ၊ စိ က်ပ ိ ားကမွားမမြူကရားမဟ တက်သာဝင်ကငွရလ ပ်ငန်ား 

မ ာား လ ပ်ကိ င်သူအ ပစ်  ၊ လူငယ်အ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ စိ က်ပ ိ ားကမွားမမြူကရားမဟ တက်သာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလ ပ်ငန်ားမ ာားအမ စ် ဝန် မ်ား၊ 

ကစ ားကရာင်ားမခင်ား၊ လက်သမာား၊ ပန်ားရုံ၊ အ ည်ခ  ပ်လ ပ်သာားနှင ် ကန့်စာားလ ပ်သာားစသမ င ် လ ပ်ကိ င် က 

ပ သည။်  

(၂) စို ်ပ ိ ်း က  ်းမ ျူ ကရ်း ဟုတ် ကသွာ အ သ ်က  ်းလ ုပင်န််း   ွာ်း အ တ  ် မပဿနွာန ှင့်် အ ခ ်အ ခွဲ  ွာ်း 

ဇယာား(၂၃) စိ က်ပ ိ ားကမွားမမြူကရားမဟ တက်သာ အသက်ကမွားလ ပ်ငန်ားမ ာားအတွက် မပဿနာနှင ် အခက်အခဲမ ာား 

လ ပ်သ ျား င်  ျားရရှ န  င်မှု ရှ ျားပေါျား                     လ ံျားဝမရှ                  မအမဖ   ပေါ

လမ်ျားပန်ျား က်သွယ်အရျား အမခ အန ညံ                        လွန်ညံ                  မအမဖ   ပေါ

က န် ကမ်ျားရရှ န  င်မခင်ျား က န် ကမ်ျားရရှ မှု နည်ျားသည်          က န် ကမ်ျားမရှ ပေါ        မအမဖ   ပေါ

လျှပ်စစ်မ ျားရရှ န  င်မခင်ျား ပ ံမှန်မရပေါ               လ ံျားဝမရပေါ               မအမဖ   ပေါ

မပဿန နှင ်   ခက် ခ မ  ျား

အဖ ်မပခ က် /ရှင်ျားလင်ျားခ က်  ( နည်ျား  ံျားတစ်ခ နှင ် ထက်
အရွျားန  င်သည်။ ဇယ ျား ၂၂ နှင ် ၂၃ က   ခ  တ် က်စစ်အ ျား 

ပပ ျားမှအမဖ   ရန်။ အမဖ   ရန်မလ   ပ်ဟ  ယူ အသ   ခ က်မ  ျားရှ ပေါက 

'မအမဖ   ပေါ' ဟူအသ  ကွက်က   အရွျားရန်။)

လယ်ယ သ ျားငေါျားထွက်က န်မဟ တ်​
အသ   မခ ျားအဒသထွက်က န်မ  ျားက  
အရ င်ျားခ ရန် အစ ျားကွက်ရှ မခင်ျား

အစ ျားကွက်မအက င်ျား         အစ ျားကွက်မရှ            မအမဖ   ပေါ

အစ ျားကွက်   င်ရ   သ  မမင်ရှ မခင်ျား အစ ျားကွက် အမခ အနက   အက င်ျားစွ န ျားမလည်
လ ံျားဝန ျားမလည်                           မအမဖ   ပေါ

 
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မပဿန နှင ်   ခက် ခ မ  ျား

အဖ ်မပခ က် /ရှင်ျားလင်ျားခ က်  ( နည်ျား  ံျားတစ်ခ နှင ် ထက်
အရွျားန  င်သည်။ ဇယ ျား ၂၂ နှင ် ၂၃ က   ခ  တ် က်စစ်အ ျား  

ပပ ျားမှအမဖ   ရန်။ အမဖ   ရန်မလ   ပ်ဟ  ယူ အသ   ခ က်မ  ျားရှ ပေါက 

'မအမဖ   ပေါ' ဟူအသ  ကွက်က   အရွျားရန်။)

 လ ပ် က  င် ခွင ် လမ်ျား  လ ပ် က  င် ခွင ် လမ်ျားနည်ျား
 လ ပ် က  င် ခွင ် လမ်ျားမရှ                  မအမဖ   ပေါ

အခ ျားအငွရရှ န  င်မခင်ျား လ  သအလ က် လွယ်ကူစွ  အခ ျားအငွမရရှ ပေါ         အခ ျားအငွမရပေါ
မအမဖ   ပေါ

 သက်အမွျားဝမ်ျားအက  င်ျားနည်ျားပည 
   င်ရ နှင ်  အသျားစ ျား/ လတ်စ ျား
စ ျားပွ ျားအရျား ဖံွွေ့ပဖ  ျားတ  ျားတက်မှု   င်ရ 
ဝန်အ  င်မှုရရှ မခင်ျား

နည်ျားပည နှင ်  အသျားစ ျား/ လတ်စ ျားစ ျားပွ ျားအရျား ဖံွွေ့ပဖ  ျားတ  ျား
တက်မှု   င်ရ  ဝန်အ  င်မှုမ  ျား  လွယ်တကူမရပေါ
နည်ျားပည နှင ်  အသျားစ ျား/ လတ်စ ျားစ ျားပွ ျားအရျား ဖံွွေ့ပဖ  ျားတ  ျားတက်
မှု   င်ရ  ဝန်အ  င်မှုမ  ျားလ ံျားဝမရပေါ။                မအမဖ   ပေါ

 လ ပ်နှင ် လ  က်အလ  ည အထွမဖစ်အသ 
(သ  ို့မဟ တ်)  သက်အမွျားဝမ်ျားအက  င်ျား
မပ န  င်အသ  ပည တစ်ခ ခ က  
တတ်အမမ က်မခင်ျား

ကျွမ်ျားက င်စွ တတ်အမမ က်မခင်ျား မရှ               လ ံျားဝမတတ်
မအမဖ   ပေါ

 

 

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အ ပစ်  ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အ ပစ်  ၊ စိ က်ပ ိ ားကမွားမမြူကရားမဟ တက်သာဝင်ကငွရ 

လ ပ်ငန်ားမ ာား လ ပ်ကိ င်သူအ ပစ်  ၊ လူငယ်အ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ကက ားရ ာတွင် အလ ပ်အကိ င်အခွင် အလမ်ားနညာ်းပ ားမပ ား အလ ပ်နှင ်လိ က်ကလ ာည က ွ 

မ စ်ကသာ(သိ ူ့မဟ တ)်အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားမပ နိ င်ကသာ ပညာရပ်တစ်ခ ခ ကိ တတ်ကမမာက်မှု 

မရှိက ကာင်ားကတွြို့ရှိရ သမ င ် ကက ားရ ာမပည်သူလူ  အကနမ င ် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားပညာရပ်မ င ် 

မိသာားစ ဝင်ကငွတိ ားပွာားကစရန် သက်ဆိ င်ရာ အ ွြဲို့အစညာ်းမ ာားနှင ်ခ ိတဆ်က်ကဆာင်ရ က်သင ်ပ သည။် 

(ဂ) ကရ ြို့က မပွာ င််း လုပ်သွာ်း   ွာ်း 

(ဂ-၁) ကရ ြို့က မပွာ င််း သ ွာ်း လွာ ှု မဖစ်ကပေါ်လ ွာပု ၊ ပု စ န ှင့်် အ ခ ိန ်ွာလ 

ဇယာား(၂၄) ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာမှု မ စ်ကပေါ်လာပ ုံ၊ ပ ုံစုံနှင်  အခ ိန်ကာလ 

အက ျားရွ မပင်ပသ  ို့အရွွေ့အမပ င်ျားမှုက လ

၁၁ ၃
၁၈ ၇ ၁

၁ ၁

က  ျား မ အပေါင်ျား
စဉ် ပ ံစံ

  မ်အထ င်
 စ   အရ
 တွက် က  ျား

၂

၃လ  ထ 
၆လ  ထ 

၁၂လ  ထ 

၄၂၁

၁၂လ  ထက်

၃၁ ၁၁

လူဦျားအရ

က  ျား မ အပေါင်ျား

အရ ွေ့အမပ င်ျားသွ ျား
လ အနထ  င်သူ '

တစ်ဦျား နည်ျား  ံျား
ရှ အသ   မ်အထ င်

စ နှင ်လူဦျားအရ

၁၆ ၃၀ ၁၁ ၄၁ ၁

မ အပေါင်ျား

မပည်တွင်ျား မပည်ပ

၁

 
ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက် ာင်စ စာရငာ်းကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား - စိ က်ပ ိ ားကမွားမမြူကရား 

မဟ တက်သာ ဝင်ကငွရလ ပ်ငန်ားမ ာား လ ပ်ကိ င်သူအ ပစ် ၊ လူငယ်အ ပစ် ။ 
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 ှတ်ခ  ်။ ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာမခင်ား၏ တရာားဝင်မှု/ မဝင်မှု၊ ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာသူ၏ သကဘာဆနဒပ  

မှု/မပ မှု စသည်မ င ်မခွဲမခာားဘဲ၊  ကာမမင ်ခ ိန်အနညာ်းအမ ာား မကန့််သတ်ဘဲ၊ 

မညသ်ည ်အက ကာင်ားအရင်ားက ကာင ် ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာရသညမ် စ်ကစကာမူ မူလဌာနကေသတစ်ခ မှ 

နိ င်ငုံမခာားသိ ူ့မ စ်ကစ၊ မပညတ်ွင်ားတစ်နယ် တစ်က ကားသိ ူ့မ စ်ကစ ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာကန ိ င်သူတိ င်ားကိ  

‘ကရ ြို့ကမ ပွာ င််း သ ွာ်း လွာကန ို င်သူ’ ဟ  သတ်မှတ ် သည။် နိ င်ငုံကတာ်တာဝန်၊ အ ွြဲို့အစညာ်းတာဝန်မ င ် 

ကရ ြို့ကမပာင်ားအကမခခ ကနရသူမ ာားသညလ်ည်ား ဤဇယာား တွင် အက  ုံားဝင်ပ သည။် သာားသမ ားနှင ် 

ကဆွမ ိ ားမ ာား ုံတွင်ခိ လှုုံရန်၊ မှ ခိ ရန ် သွာားကရာက်အကမခခ ကနကသာ၊ က န်ားမာကရားအရ 

အမမဲတမ်ားကရ ြို့ကမပာင်ားကန ိ င်ကသာပ ဂဂိ လ်မ ာားသည် ဤဇယာားတွင်အက  ုံားဝင်ပ သည။် ကခတတပညာ 

သွာားကရာက်သင် ကာားကနသူမ ာား၊ ကခတတက န်ားမာကရားက သမှုခုံယူကနသူမ ာားသည် ဤဇယာားတွင် အက  ုံားမဝင် 

ပ ။ ယခင်ကကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာကန ိ င်ခဲ ကစကာမူ ယခ လက်ရှိကာလတွင် မူလဌာကနတွင် 

မပန်လညအ်ကမခခ  ကန ိ င်လျှက်ရှိသူမ ာားသည် ဤဇယာားတွင်အက  ုံားမဝင်ပ ။  ယခ လတ်တကလာတွင် 

ခရ ားယာယ သွာားကနသူမ ာား သညလ်ည်ား ဤဇယာားတွင် အက  ုံားမဝင်ပ ။  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ပ သိမန်ှင ် ရန်က န်မမိ ြို့မ ာားရှိ စက်ရ ုံ၊ အလ ပ်ရ ုံမ ာားသိ ူ့ သွာားကရာက်လ ပကိ် င် ကသူ 

မ ာားရှ ိ  ကပ သည။် ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာ လ ပ်ကိ င်မပ ားမှ ကက ားရ ာသိ ူ့ မပန်လည ် ကရာက်ရှိ ကန ိ င်သူမ ာားလညာ်း 

ရှိသမ င ် ဦားကရ အတညတ်က မရှိပဲ အမမဲ ကမပာင်ားလဲကနမညမ် စ်သည်။  

(ဂ-၂) ကရ ြို့က မပွာ င််း သ ွာ်း လွာရ မခင််း ၏ အ ဓိ အ ကက ွာင််း အ ရင် ်း 

ဇယာား(၂၅) ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာရမခင်ား၏ အဓိကအက ကာင်ားအရင်ား 

က  ျား မ

၁ ပ  မ  အက င်ျားမွန်အသ   လ ပ် က  င်နှင ် ဝင်အငွ ခွင ် လမ်ျားမ  ျား ရှ အဖွရန် ၃၁ ၁၁
၂ န  င်ငံအရျားနှင ်   င်အသ   အ က င်ျား ရင်ျား

၃ အဒသတင်ွျား ပဋ ပကခမဖစ်ပွ ျားမှုအ က င ် လ ံခခ ံမှုမရှ သည ် အ က င်ျား ရင်ျား
၄ လူမှုအရျား ၊ က န်ျားမ အရျား က စစမ  ျားအ က င ် ( Social protection, health )

၅  မ   ျား မည် ခွ မခ ျားမအဖ ်မပန  င် (သ  ို့မဟ တ)်  အ က င်ျား ရင်ျားက   အမဖ   ထ ျား 
မခင်ျား/ အမဖ   လ  မခင်ျားမရှ 

လူဦျားအရစဉ်  အ က င်ျား ရင်ျား

ရင်ားမမစ်… အိမက် ာင်စ စာရငာ်း ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ   ် ။ ကက ားရ ာအတွင်ား အလ ပ်အကိ င် အခွင ်အလမ်ားမ ာား နညာ်းပ ားသမ င ် အမခာားမမိ ြို့မ ာားသိ ူ့ 

ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားကရာက်လ ပ်ကိ င် ကမခင်ား မ စ်ပ သည။် လ ပ်ကိ င်သူ ဦားကရမှာလည်ား ယခ နှစ်တွင် ကိ ဗစ်ကရာဂ  

မ ာား မ စ်ပွာားမှုမ ာားက ကာင ် ကက ားရ ာသိ ူ့ မပန်လညက်ရာက်ရှိ ကန ိ င်သူမ ာားလည်ား ရှိပ သည။် 

 

(ဂ-၃) ကရ ြို့က မပွာ င််း လုပ် ုိင် သူ  ွာ်း  ှ မပန်ပုိူ့ကင  

ဇယာား(၂၆) ကရ ြို့ကမပာင်ားလ ပ်ကိ င်သူမ ာားမှ မပန်ပိ ူ့ကငွ 
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စ စ အပေါင်ျား မမင ် လတ် န မ ်

၁ မပန်ပ  ို့အငွက   မှ ခ  အနရအသ    မ်အထ င်စ  အရ တက်ွ ၁၆ ၆ ၁၀

မပန်ပ  ို့အငွလမ်ျားအ က င်ျားမ  ျား

-က။ အငွလ  လ ပ်ငန်ျား  ( ဟွန်ဒ  )

၂ -ခ ။ ဘဏ် ၄၂

- ဂ။ လူကက ံမဖင ်  လ  ပ  ို့မခင်ျား ၄၂

  မ်အထ င်စ  အရ တက်ွ
စဉ်  အ က င်ျား ရ 

ရင်ားမမစ် …(၁) အိမက် ာင်စ စာရငာ်းကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။   Wave Money မ ာားမ င ်လည်ားကကာင်ား၊ ဘဏ်မ င ်လည်ားကကာင်ား၊ ကိ ယတ်ိ င်ကသာ် 

လညာ်းကကာင်ား ပ ုံစုံမ ိ ားစ ုံမ င ် ကငွပိ ူ့ ကပ သည။် 

(ဃ)  ုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆ ွာင် ှု က စ ်း    ် 

ဇယာား(၂၇) က န်စည်နှင ် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားကွက်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

အစ ျား မည်(ပမ  ွေ့/ရွ ) ဝေါျားယ ျားအခ  င်ျားအက ျားရွ အစ ျား ပ သ မ်ပမ  ွေ့မအဈျား

ရွ မှ ကွ  အဝျား(မ  င်) ၀ မှ ၁ မ  င်                 ၁ မှ ၅ မ  င် ၀ မှ ၁၀ မ  င်               ၁၁ မှ ၂၀ မ  င်

( န ျားစပ်  ံျားတစ်ခ က  ၅ မှ ၁၀ မ  င်              ၁၀ မှ ၁၅မ  င် ၂၁ မှ ၃၀ မ  င်             ၃၀ မှ ၅၀ မ  င်

ခနေ့်မှန်ျားပပ ျားအရွျားခ ယ်ရန် ) ၁၅ မ  င်  ထက် ၅၁ မှ ၁၀၀                ၁၀ မ  င် ထက်

အမခလ င်     စက်ဘ ျား           င်ကယ် အမခလ င်      စက်ဘ ျား            င်ကယ်

သယ်ယူပ  ို့အ  င်အရျား က ျား/အထ ်လ ဂ              ရထ ျား က ျား/အထ ်လ ဂ                 ရထ ျား

နည်ျားလမ်ျား သ ံျားဘ ျား   င်ကယ်               အလှ သ ံျားဘ ျား   င်ကယ်                   အလှ

စက်အလှ စက်အလှ

စ ျားအသ က်က န်  ( က န်စ မ်ျား  ၊ က န် စ ျားအသ က်က န်  ( က န်စ မ်ျား  ၊ က န်

က န်စည်နှင ်  ဝန်အ  င်မှု အမခ က်)                       မ ျားဖ  အခ  င်သ ံျားနှင ် အမခ က်)                       မ ျားဖ  အခ  င်သ ံျားနှင ်

ရရှ န  င်မှု  ( နည်ျား  ံျားတစ်ခ   မ်သ ံျားပစစည်ျား             ဝတ် ထည်   မ်သ ံျားပစစည်ျား             ဝတ် ထည်

နှင ် ထက်  အရွျားန  င်သည်။) အ  က်လ ပ်အရျားပစစည်ျားမ  ျား  ၊ အ  က်လ ပ်အရျားပစစည်ျားမ  ျား  ၊

ပရ အဘ ဂမ  ျား ပရ အဘ ဂမ  ျား

ပစစည်ျားစ ံ  ဝန်အ  င်မှုစ ံ  ရန  င် ပစစည်ျားစ ံ  ဝန်အ  င်မှုစ ံ  ရန  င်

အစ ျား အမခခံ အ  က် ဦ အက င်ျား              သင ်                ညံ အက င်ျား              သင ်                ညံ 

ဝန်အ  င်မှု အက င်ျား              သင ်                ညံ အက င်ျား              သင ်                ညံ 

အစ ျားကွက်လက်လှမ်ျားမ မှု  န ျား  ံျားအစ ျား  

( န ျား  ံျား တစ်ခ က  သ အဖ ်မပပေါရန်။ )

 ကက ျားစ ျားအစ ျားကွက်
( ဓ က တစ်ခ က  သ  အဖ ်မပပေါရန်။ )

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အ ပစ်  ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အ ပစ်  ၊ လယ်သမာားအ ပစ်  ၊ အမ ိ ားသမ ားအ ပစ် ၊ စိ က်ပ ိ ား 

ကမွားမမြူကရားမဟ တ်ကသာ ဝင်ကငွရလ ပ်ငန်ားမ ာား လ ပ်ကိ င်သူအ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ရ ာတွင်ားရှိကစ ားဆိ င်မ ာားနှင  ်တက န်ားကက ားကက ားရ ာကစ ားတွင်လည်ား ဝယ်ယူနိ င်ပ သည။် 

(င) ကင က က ်း လ ်လှ ််း    ှုန ှင့်် ဘဏ်လုပ်ငန််း 

ဇယာား(၂၈) ကငွက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင ် ဘဏ်လ ပ်ငန်ား 
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 တ  ျားမ  

 စ  ျားရဘဏ် ( မမန်မ က လတ  အခ ျားအငွ ၃-၆ လ တွင်ျား ၁မှ ၂% လ   ပ်သည် နည်ျားသည်

လယ်ယ ဖံွွေ့ပဖ  ျားအရျားဘဏ် /က လလတ်အခ ျားအငွ ၆လမှတစ်နှစ်ထ ၂ မှ ၅% မလ   ပ်ပေါ ရှ သည်

မမန်မ  စ ျားပွ ျားအရျားဘဏ် ) က လရှည်အခ ျားအငွ တစ်နှင ် ထက် ၅ မှ၁၀% မရှ ပေါ

၁၀% ထက်

 တ  ျားမ  

က လတ  အခ ျားအငွ ၃-၆ လ တွင်ျား ၁မှ ၂% လ   ပ်သည် နည်ျားသည်

သမဝေါယမအခ ျားအငွ က လလတ်အခ ျားအငွ ၆လမှတစ်နှစ်ထ ၂ မှ ၅% မလ   ပ်ပေါ ရှ သည်

က လရှည်အခ ျားအငွ တစ်နှင ် ထက် ၅ မှ၁၀% မရှ ပေါ

၁၀% ထက်
 တ  ျားမ  

က လတ  အခ ျားအငွ ၃-၆ လ တွင်ျား ၁မှ ၂% လ   ပ်သည် နည်ျားသည်
ပ ဂဂလ ကဘဏ် က လလတ်အခ ျားအငွ ၆လမှတစ်နှစ်ထ ၂ မှ ၅% မလ   ပ်ပေါ ရှ သည်

က လရှည်အခ ျားအငွ တစ်နှင ် ထက် ၅ မှ၁၀% မရှ ပေါ
၁၀% ထက်

 တ  ျားမ  

ပ ဂဂလ ကက   အသျားစ ျား က လတ  အခ ျားအငွ ၃-၆ လ တွင်ျား ၁မှ ၂% လ   ပ်သည် နည်ျားသည်

အခ ျားအငွဝန်အ  င်မှု က လလတ်အခ ျားအငွ ၆လမှတစ်နှစ်ထ ၂ မှ ၅% မလ   ပ်ပေါ ရှ သည်

ကဏ္ဍ က လရှည်အခ ျားအငွ တစ်နှင ် ထက် ၅ မှ၁၀% မရှ ပေါ

၁၀% ထက်

က လတ  အခ ျားအငွ ၃-၆ လ တွင်ျား လ   ပ်သည် နည်ျားသည်

 ဖွ ွေ့လ  က်  အငွစ / က လလတ်အခ ျားအငွ ၆လမှတစ်နှစ်ထ ၁မှ ၂% မလ   ပ်ပေါ ရှ သည်

အငွအခ ျား  စ  စဉ် က လရှည်အခ ျားအငွ တစ်နှင ် ထက် ၂ မှ ၅% မရှ ပေါ

၅ မှ၁၀%

၁၀% ထက်

 တ  ျားမ  

က လတ  အခ ျားအငွ ၃-၆ လ တွင်ျား ၁မှ ၂% လ   ပ်သည် နည်ျားသည်

အငွအခ ျားအပျားသူ က လလတ်အခ ျားအငွ ၆လမှတစ်နှစ်ထ ၂ မှ ၅% မလ   ပ်ပေါ ရှ သည်

က လရှည်အခ ျားအငွ တစ်နှင ် ထက် ၅ မှ၁၀% မရှ ပေါ

၁၀% ထက်

အခ ျားအငွရ  

ရန်   ခက်
  ခ မ  ျား

အခ ျားအငွရရှ န  င်သည ်
အနရ 

အငွအ ကျား
ဝန်အ  င်မှု
 မ   ျား စ ျား

မပန်လည်
အပျား ပ်ရမည ်

က လ

 တ  ျားနှုန်ျား
(လ)

 အပေါင်ခံ
ပစစည်ျား

လ   ပ်မှု

   

  
 

 
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အနေ့စဉ်  တ  ျားမ  
က လတ  အခ ျားအငွ လစဉ် ၁မှ ၂% လ   ပ်သည် နည်ျားသည်

 အပေါင်   င် က လလတ်အခ ျားအငွ ၃-၆ လ တွင်ျား ၂ မှ ၅% မလ   ပ်ပေါ ရှ သည်
က လရှည်အခ ျားအငွ ၆လမှ တစ်နှစ်ထ ၅ မှ၁၀% မရှ ပေါ

တစ်နှင ် ထက် ၁၀% ထက်

အနေ့စဉ်  တ  ျားမ  
က လတ  အခ ျားအငွ လစဉ် ၁မှ ၂% လ   ပ်သည် နည်ျားသည်

မ တ်အ ွနှင ်အ ွမ   ျားမ  ျား က လလတ်အခ ျားအငွ ၃-၆ လ တွင်ျား ၂ မှ ၅% မလ   ပ်ပေါ ရှ သည်
က လရှည်အခ ျားအငွ ၆လမှ တစ်နှစ်ထ ၅ မှ၁၀% မရှ ပေါ

တစ်နှင ် ထက် ၁၀% ထက်

 တ  ျားနှုန်ျား
(လ)

 အပေါင်ခံ
ပစစည်ျား

လ   ပ်မှု

အခ ျားအငွရရန်
 ခက် ခ 

မ  ျား

အခ ျားအငွရရှ န  င်သည ်
အနရ 

အငွအ ကျား
ဝန်အ  င်မှု
 မ   ျား စ ျား

မပန်လည်
အပျား ပ်ရမည ်

က လ

 

 
 

 

 
  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အ ပစ် ၊ လယ်သမာားအ ပစ် ၊ အမ ိ ားသမ ားအ ပစ် ၊ စိ က် 

ပ ိ ားကမွားမမြူကရားမဟ တက်သာ ဝင်ကငွရလ ပ်ငန်ားမ ာားလ ပ်ကိ င်သူအ ပစ် ၊ (၂) သက်ဆိ င်ရာကငွက ကားဝန်ကဆာင်မှု 

ကပားကသာအ ွဲြို့မ ာား။  

 ှတ်ခ  ်။ ။ မမန်မာ စ ားပွာားကရားဘဏ်၏ သတ်မှတခ် က်အရ  ွာလတိုကခ ်း ကင  ဆိ သညမ်ှာ အနည်ားဆ ုံား 

တစ်ရကမ် ှ အမ ာားဆ ုံားတစ်နှစ်အ  ိ ၊  ွာလ လတ်ကခ ်း ကင  ဆိ သညမ်ှာ ၃ နှစ်မ ှ ၅နှစ်အ ိ၊ 

 ွာလရှည် ကခ ်း ကင  ဆိ သညမ်ှာ ၅ နှစ်မ ှ ၁၀ နှစ်အ ိဟ  သတ်မှတ ်ာားပ သည။် အကယ်၍  ၁၀နှစ် 

ကာလ က် ရှည် ကာစွာ ကခ ားကပားကသာ ကခ ားကငွမ ာားရှိခဲ ကသာ် ကာလရှည်ကခ ားကငွတွင်သာ 

 ည ်သွင်ားကပားရန် မ စ်ပ သည။် 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် စိ က်ဘဏ်ကခ ားကငွ၊ သမဝ ယမကခ ားကငွ၊ ကငွကခ ားကပားသူမ ာားနှင ် 

မိတ်ကဆွမ ာား၊ ကဆွမ ိ ားမ ာား ုံမှလညာ်း ကခ ားယနူိ င် ကပ သည။် 

(စ) ပတ်ဝန််း  င်န ှင့်် သဘ ွာဝ အ ရင််း မ စ်  ွာ်း စ   ခန့် ်ခ ွဲ ှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန််း  င်န ှင့်် သဘ ွာ၀ရ င််း မ စ်  ွာ်း စ   ခန့် ်ခ ွဲ ှုအ တ  ် လ ်ရိှအကလ့်အ   င့််န ှင့်် အ ခ ်အ ခွဲ  ွာ်း 

ဇယာား(၂၉) သဘာ၀ပတ်ဝန်ားက င်နှင ်  သဘာဝအရင်ားအမမစ် စ မုံခန့််ခွဲမှုအတွက် လက်ရှိအကလ အက င ်နှင ် 

     အခက်အခဲမ ာား 

အမမ   သဇ  အမခ အန ရှ မရှ မမင ် လတ် န မ ်
 ပင်မ   ျားစ တမ်  ျား ရှ မရှ မမင ် လတ် န မ ်
ဖ က်ပ  ျားနှင ် အရ ဂေါက ကွယ်ထ န်ျားခ  ပ်မှု ရှ မရှ မမင ် လတ် န မ ်

 အမခ အန  ခက် ခ 

 နတရ ယ်ရှ မှု
( ခက် ခ  ' ရှ ' ဟ အမဖ   ထ ျားပေါက 

အမဖ   ရန်။ 'မရှ ' ဟ အမဖ   ထ ျားပေါက
 အမဖရန်မလ  ။ )

 
 

  
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အရ ရင်ျား မမစ် ရှ မရှ မမင ် လတ် န မ ်
ငေါျားမ   ျားကွ ရှ မရှ မမင ် လတ် န မ ်
 မခ ျားတ ရစဆ န်မ   ျားကွ မ  ျား ရှ မရှ မမင ် လတ် န မ ်
စွနေ့်ပစ်ပစစည်ျား စ မံခနေ့်ခွ မှု ရှ မရှ မမင ် လတ် န မ ်

 အမခ အန  ခက် ခ 

 နတရ ယ်ရှ မှု
( ခက် ခ  ' ရှ ' ဟ အမဖ   ထ ျားပေါက 

အမဖ   ရန်။ 'မရှ ' ဟ အမဖ   ထ ျားပေါက
 အမဖရန်မလ  ။ )

 
 
  

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အ ပစ်  ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အ ပ်စ  ၊ လယ်သမာားအ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ပိ ားမွှာားအနတရာယ်အခက်အခဲရှိမပ ား ဓာတ ပိ ားသတ်ကဆားမ ာားက ကာင ် ကမမဆ လွှာ ိခိ က် 

လာနိ င်ပ သည်။ ကရအရင်ားအမမစ်နှင ် ပတ်သက်၍ မိ ားမ ာားသည ်ကာလ မမစ်/ ကခ ာင်ား ကရလျှုံမှုမ ာား 

ရှိတက်ပ သည်။ 

(ဆ) ပညွာက ရ်း 

(ဆ-၁) ပညွာက ရ်းန ှင့်် စွာတတက်မ ွာ ် ှု 

ဇယာား(၃၀) မူလတန်ား ၊ အလယ်တန်ား ၊ အ က်တန်ားနှင ် တကကသိ လ်အဆင ် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

 တန်ျားပည ပပ ျားအမမ က်မှု က  ျား မ အပေါင်ျား

စ မတတ်သူဦျားအရ

မူလတန်ျား  င ်ရှ သူ  ဦျားအရ ၁၆ ၁၉ ၃၅

 လယ်တန်ျား  င ်ရှ သူ  ဦျားအရ ၁၂ ၁၄ ၂၆

 ထက်တန်ျား  င ်ရှ သူ  ဦျားအရ ၃ ၇ ၁၀

တကကသ  လ်/အက လ ပ်  င ်ရှ သူ  ဦျားအရ ၃ ၅ ၈
 

ရင်ားမမစ်.. အိမက် ာင်စ စာရငာ်း ကကာက်ယူမှု။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ဤဇယာားကိ  မ ည ်သွင်ားရာတွင် မပည်က ာင်စ သမမတမမန်မာနိ င်ငုံကတာ်အစိ ားရ၊ ပညွာ ကရ်း 

ဝန်က  ်း ဌွာန ှ အ သိအ  ှတ်မ ပ  ွာ်း ကသွာ အတန်ားပညာတက်ကရာက်မပ ား/ တက်ကရာက်ဆဲသမူ ာားကိ သာ မ ည ် 

သွင်ားရန်မ စ်ပ သည။် က ာ်မပပ အခ က်နှင ် ကိ က်ည ခ င်ားမရှိခဲ ကသာ် ဇယာားတွင် မ ည ်သွင်ားမခင်ားမရှိဘဲ ကလ လာ 

ကတွြို့ရှိခ က်တင်ွသာ မှတ်ခ က်အကနမ င ်က ာ်မပရန်မ စ်ပ သည။် အတန်ားပညာမပ ားကမမာက်မှုဆိ သညမ်ှာ တစ်ဦား 

တစ်ကယာက်၏ဘဝတွင် သင်ယူကလ လာခဲ ကသာ ကနာက်ဆ ုံား ပညာကရားအဆင ်/ အကမခအကနကိ  

ဆိ လိ ပ သည။် 

 ဥပမာ - ယခုစွာရင််း က ွာ ်ယူခ ိန်တ င် အဋ္ဌမတန်ား (Grade-8) တွင် ပညာသင် ကာားကနပ က 

‘အ လယ်တန််း အဆ င့််ရိှသူဦ်း ကရ’ တွင်လည်ားကကာင်ား၊ တတယိတန်ား (Grade-3) တွင် 

ပညာသင် ကာားကနပ က (သိ ူ့မဟ တ်) ကရ်းတတ်ဖတ် တတအ် ဆ င့််သွာ (ဥပ ွာ- ဘုန််း က  ်း က   ွာင််း    ်) 

ရှိသညဆ်ိ ပ က ‘ ူလတန််း ြိုး‌ အ ဆ င့််ရိှသူဦ်း ကရ’ တွင်သာ  ည ်သွင်ားရပ မည်။ ‘ဘုန််း က  ်း က  ွာင််း သ င်ပည ွာက ရ ်း 
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(ဘ -က  ွာင််း)’ ကိ  ဆညာ်းပူားခဲ ၊ ဆညာ်းပူားဆဲမ စ်ပ က သက်ဆိ င်ရာအတန်ားပညာအဆင ်အလိ က် 

 ည ်သွင်ားရပ မည်။ စတ တထတန်ား (Grade-4) ကအာင်မမင်မပ ား အလယ်တန်ားပညာ 

ဆက်လက်သင် ကာားမခင်ားမရှိပ က ‘ ူလတန််းအဆ င့််ရိှသူြိုး‌ ဦ်းကရ” တွင်သာ ည ်သွင်ားရပ မည်။ 

အကမခခုံပညာမူလတန်ားပညာကိ  သင်ယူမပ ားဆ ုံားသင ်သည ်အရ ယ်ကိ  ကက ာ်လွန်မပ ား မ စ်ကသာ်လည်ား 

စာလ ုံားဝမတတပ် က ‘စွာ တတသူ်ဦ်း ကရ’ တွင်သာ မ ည ်သွင်ားရန်မ စ်ပ သည။် 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ကက ားရ ာတွင် စာမတက်သူဦားကရ မရှိပ ။ ၅ နှစ် ကအာက်ကကလားမ ာား၊ ကက ာင်ား 

မတက်ရကသားကသာ ကကလားမ ာားကိ   ည ်သွင်ားက ာ်မပမ ာားပ ။ 

(ဆ-၂)  က  ွာ င််း တ ်န ှုန််း 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား  

ပည အရျား  င်  တန်ျား က  ျား မ အပေါင်ျား

မူလတန်ျား ၁၆ ၁၉ ၃၅

 လယ်တန်ျား ၁၂ ၁၄ ၂၆

 ထက်တန်ျား ၃ ၇ ၁၀

တကကသ  လ်/အက လ ပ် ၃ ၅ ၈
ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ာင်ားဝင်စာရငာ်း ၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှြူားမ ာား။ 

 ှတ်ခ  ်။ ဤဇယာားကိ မ ည ်သွင်ားရာတွင် မပည်က ာင်စ သမမတ မမန်မာနိ င်ငုံကတာ်အစိ ားရ၊ ပညာကရား 

ဝန်ကက ားဌာနမှအသိအမှတ်မပ  ာားကသာ စာသင်ကက ာင်ားမ ာား၊ တကကသိ လ်ကကာလိပ်မ ာားတွင် 

ပညာတက်ကရာက် ကနသူမ ာားကိ သာမ ည ်သွင်ားရန်မ စ်ပ သည။် ၄င်ားအမပင် 

‘ဘုန််း က  ်း က  ွာင််း သ င်ပည ွာကရ်း’ကိ  သင်ယူဆည်ားပူား ကနကသာ ကက ာင်ားသူ/ သာားမ ာားကိ  

အ ကမခခ ပညွာဦ်းစ  ်း ဌွာန ှ သတ် ှတ ်ွာ်း က သွာ ပည ွာကရ်းစန စ်/ အ ဆ င့််ြိုး‌ သတ် ှတခ်  ်  ွာ်း န ှင့်် အည  

သတ်မှတမ် ည ်သွင်ားရန် မ စ်ပ သည။်  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ကက ားရ ာတွင် လက်ရှိကက ာင်ားတက်ကနသည ် ကက ာင်ားသာား/ သူ ဦားကရ အသင ်အတင ် 

ရှပိ သည။်  

(ဆ-၃)   စွာသင်က   ွာ င််း ကဆ ွာင် အ ကမခအ ကနန ှင့်် ဝန်ကဆ ွာင်  ှု  ွာ်း 

ဇယာား(၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင ် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
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 အ က င်ျား ရ 

မူလတန်ျား မူလွန်  လယ်တန်ျား(ခွ )
 လယ်တန်ျား  ထက်တန်ျား(ခွ )
 ထက်တန်ျား 

၀ မှ ၁ မ  င်
၁ မ  င်မှ ၃ မ  င်
၁၅ မ  င်မှ ၂၀ မ  င်
၂၀ မ  င်  ထက်

ခ။ ရွ မှ ကွ  အဝျား(မ  င်)

အက  င်ျား  င ်

က။ အက  င်ျား  င ်

 

 

 အ က င်ျား ရ 

အမခလ င် စက်ဘ ျား    င်ကယ်

က ျား

ဃ။ စ သင်အက  င်ျား၏  စ စ အပေါင်ျား

 ကမ်ျားခင်ျားဧရ ယ (စတ ရန်ျားအပ )*

င။  မ  ျား၊ နံရံ ၊  ခင်ျား  ရည် အသွျား အက င်ျား သင ် ညံ 

စ။ အက  င်ျားသ ံျားပရ အဘ ဂ လ ံအလ က်မှုရှ သည်

လ ံအလ က်မှု မလ ံအလ က်ပေါ

 ။ အက  င်ျား  မ်သ  အမခ အန အက င်ျား သင ်

ညံ မရှ 

စ ။အက  င်ျား  ဟ ရတ  က်အကျွျားမှု တ  က်အကျွျားမှုရှ သည်

တ  က်အကျွျားမှုမရှ ပေါ။

ဇ။ အက  င်ျား ရ /မဦျားအရ က  ျား မ အပေါင်ျား

 စ  ျားရခန်ေ့ ၂ ၁၁ ၁၃

အက ျားရွ ခနေ့်

အက  င်ျား  င ်

ဂ။ သယ်ယူပ  ို့အ  င်အရျားဝန်အ  င်မှု

၁၆၂၀ စတ ရန်ျားအပ  

၊၂၁၀၀စတ ရန်ျားအပ

   

 

 

 

ရင်ားမမစ်… (၁) ဦားတည်အ ပစ်  ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အ ပစ်  ၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် စာသင်ကက ာင်ားမရှိပ က (က၊ ခ၊ ဂ) ကိ သာကမ ဆိ ရမည်။ စာသင်ကက ာင်ား၏ 

စ စ ကပ င်ား ကမ်ားခင်ားဧရိယာ (စတ ရန်ားကပ = အလ ာား × အနုံ) သည ် စာသင်ကက ာင်ားတစ်ကက ာင်ားအတွင်ားရှိ 

က  ွာ င််း အ ကဆ ွာ ်အ ဦ်းအ ွာ်း လု ်း ၏ စုစုကပါင််း ဧရိယွာ  ုိ ဆိ လိ သည။် 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ   ် ။ ကက ားရ ာတွင် အလယတ်န်ားကက ာင်ားရှိမပ ား  အ က်တန်ားကိ  ၄ မိ င်ခန့််ကဝား သည ် 

က ိ က်လတ် အ က်တန်ားကက ာင်ားသိ ူ့  သွာားကရာက် ပညာသင်ယူရပ  သည။် တကကသိ လ်ပညာကိ  

ပ သိမမ်မိ ြို့ကပေါ်တွင် သွာားကရာက်သင်ယူရပ သည။် 
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(ဆ-၄) ပညွာကရ်းအ ခ ် အ ခွဲန ှင့်် မပဿနွာ  ွာ်း 

ဇယာား(၃၃) ပညာကရား အခက်အခဲနှင ် မပဿနာမ ာား 

 ခက် ခ / မပဿန 

အက  င်ျား ရ / မ ရရှ န  င်မှု လ ံအလ က် မလ ံအလ က်

တပည ် -  ရ   ခ   ျား ၄၀ : ၁ အ  က် ၄၀ : ၁  ထက်

မူလတန်ျားပည  အက  င်ျားထွက်နှုန်ျား မရှ          နည်ျား          လတ်          မ  ျား

ရှင်ျားလင်ျားခ က်

 

 

 
 

 

 

 ခက် ခ / မပဿန 

မသန်စွမ်ျားသူမ  ျား တွက်  ပည အရျား ထူျား စ  စဉ် ရှ မရှ 

အက  င်ျားသ ံျားစ   ပ်နှင ်  စ အရျားက ရ ယ လ ံအလ က် မလ ံအလ က်

အက  င်ျား  ျားကစ ျား   င်ရ  ပစစည်ျားမ  ျားလက်လှမ်ျားမ မှု မရှ နည်ျား

မ ဘ ရ  သင်ျား၏   ခန်ျားကဏ္ဍ အက င်ျား             သင ်              ညံ 
အဘျား နတရ ယ်အ က င ်  ပ က်စ ျားမခင်ျား မရှ          နည်ျား          လတ်          မ  ျား

 င်ျားရ အသ  မ သ ျားစ မ  ျား တွက်  အက  င်ျားစရ တ်
မတတ်န  င်မှု

 သင ် တင ်

ရှင်ျားလင်ျားခ က်

မမင ်

 

 

 

 
 

 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အ ပစ်  ၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ဆင်ားရဲကသာ မိသာားစ မ ာားအတွက် ကက ာင်ားစရိတ်နှင ် စာကရား ကိရိယာမ ာား 

မလ ုံကလာက်မှုမ ာားလည်ား ရှိပ သည။် 

(ဇ)   န််း  ွာကရ်းန ှင့်် အ ွာဟွာ ရ 

(ဇ-၁) အ မဖစ်  ွာ်း ကသ ွာ ကရွာဂါ  ွာ ်း 

ဇယာား (၃၄) အမ စ်မ ာားကသာ ကရာဂ မ ာား 
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စဉ် အရ ဂေါ

၁ ဝမ်ျားပ က်ဝမ်ျားအလျှ မမင ် န မ ် မရှ 
၂ အသွျားလွန်တ ပ်အကွျား မမင ် န မ ် မရှ 
၃ ငှက်ဖ  ျား မမင ် န မ ် မရှ 
၄  သက်ရှြူလမ်ျားအ က င်ျားကူျားစက်အရ ဂေါ မမင ် န မ ် မရှ 
၅ HIV,AIDS, လ င်မှတ င ်ကူျားစက်န  င်အသ အရ ဂေါမ  ျား မမင ် န မ ် မရှ 
၆ တ ဘ မမင ် န မ ် မရှ 
၇   ျားခ   မမင ် န မ ် မရှ 
၈ အသွျားတ  ျား မမင ် န မ ် မရှ 
၉  သည်ျားအရ ဂေါ (ဘ  ၊ စ  ) မမင ် န မ ် မရှ 

၁၀   ဟ ရခ   ွေ့တ  မှု မမင ် န မ ် မရှ 
၁၁  မခ ျားကူျားစက်န  င်အသ  အရ ဂေါမ  ျား မမင ် န မ ် မရှ 

ပ ံွေ့နံှို့မှု / မဖစ်ပွ ျားမှု

 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အ ပစ်  ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အ ပစ် ၊ အမ ိ ားသမ ားအ ပစ်  (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာကရား 

ဌာန/ ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့် လွာ က တ ြို့ ရှိ ခ  ် ။ မိ ားရာသ နှင ် ရာသ အကူားအကမပာင်ားတွင် ကသွားလွန်တ ပ်ကကွားနှင ် ရာသ တ ပ်ကကွား 

ကရာဂ  မ စ်ပွာားကလ ရှိပ သည်။ အမခာားကရာဂ  မ စ်ပွာား မှုမ ာားလည်ား အသင ်အတင ်ရှိပ သည။် 

(ဇ-၂) လ န်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအ တ င််း  ွာ   ယ်ကဆ ်း  ို်း န ှ  ှု 

ဇယာား (၃၅) လွန်ခဲ ကသာ (၁၂) လအတွင်ား ကာကွယ်ကဆား ိ ားနှုံမှု 

စဉ် က ကွယ်အ ျားထ  ျားမခင်ျား  (ရှ  ၊ မရှ   မှန်မခစ်ရန်  ) ရှ မရှ 

၁    တ်အရ ဂေါ 

၂   ံ   ို့ ၊  ကက်ည   ၊ အများခ  င်နှင ်   သည်ျားအရ င် သ ျားဝေါ 

၃ ပ  လ ယ  အရ ဂေါ 

၄ အများခ  င်  (က  ယ်ဝန်အ  င်  က လ တွင်ျား) 

၅ ဝက်သက်အရ ဂေါ 

၆  မခ ျား စ အပေါင်ျားက ကွယ်အ ျား  ထ  ျားနံှမှု 

၇   ဟ ရမှတ်တမ်ျားယူမှု ( ရပ် မမင ်၊ အလျားခ  န်၊လက်အမ င်ျားပတ် ) 

၈   ဟ ရပည အပျား   စ  စဉ် 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အ ပစ်  ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အ ပစ် ၊ အမ ိ ားသမ ားအ ပစ်  (၂) ကက ားလက်က န်ားမာ 

ကရားဌာန/ ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ကိ ဗစ်ကာကွယ်ကဆားနှင ် အမခာားကာကွယ်ကဆား  ိ ားနှုံမှုမ ာားရှိခဲ ပ သည။် 

(ဇ-၃)   န််း  ွာကရ်းအ က ွာ  ်အ ပ ့်  ွာ်း (ကဆ ်း ရု / ကဆ ်း ကပ်းခ န််း   ွာ်း) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရားအက ာက်အပုံ နှင ် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
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က န်ျားမ အရျားဝန်အ  င်မှု ခရ ျား ကွ  အဝျား (မ  င် )  ခန်ျား /က တင်လ ံအလ က်မှု

၀ မှ ၁ မ  င်

၁ မ  င် မှ ၃ မ  င် ရှ 

၃ မ  င် မှ ၅ မ  င် မရှ 

၅ မ  င် မှ ၁၀ မ  င်

၁၀ မ  င် ထက်

၀ မှ ၁ မ  င်

၁ မ  င် မှ ၃ မ  င် ရှ 

၃ မ  င် မှ ၅ မ  င် မရှ 

၅ မ  င် မှ ၁၀ မ  င်

၁၀ မ  င် ထက်

၀ မှ ၁ မ  င်

၁ မ  င် မှ ၃ မ  င် ရှ 

၃ မ  င် မှ ၅ မ  င် မရှ 

၅ မ  င် မှ ၁၀ မ  င်

၁၀ မ  င် ထက်

အက ျားလက်က န်ျားမ အရျား
ဌ န/ ဌ နခွ 

တ  က်နယ်အ ျားရ ံ

ပမ  ွေ့နယ်အ ျားရ ံ
 

 

က န်ျားမ အရျားဝန်အ  င်မှု ခရ ျား ကွ  အဝျား (မ  င်)  ခန်ျား /က တင်  လ ံအလ က်မှု

ရွ တင်ွ (သ  ို့မဟ တ)် ရွ  န ျား အ ျား   င်မ  ျားတင်ွအ ျားဝေါျားမ  ျားက  

 န ျားတင်ွ အ ျား   င်ရှ သည် စနစ်တက သ  အလှ င်ထ ျားသည်

ရွ တင်ွ (သ  ို့မဟ တ)်ရွ  န ျား အ ျား   င်မ  ျားတင်ွအ ျားဝေါျားမ  ျားက  

 န ျားတင်ွ အ ျား   င်မရှ ပေါ စနစ်တက သ  အလှ င်ထ ျားမခင်ျားမရှ ပေါ

အ ျား   င်

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အ ပစ်  ၊ အမ ိ ားသမ ားအ ပ်စ  ၊(၂)ကက ားလက်က န်ားမာ 

ကရားဌာန/ ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ကက ားရ ာတွင် ကဆားကပားခန်ားမရှိသမ င ် က ိ က်လတ်တိ က်နယ်ကဆားရ ုံနှင ် ကန်ကက ား 

က ာင ်မမိ ြို့နယ် ကဆားရ ုံမ ာားသိ ူ့သာ သွာားကရာက်က သ ကပ သည။် 

(စ  ) ကရနှင့်် ပတ်၀န််း   င် သန့် ်ရှ င််း ကရ်း 

(စ  -၁) ကသ ွာ ် သု ်းကရ ရရိှ  ှု 

ဇယာား(၃၇) ကသာက်သ ုံားကရ ရရှိနိ င်မှု 
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အနွ
မ  ျား
အ  င်ျား
အနွ
မ  ျား
အ  င်ျား
အနွ
မ  ျား
အ  င်ျား
အနွ
မ  ျား
အ  င်ျား
အနွ
မ  ျား
အ  င်ျား

အရရှ န  င်မှု

 သ ံျား  

မပ အသ 
  မ်  

အထ င်
စ 

အသ က်သ ံျားအရ  ရရှ 
န  င်မှုနှင ်  လ ံအလ က်

မှု   အမခ အန
(ရ သ မအရွျားရပေါက

အနွ ၊ မ  ျား နှင ် အ  င်ျား
ရ သ သ ံျားမ   ျားလ ံျားက  

အရွျားအပျားပေါရန်။)

အရတွင်ျား ရှ အက င်ျား

အသ က်သ ံျားအရ
 ရည် အသွျား  စမ်ျား

သပ်စစ်အ ျားမှု
(စနစ်တက  စမ်ျားသပ်

စစ်အ ျားထ ျားမှု
ရှ ပေါက 'ရှ '၊ မရှ ပေါက

'မရှ ')

 ဝ စ တွင်ျား/

စက်တပ် ရှ အက င်ျား

 ဝ စ တွင်ျား/

တ ံကင် ရှ အက င်ျား  မရှ 

မ  ျားအရ
သ  အလှ င်ကန် ရှ အက င်ျား

မမစ်/အခ  င်ျားအရ ရှ အက င်ျား  မရှ  သင ်   ညံ 

  မရှ 

အရ ရည် အသွျား
(အသ က်သ ံျားအရ  ရည်

 အသွျား စမ်ျားသပ်စစ်အ ျား
ထ ျားမှုတွင်  'ရှ 'ဟ ​အမဖ

   ထ ျားပေါက  အမဖ   ရန်။
'မရှ 'ဟ အမဖ   ထ ျား
ပေါက အမဖရန်မလ  )

 သင ်   ညံ 

  မရှ  သင ်   ညံ 

 သင ်   ညံ 

  မရှ  သင ်   ညံ 

 

 

 

အနွ
မ  ျား
အ  င်ျား
အနွ
မ  ျား

အ  င်ျား

အသ က်သ ံျားအရ
 ရည် အသွျား  စမ်ျား

သပ်စစ်အ ျားမှု
(စနစ်တက  စမ်ျားသပ်

စစ်အ ျားထ ျားမှု
ရှ ပေါက 'ရှ '၊ မရှ ပေါက

'မရှ ')

အရ ရည် အသွျား
(အသ က်သ ံျားအရ  ရည်

 အသွျား စမ်ျားသပ်စစ်အ ျား
ထ ျားမှုတွင်  'ရှ 'ဟ ​အမဖ

   ထ ျားပေါက  အမဖ   ရန်။
'မရှ 'ဟ အမဖ   ထ ျား
ပေါက အမဖရန်မလ  )

စ မ် စမ်ျားအရ ရှ   မရှ 

အရကန် ၇၁ ရှ   မရှ 

အရရှ န  င်မှု

 သ ံျား  

မပ အသ 
  မ်  

အထ င်
စ 

အသ က်သ ံျားအရ  ရရှ 
န  င်မှုနှင ်  လ ံအလ က်

မှု   အမခ အန
(ရ သ မအရွျားရပေါက

အနွ ၊ မ  ျား နှင ် အ  င်ျား
ရ သ သ ံျားမ   ျားလ ံျားက  

အရွျားအပျားပေါရန်။)

အက င်ျား  သင ်   ညံ 

အက င်ျား  သင ်   ညံ  
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ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက် ာင်စ စာရငာ်း ကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦားတည်အ ပစ်  ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အ ပစ် ၊ 

အမ ိ ားသမ ားအ ပစ်  ၊ (၃) ကက ားရ ာသယုံဇာတမပကမမပ ုံ။  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ကက ားရ ာရှိအိမ်က ာင်စ မ ာားမှာ ကရကန်(၁)ကန်မှ ကရမ ာားကိ သာ ကသာက်သ ုံားနိ င် က 

ကသာ်လညာ်း ကရ မကကာင်ားပ ။   

(စ  -၂) သန့် ်ရှင််း က ရ်းအ ကမခအ ကန (အ ိ သ်ွာအ   ိ ်း အ စွာ်း န ှင့်် အ ိ က် ွာင်စုအ ကရအ တ  ်) 

ဇယာား(၃၈) အိမသ်ာအမ ိ ားအစာား 

သ ံျားစွ န  င်အသ    မ်သ  မ   ျား စ ျား သ ံျားစွ န  င်အသ    မ်အထ င်စ 

သနေ့်ရှင်ျားအသ  ယင်လ ံ  မ်သ သ ံျားစွ မှု

အရ ွ   မ်သ 

အရအလ င်ျား / ယင်လ ံ  မ်သ ၇၁

မသနေ့်ရှင်ျားအသ  ယင်လ ံ  မ်သ သ ံျားစွ မှု

တွင်ျား/ ဇလ ျား   မ်သ 

တွင်ျားမရှ    မ်သ 

  မ်သ မရှ 

ရင်ားမမစ်… (၁) အိမက် ာင်စ စာရငာ်း ကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အ ပစ် ၊ 

အမ ိ ား သမ ားအ ပစ်  ၊ (၃) ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ။ ယင်လ ုံအိမသ်ာ သ ုံားစွဲမှု မ ာားပ သည။်  

 

(ည)   ွာ်း -   ကရ်းရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား - မ ကရားရာ 
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၅

 မ   ျားသမ ျားမ  ျား  သတင်ျား ခ က် လက်နှင ်  သင်တန်ျား 

မ  ျား လက်လှမ်ျားမ မှု  (ဥပမ - စ  က်ပ   ျားအရျား   င်ရ  

တ  ျားခ  ွေ့ပည အပျားဝန်အ  င်မှုမ  ျား၊    မ်တွင်ျားမှုသက်အမွျား
 သင်တန်ျားမ  ျား၊  အဘျား နတရ ယ် ကက  တင်မပင် င်မှုနှင ်  
 သ  မမင် မမ င ်တင်မခင်ျားမ  ျား )

ရှ မရှ 

၆  မ   ျားသမ ျားမ  ျား၏ ဘဏ်နှင ် အငွအ ကျားဝန်အ  င်မှုမ  ျား
 လက်လှမ်ျားမ မှု

ရှ မရှ 

၇
စ  က်ပ   ျားအရျားနှင ်  စ  က်ပ   ျားအရျားမဟ တ်အသ  ကဏ္ဍမ  ျား 

တွင်  မ   ျားသ ျားနှင ်   မ   ျားသမ ျားမ  ျား တွက်  တူည  အသ 
  လ ပ် က  င်  ခွင ် လမ်ျားမ  ျား

ရှ မရှ 

၈   မ်အထ င်စ  (သ  ို့) အက ျားရွ ထက်အက  ်လွန်၍  

 မ   ျားသမ ျားမ  ျား၏ ဦျားအ  င်လှုပ်ရှ ျားမှု
ရှ မရှ 

စဉ်
အက ျားရွ ၏  လူမှုစ ျားပွ ျားဖံွွေ့ပဖ  ျားအစအရျား တွက်

 မ   ျားသမ ျားမ  ျား၏  စွမ်ျားအ  င်ရည်မမ င ်သင ်အသ 
 ခ က်မ  ျား

ဦျားတည်  ပ်စ အ ွျားအနွျားပွ တွင်  တက်အရ က်
သူမ  ျားမှ  မှန်သည်ဟ  ယူ အသ  တစ်ခ က  

အရွျားအပျားပေါရန်

ရှ မရှ 

မရှ ၄

၃

၂

၁
အက ျားရွ စ မံ  ပ်ခ  ပ်မှုစနစ်တွင်   မ   ျားသမ ျားမ  ျား
တက်ကကစွ  ပေါဝင်မှု /အခေါင်ျားအ  င်မှု

အက ျားရွ ဖံွွေ့ပဖ  ျားအရျားလ ပ်ငန်ျားမ  ျားနှင ်   ဖွ ွေ့ စည်ျားမ  ျား
တွင်  မ   ျားသမ ျားမ  ျား  တက်ကကစွ ပေါဝင်အ  င်ရွက်မှု

လွန်ခ  အသ နှစ် တွင်ျား  အက ျားရွ  တွင်ျားရှ  
မ န်ျားကအလျားမ  ျား / မ   ျားသမ ျားမ  ျား  ျား  သံသယမဖစ်
ဖွယ်   ကမ်ျားဖက်မှု (သ  ို့) တ  င် က ျားမှုမ  ျား

 မ   ျားသမ ျားအရျားရ    ကမ်ျားဖက်မှုမ  ျား တွက်  ဥပအဒ
နှင ် တရ ျားမျှတမှု   င်ရ မ  ျား တွက်  လူထ ၏  သ 
 မမင်ရှ မှု

ရှ မရှ 

ရှ 

ရှ မရှ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ရင်ားမမစ်(၁) အ ွြဲို့အစညာ်းမ ာားစာရင်ား ၊ (၂) ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အ ပစ် ၊ အမ ိ ားသမ ားအ ပစ်  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ။ ကက ားရ ာ၏ သာကရား၊ နာကရား၊ လူမှုကရားနငှ ်  ွုံြို့မ ိ ားကရားလ ပ်ငန်ားမ ာားတွင် အမ ိ ားသမ ား 

မ ာား ပ ဝင်ကဆာင်ရ က်မှုမ ာား ရှပိ သည။် အမ ိ ားသမ ားဦားကဆာင်ကသာ ဆင်ားရဲသည ် မိသာားစ မ ာားလည်ား 

ရှိပ သည။် ကက ားရ ာမှာ မမိ ြို့နှင ် အလွန်အလှမ်ားမကဝားသမ င ် အိမတ်ွင်ားမှု သက်ကမွားသင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက် 

နိ င်ကသာ် လည်ား ကက ားရ ာမှ အမ ိ ားသမ ားမ ာားအကနမ င ် လက်လှမာ်းမ ရန် အခက်အခဲမ ာား ရှိကနပ ကသားသည။် 

 

 

 

(ဋ) အ ကမခခ အ ကဆ ွာ ်အ ဦ  ွာ်း အ ကမခအ ကန 

(ဋ-၁) က  ်း ရ ွာ၏ လ ််း တည်ရိှ ှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန 
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လမ်ျား   မ   ျား  

 စ ျား
 မ   ျား စ ျား  ရည်

 အသွျား
တည်အ  က်

ခ  အသ နှစ်
ရ သ  လ  က်

သ ံျားစွ န  င်မှု
လမ်ျား ရှည်

(မ  င် )

အဘျား နတရ ယ်  

မ  ျားအ က င ်  

ပ က်စ ျားမှုမ  ျား  

ရှ ပေါကအဖ ်မပရန်

၁       ၂         ၃ အက င်ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ် ၀-၁ မ  င်

၄           ၅ သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပွင ်လင်ျားရ သ ၁-၅ မ  င် ရှ 

ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတလ် ံျား ၅-၁၀ မ  င် မရှ 

၁၀ မ  င် ထက်

၁       ၂         ၃ အက င်ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ် ၀-၁ မ  င်

၄           ၅ သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပွင ်လင်ျားရ သ ၁-၅ မ  င် ရှ 

ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတလ် ံျား ၅-၁၀ မ  င် မရှ 

၁၀ မ  င် ထက်

၁       ၂         ၃ အက င်ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ် ၀-၁ မ  င်

၄           ၅ သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပွင ်လင်ျားရ သ ၁-၅ မ  င် ရှ 

ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတလ် ံျား ၅-၁၀ မ  င် မရှ 

၁၀ မ  င် ထက်

၁       ၂         ၃ အက င်ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ် ၀-၁ မ  င်

၄           ၅ သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပွင ်လင်ျားရ သ ၁-၅ မ  င် ရှ 

ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတလ် ံျား ၅-၁၀ မ  င် မရှ 

၁၀ မ  င် ထက်

က န်ထ တလ်မ်ျား

ခ ဉ်ျားကပ်လမ်ျား

ရွ ခ င်ျား 
 က်လမ်ျား

ရွ တင်ွျားလမ်ျား

 

 
  

  
 

 

 

 

 
 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အ ပစ်  ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်  အ ပစ် ။ 

 ှတ်ခ  ် ။ ။ ကမမသာားလမ်ား-၁၊ ကက ာက်ခင်ားလမ်ား-၂၊ ကက ာက်ကခ ာလမ်ား-၃၊ ကွန်ကရစ်လမ်ား-၄၊ ကတတရာလမ်ား- 

၅  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားမှာ ကပ ၃၁၀၀ ခန့်် ကမမသာားလမ်ားမ စ်မပ ား ယခ စာအ ပက်ရားသာားခ ိန်တွင် 

ကပ ၃၁၀၀ အာား ကက ာက်ကခ ာလမ်ားအမ စ် ကက ားလက်ကေသ ွုံြို့မ ိ ားတိ ားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားကရား 

ရန်ပ ုံကငွနှင ် မပည်သူ ည ်ဝင် ကငွစ ကပ င်ားကာ ကဆာင်ရ က်ကနမပ မ စ်ပ သည။် ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာားအကနမ င ် 

လယ်တ -ကျွဲလမ်ားကခ ာင်-လှည်ားဆိပ-်က  ုံကက ားနှင ်ဆက်ကသာ ကက ာက်ကခ ာလမ်ားရှိပ သည။် 

(ဋ-၂) က  ်း ရ ွာ၏ တ တွာ်း တည်ရိှ  ှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တုံတာားတည်ရှိမှု အကမခအကန 

အက င်ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ်
သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပွင ်လင်ျားရ သ 
ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတလ် ံျား

 ရည်
 အသွျား

တည်အ  က်
ခ  အသ နှစ်

ရ သ  လ  က်
သ ံျားစွ န  င်မှု

  ပ်ခံတတံ ျား

တတံ ျား
 မ   ျား စ ျား

 ရွယ် စ ျား
( လ  ျား၊ နံ၊ မမင ် )
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အက င်ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ်
သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပွင ်လင်ျားရ သ 

ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတ်လ ံျား
အက င်ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ်
သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပွင ်လင်ျားရ သ 
ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတ်လ ံျား
အက င်ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ်

သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပွင ်လင်ျားရ သ 

ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတ်လ ံျား

အက င်ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ်

သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပွင ်လင်ျားရ သ 

ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတ်လ ံျား

အက င်ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ်

သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပွင ်လင်ျားရ သ 

ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတ်လ ံျား

အက င်ျား ၆ လ မှ ၁ နှစ်

သင ် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ပွင ်လင်ျားရ သ 

ညံ ၅ နှစ်  ထက် တစ်နှစ်ပတ်လ ံျား

ရှ 
မရှ 

ရှ 
မရှ 

အဘျား နတရ ယ်  

မ  ျားအ က င ်  

ပ က်စ ျားမှုမ  ျား  

ရှ ပေါက  အဖ ်မပရန်

ရှ 
မရှ 

ရှ 
မရှ 

ရှ 
မရှ 

ရှ 
မရှ 

ကက  ျားတံတ ျား

ကွန်ကရစ်
တံတ ျား

သစ်သ ျား
တံတ ျား

ဝေါျားတံတ ျား

အရ ပန်

အရအက  ်

၃၀'×၈'×၆'

 ရည်
 အသွျား

တည်အ  က်
ခ  အသ နှစ်

ရ သ  လ  က်
သ ံျားစွ န  င်မှု

တံတ ျား
 မ   ျား စ ျား

 ရွယ် စ ျား
( လ  ျား၊ နံ၊  

 မမင ် )

 
  

 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အ ပစ်  ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ကက ားရ ာအလယ်တွင် ကွန်ကရစ် တုံတာားကဟာင်ားတစ်စင်ားသာ ရှိပ သည။်  

(ဋ-၃) ကရကက  ွာ င််း သယ်ယူပုိူ့ ကဆ ွာ င်ကရ်း 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ားသယ်ယူပိ ူ့ကဆာင်ကရား (အသ ုံားမမပ ပ က အကွာအကဝား (မိ င်) အကွက်ကအာက်ရှိ 

အ သု ်း  မပ ပါ အကွက်တင်ွ Â  မခစ်ပ ။) 

၀ မှ ၁၀ မ  င်

၁၁ မှ ၂၀ မ  င်

၂၁ မှ ၅၀ မ  င် ၁        ၂        ၃ ပွင ်လင်ျားရ သ 

၅၀ မ  င်  ထက် တစ်နှစ်ပတလ် ံျား

 သ ံျားမမပ ပေါ

သယ်ယူပ  ို့အ  င်အရျား  ကွ  အဝျား (မ  င် ) ယ ဉ် မ   ျား စ ျား ရ သ  လ  က်သ ံျားစွ န  င်မှု

မမစ်အ က င်ျား
 

 
 

 
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၀ မှ ၁၀ မ  င်

၁၁ မှ ၂၀ မ  င်

၂၁ မှ ၅၀ မ  င် ၁        ၂        ၃ ပွင ်လင်ျားရ သ 

၅၀ မ  င်  ထက် တစ်နှစ်ပတ်လ ံျား

 သ ံျားမမပ ပေါ

၀ မှ ၁၀ မ  င်

၁၁ မှ ၂၀ မ  င်

၂၁ မှ ၅၀ မ  င် ၁        ၂        ၃ ပွင ်လင်ျားရ သ 

၅၀ မ  င်  ထက် တစ်နှစ်ပတ်လ ံျား

 သ ံျားမမပ ပေါ

ရ သ  လ  က်သ ံျားစွ န  င်မှု

 မခ ျား (အခ  င်ျား၊ 
အမမ င်ျား၊  င်ျား၊    င်)

ပင်လယ်အရအ က င်ျား

သယ်ယူပ  ို့အ  င်အရျား  ကွ  အဝျား (မ  င် ) ယ ဉ် မ   ျား စ ျား

 
 

 
ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အ ပစ်  ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်  အ ပစ် ။ 

 ှတ်ခ  ် ။   ၁" ကလှ၊ သမ္ာန်၊ ၂- စက်ကလှ၊ ၃- သကဘဘာ"။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ကပပင်မမစ်ကဘားတွင်တည်ရှိ၍ မမစ်က ကာင်ားအသ ုံားမပ မှုရှိမပ ား ကက ားရ ာ အလယ်ရှိ 

ကခ ာင်ားကိ လည်ား သယ်ယူပိ ူ့ကဆာင်ကရားအတွက် အသ ုံားမပ ပ သည။်  

(ဋ-၄) သယ်ယူပုိူ့ကဆ ွာ င်ကရ်းယွာဉ်   ွာ်း န ှင့်် ဝန်ကဆ ွာင် ှု  ွာ်း 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူပိ ူ့ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

 အရ တက်ွ ၄ ၃ ၁၇ ၂၆ ၁ ၃

အမ ်အတ ်
   င်ကယ်ယ ဉ် မ   ျား စ ျား

အလှ၊
သမဘ န်

စက်
အလှ

စက်
ဘ ျား

သ ံျားဘ ျား
   င်ကယ်

အထ ်
လ ဂ  က ျား

မမင်ျား
လှည်ျား

နွ ျား  

လှည်ျား

ရင်ားမမစ်. . . အိမက် ာင်စ စာရငာ်းကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ မမစ်/ ကခ ာင်ားအသ ုံားမပ မှုရှိသမ င ် ကလှမ ာားကိ  ကမာ်တာတပ်ကာ စက်ကလှသ ွယ် အသ ုံား 

မပ မှုမ ာားပ သည။် က န်ားလမ်ားကိ လည်ား အသ ုံားမပ နိ င်ပ သည။်  

(ဌ) လျှပ်စစ်  ်းရရိှ ှု 

ဇယာား (၄၄) လျှပ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရင်ျားမမစ်   မ်အထ င်စ 

မဟ ဓ တ်  ျားလ  င်ျား အက င်ျား သင ် ညံ မအမဖ   ရှ မရှ 

   လ စနစ် ၂၁ အက င်ျား သင ် ညံ မအမဖ   ရှ မရှ 

 အသျားစ ျားအရ  ျားလျှပ်စစ် အက င်ျား သင ် ညံ မအမဖ   ရှ မရှ 
ဒ ဇယ်သ ံျား င်ဂ င် အက င်ျား သင ် ညံ မအမဖ   ရှ မရှ 

မပ မပင်ထ န်ျားသ မ်ျားအရျားစနစ်  ခက် ခ 

 
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ရင်ျားမမစ်   မ်အထ င်စ 

အလစွမ်ျား င် အက င်ျား သင ် ညံ မအမဖ   ရှ မရှ 

ဇ ဝအလ င်စ အက င်ျား သင ် ညံ မအမဖ   ရှ မရှ 

လျှပ်စစ်မ ျား သ ံျားမမပ န  င်အသ ၅၀

 မ   ျား မည်ခွ မခ ျားအဖ ်မပမခင်ျားမမပ န  င်အသ
ာလျှပ်စစ်ဓ တ်  ျားအပျားစနစ်

မပ မပင်ထ န်ျားသ မ်ျားအရျားစနစ်



 ခက် ခ 

အက င်ျား သင ် ညံ မအမဖ   ရှ မရှ 

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက် ာင်စ စာရငာ်းကကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား-ရပ်မိရပ် အ ပစ်  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ဘတထရ မ ားကိ အာားသွင်ား၍ အသ ုံားမပ သူမ ာားလည်ားရှိပ သည။်  လျှပ်စစ်မ ား 

အသ ုံားမမပ နိ င် သူမ ာားမှာ  ကယာင်ားတိ င်နှင ် ကရနုံဆ မ ားမ ာားကိ  အသ ုံားမပ  ကပ သည်။  

(ဍ) ဆ  ်သ ယ်ကရ်းန ှင့်် သတင််း အ ခ  ်အ လ ်ဆိုင်ရွာ နည််းပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သွယ်ကရားနငှ ် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းပညာ အကမခအကန 

စဉ် ဖ န်ျား အရဒ ယ  တ ဗွ 
ပဂ  လ်တ  

စအလ င်ျား
 င်တ နက်  လက်လှမ်ျား  

မ သည ်    မ်အထ င်စ 

 အရ တွက် ၅၀ ၁၅ ၃၇ ၃၀

ရင်ားမမစ် … အိမက် ာင်စ စာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။   နာ်းအသ ုံားမပ မှုမ ာားမပာားသမ င ် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကိ  လက်လှမာ်းမ ပ သည။် 

(ဎ) ယဉ်က  ်း  ှုနှင့်် လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ  ်း ကရ်း 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင ် လူငယ် ွုံြို့မ ိ ားကရားအကမခအကန 

ယဉ်အက ျားမှုနှင ်  လူငယ်ဖံွွေ့ပဖ  ျားအရျား   င်ရ မ  ျား

လူမှုအရျားလ ပ်ငန်ျားမ  ျားတွင်  ပေါဝင်မှု အက င်ျား သင ် ညံ  မအမဖ   ပေါ

ဘ သ အရျားလ ပ်ငန်ျားမ  ျားတွင်  ပေါဝင်မှု အက င်ျား သင ် ညံ  မအမဖ   ပေါ

ဖံွွေ့ပဖ  ျားအရျားလ ပ်ငန်ျားမ  ျားတွင်  ပေါဝင်မှု အက င်ျား သင ် ညံ  မအမဖ   ပေါ

ဝန်အ  င်မှု

လူငယ်မ  ျား   န ျားယူ  ပန်ျားအမဖရန်အနရ မ  ျား  အပ  ်ပွ ရ င်ပွ 
မ  ျားရှ မခင်ျား

ရှ 

  ျားကစ ျားနှင ်  က ယအလ က င ်ခန်ျားမ  ျား  မပ လ ပ်ရန်အနရ 
နှင ်  အထ က် ကူမပ ပစစည်ျားမ  ျား  ရှ မခင်ျား အက င်ျား

မရှ  

သင ် ညံ  မအမဖ   ပေါ

မအမဖ   ပေါ

စ တ်ဝင်စ ျားစရ မ  ျားက   မ မ က  ယ်တ  င်  အလ လ သင်ယူန  င်မည ်
အနရ မ  ျား  ၊ လူငယ်ရ ပ်သ မ  ျား  ၊ စ  ကည ်တ  က်မ  ျား  စသည်
တ  ို့တွင် ဝင်အရ က်အလ လ သင်ယူန  င်မခင်ျား

မရှ မအမဖ   ပေါ

မ  ျားနည်ျား
ရ  ျားရ ဓအလ ထ ံျားစံမ  ျားနှင ်  ယဉ်အက ျားမှု  အမွ နှစ်မ  ျား
ထ န်ျားသ မ်ျားအစ င ်အရှ က်မခင်ျားတွင်  ပေါဝင်မှု မရှ 

ရှ 

 

 
 

 

 

 

 

ရင်ားမမစ် …. ဦားတည်အ ပစ်  ကဆွားကနွားမခင်ား - လူငယ်အ ပစ် ။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ လူငယ်မ ာားအတွက် အပန်ားကမ ကနရာ သ ားသန့််မရှိကသာ်လညာ်း ရိ ားရာဆိ င်ရာ ကပ ာ်ပွဲ 

ရ င်ပွဲမ ာား ရှပိ သည။် ကက ားရ ာကဘာလ ုံားကွင်ားသာ ရှိမပ ား အမခာား ွုံြို့မ ိ ားဆိ င်ရာ အက ာက်အပုံ မ ာား မရှိပ ။ 

(ဏ) က  ်း ရ ွာတည် မငိ ် ကရ်းန ှင့်် က ဘ်း  င််း လု ခခ  ကရ်းအ ကမခအ ကန 

(ဏ-၁)  လု ခခ  ကရ်းဆ ိုင်ရွာ ဝန်ကဆ ွာင် ှု  ွာ်း အ ွာ်း လ ်လှ ််း    ှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလ ုံခခ ုံကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အက ာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမ မှု 

ဝန်အ  င်မှုမ  ျား

တယ်လ ဖ န်ျားလ  င်ျား၊  တယ်လ ဖ န်ျားတ ဝေါတ  င်မ  ျား၊  အ ကျား 
နန်ျားလ  င်ျား၊   င်တ နက်လ  င်ျား၊  ရ ပ်မမင်သံ က ျားလ  င်ျား၊  

အရဒ ယ  လ  င်ျား  စအသ   က်သွယ်အရျားနှင ်  သတင်ျား 
 ခ က် လက် မဖနေ့်အဝမခင်ျား   င်ရ   အထ က် ကူမပ 
  အ  က် ဦမ  ျား ရှ မခင်ျား

ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ

  မခံလ ပ်ငန်ျား၏  ဝန်အ  င်မှုမ  ျားက   ရရှ န  င်မခင်ျား ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ
လူထ  အမခမပ  သဘ ဝအဘျား နတရ ယ်အလျှ  ခ အရျား  

 စ  စဉ်
ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ

   င်ကလ န်ျား  (သ  ို့)  အရျားအပေါ် အမခ အန  က  ကွယ်
 မ  ျားနှင ်  လက်လှမ်ျားမ မခင်ျား

ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ

မှုခင်ျားမ  ျား  က ကွယ်တ ျား  ျား  အလ   ခ အရျား တွက် ရ  
ဘက်   င်ရ မ  ျားမှ  ဝန်အ  င်မှုအပျားမခင်ျား

ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ

မ ျားအဘျား နတရ ယ်က ကွယ်မခင်ျား   င်ရ  ဝန်အ  င်မှုမ  ျား
 နှင ် လက်လှမ်ျားမ မခင်ျား

ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ

က  ျား မ

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 
ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်  ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် သဘာဝကဘားအနတရာယ ်ကလ ာ ခ ကရား အစ အစဉ် သ ားသန့််ကရားဆွ ဲာား 

မခင်ားမရှိပ ။  

(ဏ-၂)   ှုခင််း မဖစ်ပ ွာ်း  ှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမ စ်ပွာားမှုအကမခအကန 

လူက န်ကူျားမှု ခ  ျားမှု မူျားယစ်အ ျားသ ံျားစွ မှု   ကမ်ျားဖက်မှု

 စ  ျားရ မ်ရသည်  စ  ျားရ မ်ရသည်  စ  ျားရ မ်ရသည်  စ  ျားရ မ်ရသည်

 သ မန်  သ မန်  သ မန်  သ မန်

 မရှ  မရှ  မရှ  မရှ 

မှုခင်ျားမဖစ်ပွ ျားမှု
 အမခ အန

 
  

 
ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အ ပစ် ကဆွားကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ် အ ပ်စ  ၊ အမ ိ ားသမ ားအ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် မှုခင်ားမ စ်ပွာားမှုမ ာား မရှိသကလာက် နည်ားပ ားပ သည။် မူားယစ်ကဆား 

သ ုံားစွဲမခင်ားမ ိ ား မဟ တဘဲ် အရက်ကသစာ ကသာက်စာားမှုမ ာား အသင ်အတင ် ရှိပ သည။် 
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ကနွာ ်ဆ ် တ ွဲ ၂ 

က  ်း ရ ွာဖ  ြို့မဖိ ်း တိ်ုး တ ်ကရ ်း  ုိ အ က ွာ ်အ ပ ့်မ ဖစ်ကစ  ည့််အကမခအ ကနက  ွာ င််း   ွာ်း 

အ က ွာ ်အ ပ ့်မဖစ်ကစ  ည့်် 

အ ကမခအ ကနက ွာင််း   ွာ်း 
ရင်ှ်း လင််း ကဖွ်ာ မပခ  ် 

 သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတွင် လယ်ကမမမ ာားသညက်မမမပန့််မ စ်မပ ား 

ကမမဆ   သဇာအသင ်အတင ်ကကာင်ားမွန်သည်။ ကက ားရ ာတွင် ကခ ာင်ားရှိ 

သမ င ် ကခ ာင်ားနှင ်န ားကသာ လယ်ကမမမ ာားသည် ကနွစပ ားစိ က်ပ ိ ား ကသည။် 

က န ် စည်မ ာားကိ  က န်ားလမ်ား၊ ကရလမ်ားမ င ် သယ်ယပူိ ူ့ကဆာင် 

ကရာင်ားခ နိ င်၍ ကစ ားကွက်မာှ အသင် အတင် ကကာင်ားမွနပ် သည။် 

စပ ားကိ  အဓိက စိ က်ပ ိ ား ကမပ ား မတ်ပ၊ဲ ကွမ်ား၊ ငရ တ်နှင  ် အမခာားသ ားပင် 

စာားပင်မ ာား တစန်ိ င် တစပ်ိ င် စိ က်ပ ိ ား ကပ သည။်  

 ကနရာတညရ်ှိမှုနှင ် ပ ဝ  

ဆိ င်ရာ အာားသာခ က် 

လှည်ားဆိပက်က ားရ ာသည် ပ ဝ ဝင်အကနအ ာားအရ ကမမမပန့််ကေသ 

မ စ်မပ ား ပ သိမမ်မိ ြို့နယ်ဘက်မှ လာကရာက်နိ င်သကဲ သိ ူ့ ကန်ကက ား 

က ာင ်မမိ ြို့နယ် မှလည်ားလာကရာက်နိ င်သမ င ် လမ်ားပန်ားဆက်သွယ်ကရား 

အသင ်အတင ် လွယ်ကူပ သည။် မမိ ြို့ကပေါ်ရပ်ကွက်မ ာားနှင ် အလွန် 

အလှမ်ား ကဝားမခင်ား မရှိ ပ ။ 

 ရပ်ရ ာတညမ်ငိမက်အားခ မ်ား

မှု 

ကက ားရ ာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမ စ်ပွ ားမှုနည်ားပ ားမပ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှု 

က ကာင်  က န်စည်ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိ  ကခ ာကမွြို့ကစသည်။ 

 ဆက်သွယ်ကရား ကက ားရ ာတွင် မိ ဘိ င်ား  န်ားဆက်သွယ်ကရားကိ  ကစ ားကွက်နှင်  အမခာားလူမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုလ ပ်ငန်ားမ ာားအတွက် လက်လှမာ်းမှ အသ ုံားမပ နိ င် ကသည။် 

ကက ားရ ာတွင် အင်တာနက်အသ ုံားမပ နိ င်မှုမှာ အသင် အတင်  ကကာင်ားမွန် 

ပ သည။် 

 က န်ားမာကရားအကဆာက် 

အအ ုံနှင ် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ကက ားရ ာလူ  ၏ က န်ားမာကရားအကမခအကနမှာ ကယဘ ယ အာားမ င်  

ကကာင်ား မွနမ်ပ ား ကက ားရ ာမှ ၄ မိ င်ခန့််ကဝားကသာ က ိ က်လတက်က ားရ ာရှိ 

ကက ားလက် ကဆားကပားခန်ားနှင ် တိ က်နယ်ကဆားရ ုံတွင်က သမှုခုံယူနိ င်မပ ား 

စိ ားရိမရ်ကသာ ကဆားဝ ားက သလိ မှုအတွက် ပ သိမက်ဆားရ ုံ သိ ူ့ သွာားကရာက် 

က သမှုခုံယူ နိ င်သည။် 

 

က  ်း ရ ွာဖ  ြို့မဖိ ်း တိ်ုး တ ်ကရ ်း အ တ  ် အ ဟန့််အ တွာ်း နင်ှ့် ရင်ဆိုင်က   ွ်ာလွှွာ်း ရ ည့်် စိန်ကခေါ်  ှု  ွာ်း 

အ ဟန့််အ တွာ်း   ွာ်း ၊ 

စိန်ကခေါ်  ှု  ွာ်း 
ရင်ှ်း လင််း ကဖွ်ာ မပခ  ် 
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အ ဟန့််အ တွာ်း   ွာ်း ၊ 

စိန်ကခေါ်  ှု  ွာ်း 
ရင်ှ်း လင််း ကဖွ်ာ မပခ  ် 

 လမ်ားအခက်အခဲ 

 

ကက ားရ ာအကနအ ာားအရ ကယဘ ယ အာားမ င ် အဟန့်အ်တာားစိန်ကခေါ်မှု 

မ ာားအမ စ် ရ ာတွင်ားလမ်ားနှင ် ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာား မိ ားတွင်ားကာလ 

သွာားလာကရား ခက်ခဲမခင်ားမ ာား ကက ုံကတွြို့ရကလ ရှိပ သည။် 

 က န်ားမာကရားဆိ င်ရာ 

အခက်အခဲ 

ကဆားကပားခန်ားမရှိသမ င ် အမခာားကက ားရ ာသိ ူ့  သွာားကရာက်ရသည ်  ကာခ ိန် 

နှင ် လမ်ားပန်ားဆက်သွယ်ကရားအရ  အခက်အခဲ ရှပိ သည။်  

 ကသာက်သ ုံားကရဆိ င်ရာ 

အခက်အခဲ 

ကက ားရ ာအတွင်ား ကသာက်ကရရရှိမှုမ ာားကသာ်လညာ်း ကရ မကကာင်ားမခင်ား 

နှင ် စာသင်ကက ာင်ားအတွင်ား ကရစင်မရှိကသာက ကာင ် ကက ာင်ားသာား/ 

သူမ ာားအတွက် အခက်အခဲ  ကက ုံကတွြို့ ရကလ ရှိပ သည်။ 

 စိ က်ပ ိ ားကရားဆိ င်ရာ 

အခက်အခဲ 

ကခ ာင်ားရှိကသာ်လညာ်း အခ ိ ြို့ကသာ ကနရာမ ာားတွင် ကခ ာင်ားကကာ/ ကမမာင်ား 

ကကာမ ာားရှိမခင်ားက ကာင ် မိ ားမ ာားသည ်ကာလနှင ် မမစ်ကရလျှုံသည ် ကာလ 

မ ာားတွင် ကက ားရ ာအတွင်ား ကရဝင်မခင်ား၊ စိ က်ပ ိ ားကမမအတွင်ား ကရလျှုံမခင်ား 

မ ာား မ စ်ကပေါ်ကလ ရှိပ သည။် 
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ကနွာ ်ဆ ် တ ွဲ ၃ 

က  ်းရ ွာဖ  ြို့မဖိ ်းကရ်း  င််းဆ ် (မပဿန ွာဆန််းစစ်မခင််း ှ ကမဖရှ င််းနည််း အ ိ ) 

စ

ဉ ်
မပဿနွာ အ ကက ွာ င််း ရင််း 

အ ကမခအ ကန 

က ွာ င််း   ွာ်း 

အ ဟန့် ်အ တွာ်း န ှင့် ်

စိန်ကခေါ်  ှု 

ကမဖရှ င််း  ည့််နည််း 

လ ််း   ွာ်း 

အ ဆ ိုမပ စ   ခ  ်န ှင့်် 

လုပ်ငန််း   ွာ်း 

၁ အ ကမခခ အ ကဆ ွာ ်အ ဦ 

  ရ ာတွင်ားလမ်ား မိ ား 

တွင်ားကာလ အသ ုံား 

မပ ရ ခက်ခဲမခင်ား 

 ကမမသာား လမ်ားမ စ် 

ကနသမ င ် မိ ားတွင်ား 

ကာလ လမ်ားပ က်စ ား 

မခင်ား 

 ကက ားရ ာမှ လ ပ ် 

အာား  ည ်ဝင်နိ င် 

မခင်ား 

 ကက ားရ ာရန်ပ ုံကငွ 

မ င ်မကဆာင်ရ က် 

နိ င်မခင်ား။ 

 ကက ားရ ာဆပ်ကကာ်မ

တ  ဲွြို့စည်ားမပ ား ကက ား/ 

လက်ဦားစ ားဌာနနှင ် 

ခ ိတ်ဆက ်

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 ကဆ ွာင်ရ  ်ရန်  န် ရှိကသ ွာ ြိုး‌

ရ ွာတ င််း က မ သ ွာ်း လ ််း အ ွာ်း ြိုး‌

က  ွာ  ်ကခ ွာလ ််း ခင််း ရန် ြိုး‌

(ယခုစွာအ ုပက်ရ်းသ ွာ်း ခ ိန်

တ င်ြိုး‌ ရ ွာတ င််း လ ််း ြိုး‌ ကပ ြိုး‌

က  ွာ  ်ကခ ွာလ ််း အ မဖစ် ြိုး‌

ကဆ ွာင်ရ  ် ကနမပ မဖစ် သည။်) 

  သန့််ရှင်ားကသာ 

ကသာက်သ ုံားကရ 

မရရှိမခင်ား 

 စာသင်ကက ာင်ားအ

တွင်ား ကသာက်သ ုံား 

ကရစင် မရှိမခင်ား 

 ကက ားရ ာမှ လ ပ ် 

အာား  ည ်ဝင်နိ င် 

မခင်ား 

 ကမမကနရာကပားနိ င် 

မခင်ား 

 ကက ားရ ာရန်ပ ုံကငွ 

မ င ်မကဆာင်ရ က် 

နိ င်မခင်ား။ 

 ကက ားရ ာဆပ်ကကာ်မ

တ  ဲွြို့စည်ားမပ ား ကက ား/ 

လက်ဦားစ ားဌာနနှင ် 

ခ ိတ်ဆကက်ဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

 ကရစင်ပါကသွာြိုး‌ စ ်ကရတ င််းြိုး‌ြိုး‌

ခ  ွာ်းကပ်းရန ်
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စ

ဉ ်
မပဿနွာ အ ကက ွာ င််း ရင််း 

အ ကမခအ ကန 

က ွာ င််း   ွာ်း 

အ ဟန့် ်အ တွာ်း န ှင့် ်

စိန်ကခေါ်  ှု 

ကမဖရှ င််း  ည့််နည််း 

လ ််း   ွာ်း 

အ ဆ ိုမပ စ   ခ  ်န ှင့်် 

လုပ်ငန််း   ွာ်း 

  လျှပ်စစ်မ ားမသ ုံားစွဲနိ င်

မခင်ား 

 မဟာဓာတ်အာား 

လိ င်ားနှင ်အလှမာ်းကဝား

မခင်ား၊ကငွက ကားမ 

တတန်ိ င်မခင်ား 

 ကက ားရ ာမှ လ ပ ် 

အာား  ည ်ဝင်နိ င် 

မခင်ား 

  

 မပည်သူ ည ်ဝင် 

ကငွ အာားနည်ားမခင်ား 

 ကက ားရ ာဆပ်ကကာ်မ

တ  ွြဲို့စညာ်းမပ ား မမိ ြို့နယ် 

လျှပ်စစ်မ န့််မ ြူားကရား 

နှင  ်ခ ိတ်ဆကက်ဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

 က  ်းရ ွာ  ်းလင််းကရ်းရရှ ိ

ကအ ွာင်ကဆ ွာင် ရ  ်ရန်၊ 

၂ စို ်ပ ိ ်း ကရ်း 

  စိ က်ပ ိ ားကရား(သ ားနှုံ) 

နည်ားပညာအသ ုံားမပ 

မှုအာားနည်ားမခင်ား 

 နည်ားပညာဝန်ကဆာ

င်မှုအာားနည်ားမခင်ား၊

သဘာ၀အရကရာဂ 

ပိ ားမွှာားမ ာားက နိ င်သ

ည ်အကမခအကနမ ာား 

မ စ်ကပေါ်မခင်ား 

 ကက ားရ ာလူ  မ ှ

လ ပ်အာား ည ်ဝင် 

နိ င်မခင်ား 

 ကက ားရ ာရန်ပ ုံကငွ 

မ င ်မကဆာင်ရ က် 

နိ င်မခင်ား။ 

 ကက ားရ ာဆပ်ကကာ်မ

တ  ွြဲို့စညာ်းမပ ား စိ က်ပ ိ ား 

ကရားဦားစ ားဌာနနှင ် ခ ိတ ်

ဆက်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 စို ်ပ ိ ်း ကရ်းနည််း ပညွာသ င်

တန််းကပ်း ရန ်
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 ုိ်း ွာ်းစ ွာရင််း 

၁။ စိ က်ပ ိ ားကရား၊ ကမွားမမြူကရားနှင ် ဆညက်မမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကေသ ွုံြို့မ ိ ားတိ ားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ 

ကက ားရ ာ ွုံြို့မ ိ ားတိ ားတက်ကရားလ ပ်ငန်ားစ မုံကိန်ား အကကာင်အ ည်က ာ်ကရားလက်စွ ဲ၂၀၂၀ မပည န်ှစ်၊  နိ ဝင်ဘာ 

လ။ 

၂။ ၂၀၂၁ ခ နှစ် ဇန်နဝ ရ လ က  ုံကက ားကက ားရ ာအ ပစ် ၊ လှညာ်းဆိပ်ကက ားရ ာတွင် က င်ားပခဲ ကသာ ကက ားရ ာ အကမခ 

အကနနှင  ် ယခ စာအ ပ ် မပန်လညမ်ပင်ဆငသ်ည ် ၂၀၂၂ ေ ဇန်နဝ ရ လတွင် ကကာက်ယူသည ် အခ က်အလက် 

မ ာားကိ  ရ ာသူရ ာသာားမ ာားကိ ယတ်ိ င် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားလ ပ်ငန်ားမှ မှတ်စ မ ာား။ 

၃။ ကက ားရ ာအ ပစ် အ ပခ်  ပ်ကရားမှြူား၏ ကက ားရ ာဆိ င်ရာရည်ညွှန်ားမှတ်တမ်ားစာအ ပ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


